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กฎบตัรของคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน ก ากบัดแูลกิจการที่ดี และการพฒันาอย่างยั่งยืน หนา้ 1 จาก 4 

 

กฎบัตรของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการทีด่ี และการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัทได้จัดตั้ง คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ ดี  และการพัฒนาอย่างยั่ งยืน 
(“คณะกรรมการก ากับดูแลฯ”) ขึน้เพื่อช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการก าหนดกฎเกณฑแ์ละก ากับ
ดแูลการด าเนินงานดา้นต่าง ๆ ของบริษัทและบริษัทย่อยใหส้อดคลอ้งกับหลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดี ตลอดจน
ช่วยเสรมิสรา้ง พฒันา และก ากบัดแูลกระบวนการขบัเคลื่อนธุรกิจของบรษิัทและบรษิัทย่อยสูค่วามยั่งยืน 

2.  องคป์ระกอบ 

คณะกรรมการก ากับดแูลฯ ประกอบดว้ยสมาชิกจ านวนอย่างนอ้ย 3 คน ทัง้นี ้ใหค้ณะกรรมการก ากับดูแลฯ 
เลือกกรรมการก ากับดูแลฯ 1 คน ด ารงต าแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการก ากับดูแลฯ และแต่งตัง้เลขานุการ
คณะกรรมการก ากบัดแูลฯ เพื่อช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะกรรมการก ากบัดแูลฯ เก่ียวกบัการนดัหมายการ
ประชมุ จดัเตรียมวาระการประชมุ น าสง่เอกสารประกอบการประชมุ และบนัทกึรายงานการประชมุ 

3. คุณสมบัติของกรรมการก ากับดูแลกิจการทีดี่และการพัฒนาอย่างยั่งยืน (“กรรมการก ากับดูแลฯ”)  

กรรมการก ากบัดแูลฯ ตอ้งเป็นบคุคลผูท้ี่มีคณุสมบตัิ ดงันี ้

(1) เป็นผู้มีความรูค้วามสามารถ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียง
พอที่จะอทุิศความรูค้วามสามารถและปฏิบตัิหนา้ที่แก่บรษิัทได ้

(2) มีคณุสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

(3) ไม่เป็นบคุคลซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัท หรือเขา้
เป็นหุน้ส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่นซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับ
กิจการของบรษิัท ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชนข์องตนหรือผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการบรษิัททราบ
ก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 

4. การแต่งต้ังและวาระการด ารงต าแหน่ง 

ใหค้ณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไวใ้นข้อ 3. ข้างตน้ เพื่อด ารง
ต าแหน่งกรรมการก ากับดูแลฯ โดยกรรมการก ากับดูแลฯ มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปี และให้
เป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท (กรณีกรรมการก ากับดแูลฯ ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบรษิัท
ดว้ย) ทัง้นี ้กรรมการก ากบัดแูลฯ ซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการก ากบัดแูลฯ ไดอ้ีก 

ในกรณีที่กรรมการก ากับดแูลฯ ครบวาระการด ารงต าแหน่งหรือไม่อาจด ารงต าแหน่งจนครบก าหนดวาระได ้
ซึ่งจะส่งผลใหม้ีจ  านวนกรรมการก ากับดูแลฯ ต ่ากว่า 3 คน ใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้กรรมการก ากับดแูลฯ 
รายใหม่ใหค้รบถ้วนในทันทีหรืออย่างช้าภายใน  3 เดือนนับแต่วันที่จ  านวนกรรมการก ากับดูแลฯ ไม่ครบถ้วน 
เพื่อใหเ้กิดความต่อเนื่องในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการก ากบัดแูลฯ  
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5. อ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

ด้านการก ากับดูแลกิจการทีดี่ 

(1) ก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯ และการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการที่บริษัทฯ จัดตั้งขึน้ 
รวมทัง้ผูบ้รหิารและพนกังาน ใหเ้ป็นไปตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี และภายใตห้ลกัเกณฑข์องกฎหมาย 
ที่เก่ียวขอ้ง 

(2) ก าหนดและทบทวนหลกัเกณฑ ์ขอ้พงึปฏิบตัิที่ส  าคญั ๆ ของบรษิัทฯ ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

(3) เสนอแนะขอ้ก าหนดที่เก่ียวกบัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ขอ้พงึปฏิบตัิที่ดีแก่กรรมการ ผูบ้รหิารและ
พนกังานของบรษิัท 

(4) ใหค้วามเห็นชอบแผนงานการด าเนินกิจกรรมสง่เสรมิการก ากบัดแูลกิจการ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อรกัษา
มาตรฐานและพัฒนาการก ากับดูแลกิจการและสรา้งการก ากับดูแลกิจการเป็นวัฒนธรรมขององคก์รโดยใชก้าร 
สื่อความไปยงักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานที่เก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการอย่างสม ่าเสมอ 

(5)  พิจารณาทบทวนนโยบายที่เก่ียวข้องกับการก ากับดูแลกิจการ อาทิ นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั เป็นตน้ และเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

(6) รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ฯ พรอ้มความเห็นใน 
แนวปฏิบตัิและขอ้เสนอแนะเพื่อแกไ้ขปรบัปรุงตามความเหมาะสม 

(7) ประสานงานกบัคณะกรรมการชดุย่อย และคณะท างานต่าง ๆ ในการพิจารณาเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้งกับ
การก ากบัดแูลกิจการ การต่อตา้นการทจุรติ และใหค้ าแนะน าตามความจ าเป็น 

ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

(1) ก าหนดนโยบาย เปา้หมาย กลยทุธ ์แนวปฏิบตัิหนา้ที่และความรบัผิดชอบดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืนของ
บริษัทฯ ใหค้รอบคลมุความรบัผิดชอบในดา้นเศรษฐกิจ (Economic) สิ่งแวดลอ้ม (Environment) สงัคม (Social) 
และการก ากบัดแูลกิจการที่ดี (Governance) สอดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัของหน่วยงานต่าง ๆ  ตาม
มาตรฐานทัง้ในประเทศและรบัดบัสากล เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ 

(2) ก ากับดแูลการปฏิบตัิงาน ใหค้ าปรกึษาและขอ้แนะน าในการด าเนินงานที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจ
อย่างยั่งยืนในระยะยาว 

(3) ใหค้ าแนะน าแก่คณะกรรมการ ฝ่ายจัดการ และพนักงาน เพื่อใหป้ฏิบัติตามแนวทางการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนของบรษิัทอย่างมีประสิทธิภาพ 

(4) ดแูล ติดตาม สง่เสรมิ และสนบัสนนุการปฏิบตัิตามนโยบาย เปา้หมาย กลยทุธ ์แผนการด าเนินงาน และ
ผลักดันใหเ้กิดความร่วมมือในการด าเนินงานดา้นความอย่างยั่งยืนที่เหมาะสมกับบริษัท มีความสมดุลและมี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชนส์งูสดุกบับรษิัทและผูม้ีสว่นไดเ้สีย 
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(5) ประเมินและทบทวนนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ และแผนการด าเนินงานด้านความยั่งยืน  เพื่อให้
สอดคลอ้งกบักลยทุธแ์ละเปา้หมายทางธุรกิจของกลุม่บรษิัทฯ รวมถึงสภาวะการด าเนินธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป  

(6) ติดตามความคืบหน้าการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานตามความจ าเป็น โดย
คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี และการพฒันาอย่างยั่งยืน 

อ่ืน ๆ 

(1) ทบทวนและเสนอแกไ้ขขอบเขตอ านาจ หนา้ที่  และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการก ากับดูแลฯ ให้
สอดคลอ้งกบัสภาวการณ ์

(2) ด าเนินการอื่นใดตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท
ก าหนด 

6. การประชุม 

(1) ใหม้ีการประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลฯ ตามที่ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลฯ เห็นสมควร แต่ใหม้ี
การประชมุอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้  

(2) ในการเรียกประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลฯ  ใหป้ระธานคณะกรรมการก ากบัดแูลฯ หรือบคุคลซึ่งไดร้บั
มอบหมายส่งหนงัสือนดัประชุม พรอ้มระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมใหก้รรมการก ากับดแูลฯ ทุก
ท่านล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เพื่อใหก้รรมการก ากับดูแลฯ ไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอ 
เวน้แต่เป็นกรณีจ าเป็นเรง่ด่วน เพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบรษิัท ใหส้ามารถแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอื่นหรือ
ก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

7. องคป์ระชุมและการลงคะแนนเสียง 

(1) ในการประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลฯ  ตอ้งมีกรรมการก ากบัดแูลฯ เขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจ านวนกรรมการก ากับดแูลฯ ทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการก ากับดแูลฯ 
ไม่อยู่ในที่ประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการก ากบัดแูลฯ ซึ่งมาประชมุเลือกกรรมการก ากบัดูแลฯ 
คนใดคนหนึ่งท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชมุ 

(2) การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุใหถื้อเอาเสียงขา้งมาก 

(3) ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการก ากบัดแูลฯ คนหนึ่งมสีิทธิออกเสียงหนึ่งเสียง เวน้แต่กรรมการก ากบั
ดแูลฯ ซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ทัง้นี ้ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากัน ให้
ประธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

(4) ใหป้ระธานคณะกรรมการก ากับดแูลฯ เป็นผูร้ายงานผลการประชุมต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทใน
คราวถดัไปเพื่อทราบทกุครัง้ 
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กฎบตัรของคณะกรรมการก ากบัดแูลฯ ฉบบันี ้ใหม้ีผลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที่ 2 ตลุาคม 2566 เป็นตน้ไป 

          
 
 
   

                   (นายบวร วงศส์ินอดุม) 
                                                   ประธานกรรมการ  
                                                                                              บรษิัท พรมิา มารีน จ ากดั (มหาชน) 
 


