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กฎบัตรของคณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน  
 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการที่ดี  
(“คณะกรรมการสรรหาฯ”) ขึน้เพื่อช่วยดแูลงานดา้นการสรรหาบุคคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่ง
กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัท พรมิา มารีน จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) รวมทัง้พิจารณารูปแบบและหลกัเกณฑ์
การจ่ายค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว และเสนอความเห็นต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ 
ที่ประชมุผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนมุตัิต่อไป  

2.  องคป์ระกอบ 

คณะกรรมการสรรหาฯ ประกอบดว้ยสมาชิกจ านวนอย่างนอ้ย 3 คน ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการอิสระไม่น้อย
กว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนคณะกรรมการสรรหาฯ ทัง้หมด  

ทัง้นี ้ใหค้ณะกรรมการสรรหาฯ เลือกกรรมการสรรหาฯ 1 คน ด ารงต าแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาฯ และ
แต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ เพื่อช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะกรรมการสรรหาฯ เก่ียวกบัการนดั
หมายการประชมุ จดัเตรียมวาระการประชมุ น าสง่เอกสารประกอบการประชมุ และบนัทกึรายงานการประชมุ 

3. คุณสมบัติของกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน (“กรรมการสรรหาฯ”)  

กรรมการสรรหาฯ ตอ้งเป็นบคุคลผูท้ี่มีคณุสมบตัิ ดงันี ้

(1) เป็นผู้มีความรูค้วามสามารถ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียง
พอที่จะอทุิศความรูค้วามสามารถและปฏิบตัิหนา้ที่แก่บรษิัทได ้

(2) มีคณุสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

(3) ไม่เป็นบคุคลซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัท หรือเขา้
เป็นหุน้ส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่นซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับ
กิจการของบรษิัท ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชนข์องตนหรือผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการบรษิัททราบ
ก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 

4. การแต่งต้ังและวาระการด ารงต าแหน่ง 

ใหค้ณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไวใ้นข้อ 3. ข้างตน้ เพื่อด ารง
ต าแหน่งกรรมการสรรหาฯ โดยกรรมการสรรหาฯ มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปี และใหเ้ป็นไปตาม
วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท (กรณีกรรมการสรรหาฯ ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัทดว้ย) ทั้งนี ้
กรรมการสรรหาฯ ซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการสรรหาฯ ไดอ้ีก 
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ในกรณีที่กรรมการสรรหาฯ ครบวาระการด ารงต าแหน่งหรือไม่อาจด ารงต าแหน่งจนครบก าหนดวาระได ้ซึ่งจะ
ส่งผลใหม้ีจ  านวนกรรมการสรรหาฯ ต ่ากว่า 3 คน ใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้กรรมการสรรหาฯ รายใหม่ให้
ครบถว้นในทันทีหรืออย่างชา้ภายใน 3 เดือนนับแต่วันที่จ  านวนกรรมการสรรหาฯ ไม่ครบถว้น เพื่อใหเ้กิดความ
ต่อเนื่องในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการสรรหาฯ  

5. อ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

ด้านการสรรหา 

(1) ก าหนดคุณสมบัติและหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการ (รวมถึงสมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อยของ
บริษัท) ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร รองประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และผูด้  ารงต าแหน่งสงูสดุในสายงานบัญชีและ
การเงิน ให้สอดคล้องกับกฎเกณฑ ์และ/หรือ กฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด และพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีความ
เหมาะสมในดา้นความรู ้ประสบการณ ์และความเชี่ยวชาญ เพื่อเสนอชื่อใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/
หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) พิจารณาแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งดงักลา่วต่อไป  

(2) พิจารณาความเป็นอิสระและคณุสมบตัิของกรรมการอิสระแต่ละท่าน เพื่อใหแ้น่ใจว่ากรรมการอิสระของ
บรษิัทเป็นผูม้ีคณุสมบตัิครบถว้นตามกฎเกณฑ ์และ/หรือ กฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

ด้านการก าหนดค่าตอบแทน 

(1) พิจารณารูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทน (ไม่ว่าจะอยู่ในรูปเงินสด หลกัทรพัย ์หรืออื่นใด) 
ของกรรมการ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และผูด้  ารงต าแหน่งสงูสดุในสายงานบญัชี
และการเงิน ใหเ้หมาะสม เป็นธรรม และเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง เพื่อเสนอใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการ
บรษิัท และ/หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) พิจารณาอนมุตัิ 

(2) พิจารณาหลกัเกณฑแ์ละผลประเมินการปฏิบตัิงานของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร รองประธานเจา้หนา้ที่
บริหาร และผู้ด ารงต าแหน่งสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน  และน าเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนมุตัิ  

อ่ืน ๆ 

(1) ทบทวนและเสนอแก้ไขขอบเขตอ านาจ หน้าที่  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาฯ ให้
สอดคลอ้งกบัสภาวการณ ์

(2) ด าเนินการอื่นใดตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท
ก าหนด 

6. การประชุม 

(1) ใหม้ีการประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ตามที่ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ เห็นสมควร  แต่ใหม้ีการ
ประชมุอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้  
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(2) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ  ให้ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ หรือบุคคลซึ่งได้รับ
มอบหมายส่งหนงัสือนดัประชมุ พรอ้มระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชมุใหก้รรมการสรรหาฯ ทุกท่าน
ลว่งหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุ เพื่อใหก้รรมการสรรหาฯ ไดม้ีเวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพียงพอ เวน้แต่เป็น
กรณีจ าเป็นเรง่ด่วน เพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบรษิัท ใหส้ามารถแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอื่นหรือก าหนดวนั
ประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

7. องคป์ระชุมและการลงคะแนนเสียง 

(1) ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ  ตอ้งมีกรรมการสรรหาฯ เขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนกรรมการสรรหาฯ ทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ไม่อยู่ในที่
ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการสรรหาฯ ซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการสรรหาฯ คนใดคนหนึ่งท า
หนา้ที่เป็นประธานในที่ประชมุ 

(2) การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุใหถื้อเอาเสียงขา้งมาก 

(3) ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการสรรหาฯ คนหนึ่งมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียง เวน้แต่กรรมการสรรหาฯ 
ซึ่งมีสว่นไดเ้สียในเรื่องใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ทัง้นี ้ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธาน
ในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

(4) ใหป้ระธานคณะกรรมการสรรหาฯ เป็นผูร้ายงานผลการประชุมต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในคราว
ถดัไปเพื่อทราบทกุครัง้ 

กฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาฯ ฉบบันี ้ใหม้ผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที่ 2 ตลุาคม 2566  เป็นตน้ไป 
          
 
 
   

                   (นายบวร วงศส์ินอดุม) 
                                                   ประธานกรรมการ  
                                                                                              บรษิัท พรมิา มารีน จ ากดั (มหาชน) 
 


