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กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นกรรมการอิสระที่จดัตัง้ขึน้เพื่อช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการบริษัทในการก ากบัดูแลและ
ตรวจสอบการบรหิารงาน การควบคมุภายใน และการปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้การสอบทานใหบ้รษิัทมีการจดัท า
รายงานทางการเงิน เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานและการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิัทเป็นไปอย่างโปรง่ใสและน่าเชื่อถือ 

2. องคป์ระกอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบจ านวนอย่างนอ้ย 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 
1 คน ตอ้งเป็นผู้มีความรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการบัญชีหรือการเงินอย่างเพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่สอบทานความ
น่าเชื่อถือของงบการเงินได ้

ทัง้นี ้ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเลือกกรรมการตรวจสอบ 1 คน ด ารงต าแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
และแต่งตัง้เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัการนดัหมาย
การประชมุ การจดัเตรียมวาระการประชมุ การน าส่งเอกสารประกอบการประชมุ และการบนัทึกรายงานการประชมุ 

3. คุณสมบัตขิองกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นผูม้คีณุสมบตัิ ดงันี ้

(1) เป็นผูม้ีคุณสมบัติในการเป็นกรรมการอิสระตามหลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขที่คณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยประกาศก าหนด 

(2) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้มีอ านาจตดัสินใจในการด าเนินกิจการของ
บรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท 

(3) ไม่เป็นกรรมการของบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย หรือบรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนัเฉพาะที่เป็นบรษิัทจดทะเบียน 

(4) เป็นผูม้ีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ และมีกรรมการ
ตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน เป็นผูม้ีความรูแ้ละประสบการณใ์นดา้นบญัชีหรือการเงินอย่างเพียงพอที่จะสามารถท าหนา้ที่สอบ
ทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได ้

4. การแต่งตั้งและวาระการด ารงต าแหน่ง 

ใหค้ณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการอิสระของบริษัทเป็นกรรมการตรวจสอบ โดย  
วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบมีก าหนดระยะเวลาด ารงต าแหน่งไม่เกิน 3 ปี หรือใหเ้ป็นไปการด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษัท ทั้งนี ้กรรมการตรวจสอบซึ่งพน้ต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัแต่งตัง้ ใหก้ลับเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
ตรวจสอบไดอ้ีก  

ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่งหรือไม่อาจด ารงต าแหน่งจนครบก าหนดวาระได ้ซึ่งจะส่งผล
ใหบ้ริษัทมีจ านวนกรรมการตรวจสอบต ่ากว่า 3 คน ใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบรายใหม่ 
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เพื่อใหม้ีจ านวนครบถว้นหรืออย่างชา้ภายใน 3 เดือนนับแต่วันที่มีจ านวนกรรมการตรวจสอบไม่ครบถว้น เพื่อใหเ้กิดความ
ต่อเนื่องในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. อ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบของกรรมการตรวจสอบ 

(1) สอบทานใหบ้รษิัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้งและเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอ 

(2) สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal 
audit) ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วาม
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้และพนกังานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน   หรือหน่วยงานอื่นใดที่
รบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

(3) สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบัและประกาศของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และการปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ และขอ้บังคับที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทซึ่งมีผลใชบ้ังคับกับบริษัทและ/หรือธุรกิจของ
บรษิัท 

(4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตัง้ และเลิกจา้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของ
บรษิัท พรอ้มทัง้เสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ย
อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

(5) สอบทานรายการระหว่างกันที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ และการท ารายการไดม้าหรือจ าหน่าย
ไปซึ่งทรัพยสิ์นที่มีมูลค่าสูงหรือขนาดรายงานที่มีนัยส าคัญ   ให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.)  และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งซึ่งมีผลใชบ้งัคบั
กบับรษิัทและ/หรือธุรกิจของบรษิัท ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวมีความสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท 

(6) จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดเผยไวใ้นรายงาน
ประจ าปีของบรษิัท ซึ่งรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ย
ดงัต่อไปนี ้ 

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษิัท 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบัและ
ประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งและมีผลใชบ้ังคับ
กบับรษิัทและ/หรือธุรกิจของบรษิัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ  
แต่ละท่าน 
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(ช) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบัตร 
(charter) 

(ซ) รายการอื่นใดที่เห็นว่าผูถื้อหุน้ของบรษิัทและผูล้งทุนทั่วไปควรทราบภายใตข้อบเขตอ านาจ หนา้ที่
และความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

(7) ทบทวนและเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาแกไ้ขขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ ์

(8) ตรวจสอบและสอบสวนผู้ที่เก่ียวขอ้งภายใตอ้ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีอ านาจใน  
การว่าจา้งหรือน าผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะดา้นมาช่วยในงานตรวจสอบและสอบสวน  

(9) หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท าดังต่อไปนี ้ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อ  
ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยทันที 
เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัทด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ข 

(ก) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ข) การทจุรติหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพรอ่งที่ส  าคญัในระบบควบคมุภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ข้อบังคับและประกาศของตลาด
หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องและมีผลใชบ้ังคับกับบริษัท และ/หรือ
ธุรกิจของบรษิัท 

หากคณะกรรมการบริษัทหรือผูบ้ริหารไม่ด าเนินการใหม้ีการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาขา้งตน้ กรรมการ
ตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าตามขา้งตน้ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ 
ตลาดหลกัทรพัย ์หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

(10)  สอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายและมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นของบรษิัท เพื่อใหม้ั่นใจว่าบรษิัทมีการ
ควบคมุภายในอย่างเพียงพอ รวมทัง้สอบทานความถกูตอ้งของแบบประเมินและเอกสารอา้งอิงตามโครงการแนวรว่มปฏิบตัิของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทจุรติ 

(11)        สอบทานว่าองคก์รมีกระบวนการประเมินความเส่ียง และการบริหารความเส่ียงที่มีประสิทธิผล มีการ
ติดตามประเมินผลการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอ และมีการรายงานผลการประเมินและบริหารความเส่ียงต่อ
คณะกรรมการบรษิัทตามระเบียบท่ีวางไว ้ 

(12) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนดหรือคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  ดว้ยความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ และมีอ านาจตามที่คณะกรรมการบรษิัทไดก้ าหนดไวใ้นนโยบายฉบบัอื่นของบรษิัท 

6. การประชุม 

(1) ใหม้ีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 ครัง้ ทกุ ๆ ระยะเวลา 3 เดือน ตามรอบระยะเวลาการ
จดัท ารายงานทางการเงิน ทัง้นี ้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชมุคณะกรรมการตรวจสอบเป็นพิเศษไดห้ากมี
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การรอ้งขอจากกรรมการตรวจสอบ ผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชี หรือประธานกรรมการบริษัทใหพ้ิจารณาประเด็นปัญหาที่
จ าเป็นตอ้งหารือรว่มกนั 

(2) ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบจดัใหม้ีการประชมุเฉพาะกับผูส้อบบญัชีของบริษัทโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่ม
ประชุมดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยอาจจดัเป็นการประชุมพิเศษเพิ่มจากการประชมุปกติ หรือจดัการประชมุกับผูส้อบบญัชี
โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มเป็นวาระหนึ่งของการประชมุปกติของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งมีวาระอื่น ๆ อยู่ดว้ยก็ได ้

(3) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลซึ่งไดร้ับ
มอบหมายส่งหนงัสือนดัประชมุ พรอ้มระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชมุใหก้รรมการตรวจสอบทุกท่านล่วงหนา้ไม่
นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เพื่อใหก้รรมการตรวจสอบไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจ าเป็นเร่งด่วน 
เพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบรษิัท ใหส้ามารถแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอื่นหรือก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได้ 

7. องคป์ระชุมและการลงคะแนนเสียง 

(1) ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกวา่กึง่หน่ึงของจ านวน

กรรมการตรวจสอบทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในท่ี

ประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการตรวจสอบซึง่มาประชมุเลือกกรรมการตรวจสอบคนใดคน

หน่ึงท าหนา้ที่เป็นประธานในท่ีประชมุ 

(2) การวินจิฉยัชีข้าดของที่ประชมุใหถื้อเอาเสียงขา้งมาก 

(3) ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการตรวจสอบคนหน่ึงมีสิทธิออกเสียงหน่ึงเสียง เวน้แต่กรรมการตรวจสอบซึ่งมี

ส่วนไดเ้สียในเรื่องใด จะไมม่ีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ทัง้นี ้ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธาน

ในท่ีประชมุมีสิทธิออกเสียงเพิม่ขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

(4) ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้ายงานผลการประชมุต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทใน 

คราวถดัไปเพื่อทราบทกุครัง้ 

ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 2 มีมติอนมุตัิกฎบตัรของคณะกรรมการบรษิัทฉบบันีเ้มื่อวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ ์2567   

 

 

 

( นายบวร  วงศสิ์นอดุม ) 

ประธานกรรมการบรษิัท 
บรษิัท พรมิา มารีน จ ากดั 


