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นโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

1. บทนํา 

บริษัท พริมา มารีน จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”)  มุ่งมั่นดาํเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการขับเคลื่อนความยั่งยืน

อย่างเป็นระบบ ครอบคลุมทุกกระบวนการดาํเนินธุรกิจ โดยยึดมั่นบนพืน้ฐานของการกาํกบัดูแลกิจการที่ดี และ

การดาํเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดลอ้ม และผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียทกุกลุม่ เพื่อสรา้งคณุค่าในระยะ

ยาวใหแ้ก่องคก์รและสงัคมโดยรวม ทัง้นี ้บริษัทฯ ใหค้วามสาํคัญกับการดาํเนินงานใหส้อดคลอ้งตามกฎหมาย 

กฎระเบียบ มาตรฐานสากลที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนสนบัสนุนการบรรลเุป้าหมายการพฒันาอย่างยั่งยืนขององคก์าร

สหประชาชาติ (UN SDGS) 

เพื่อใหก้ารดาํเนินงานดา้นความยั่งยืนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ จึงไดจ้ดัทาํนโยบายฉบบันีขึ้น้ โดย

กาํหนดกรอบ แนวทาง และกระบวนการบริหารจดัการประเด็นดา้นความยั่งยืนที่มีนยัสาํคญัอย่างเป็นระบบ โดย

ครอบคลมุตัง้แต่การระบแุละประเมินประเด็นสาํคญั การกาํหนดกลยุทธ ์เป้าหมาย และตวัชีว้ดัผลการดาํเนินงาน 

การนาํไปปฏิบัติ การติดตามและประเมินผล ตลอดจนการรายงานผลการดาํเนินงานอย่างโปร่งใส ถูกตอ้ง และ

ต่อเนื่อง เพื่อใหม้ั่นใจว่าการดาํเนนิงานสอดคลอ้งกบัทิศทางกลยทุธแ์ละเปา้หมายดา้นความยั่งยืนขององคก์ร 

2. ขอบเขตการบังคับใช้ 

นโยบายฉบบันีใ้ชส้าํหรบัการดาํเนินธุรกิจของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย ตลอดจนคณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และ

พนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ทั้งนี ้บริษัทย่อยมีหน้าที่ในการนาํนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนไปปรับใช้ให้

เหมาะสมตามบรบิทของการดาํเนินธุรกิจ 

3. บทบาทหน้าทีค่วามรับผิดชอบ 

• คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการที่ดี และการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีหนา้ที่ในการกลั่นกรองและพิจารณา

เห็นชอบนโยบายและทิศทางการดาํเนินงานดา้นความยั่งยืน พรอ้มนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท   

• คณะกรรมการกาํกับดแูลกิจการที่ดี และการพฒันาอย่างยั่งยืน กาํกับดแูลใหก้ารดาํเนินงานของบรษัิทฯ 

เป็นไปตามนโยบายการพฒันาอย่างยั่งยืน รวมถึงติดตามผลการดาํเนินงานที่เก่ียวขอ้ง  

4. การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม  

บริษัทฯ มุ่งมั่นในการป้องกนั หลีกเล่ียง และลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มจากการดาํเนินงานอย่างต่อเน่ือง ตลอดจน

การปรบัปรุงกระบวนการทาํงาน การประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีท่ีเหมาะสม การเตรียมความพรอ้มเพ่ือรองรบัและปรบัตวั

ต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ เพ่ือการเติบโตอย่างยั่งยืนควบคูก่บัความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

• การจดัการดา้นการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ ประเมินปรมิาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบรษิัทฯ โดยให้

ความสาํคัญกับการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพ้ลังงานและเชือ้เพลิง มุ่งลดและ/หรือชดเชยการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกจากการดาํเนินธุรกิจ ติดตามขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งจากหน่วยงานกาํกับดูแล เพ่ือปฏิบตัิตามกฎระเบียบ หรือ
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ขอ้บงัคบัอย่างถูกตอ้ง และบริหารความเส่ียง รวมถึงเสริมสรา้งความรูเ้ขา้ใจใหก้ับบุคลากรของบริษัทฯ ในการ

ปรบัตวัและพรอ้มรบัมือกบัการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ 

• การจัดการของเสียและลดการเกิดของเสีย โดยพัฒนากระบวนการบริหารจัดการขยะภายในบริษัทฯ พรอ้ม

ส่งเสรมิการคดัแยก การใชซ้ ํา้ และการรีไซเคิล 

• วางแผนการใชท้รพัยากร เช่น นํา้มนั ไฟฟ้า นํา้ประปา วสัดสิุน้เปลือง อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการดาํเนินการ

จัดซือ้จัดจา้งท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม และการส่งเสริมความรู ้ความเขา้ใจ และจิตสาํนึกดา้นส่ิงแวดลอ้มแก่

พนกังาน 

• ส่งเสรมิการนาํเทคโนโลยแีละนวตักรรมท่ีเหมาะสมมาใชใ้นการดาํเนินงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพ้ลงังาน 

นํา้ ไฟฟ้า และเชือ้เพลิง ลดตน้ทนุและผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนสนบัสนนุการดาํเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้ง

กบัเป้าหมายดา้นความยั่งยืนของบรษิัทฯ 

5. การบริหารจัดการด้านสังคม 

บริษัทฯ ใหค้วามสาํคัญกับการดูแลผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย การพัฒนาบุคลากร การส่งเสริมโอกาสต่างๆ รวมถึงสรา้ง

วฒันธรรมการทาํงานท่ีมีความปลอดภยัทั่วทัง้องคก์ร และการส่งเสรมิโอกาสใหก้บัผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสีย  

• การเคารพสิทธิในการทาํงานของพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติจากความแตกต่างหรือความ

หลากหลาย รวมถึงการจ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม สอดคลอ้งกับผลการปฏิบตัิงาน และเหมาะสมต่อการดาํรง

ชีพ  

• การพัฒนาและการรกัษาพนักงาน โดยบริหารและพัฒนาความรูค้วามสามารถ และทักษะใหม่ท่ีจาํเป็นของ

บคุลากรอย่างต่อเน่ือง มุ่งเนน้การเสรมิสรา้งความสขุและความผกูพนัของพนกังาน ตลอดจนการวางแผนพฒันา

ผูสื้บทอดตาํแหน่ง เพ่ือเป็นรากฐานในการบรหิารธุรกิจท่ียั่งยืนและต่อเน่ือง 

• การสรา้งสภาพแวดลอ้มในการทาํงานท่ีปลอดภัย เหมาะสม และปราศจากการคุกคาม หรือความรุนแรงทุก

รูปแบบในท่ีทาํงาน ตลอดจนบรหิารจดัการดา้นความปลอดภยัในองคก์ร เพ่ือใหก้ารเกิดอบุตัิเหตจุากการทาํงาน

เป็นศนูย ์ตลอดจนประเมินสถานการณแ์ละความเส่ียงดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยัในการทาํงาน 

• การส่งเสรมิการดาํเนินโครงการเพ่ือพฒันาชมุชนอย่างยั่งยืน และลดผลกระทบเชิงลบจากการดาํเนินธุรกิจท่ีอาจ

มีต่อชมุชน 

• การใหค้วามเคารพเร่ืองสิทธิมนษุยชน ต่อผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสียทกุกลุ่ม 

6.  การบริหารจัดการด้านเศรษฐกิจและการกาํกับดูแลกิจการ  

บรษิัทฯ มุ่งเป็นองคก์รท่ีเติบโตอย่างมั่นคง โดยคาํนึงถงึความรบัผิดชอบต่อผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสียตลอดห่วงโซค่ณุคา่ 

กาํหนดเป้าหมายและวางแผนกลยทุธท่ี์สอดคลอ้งกบัแนวทางการพฒันาอยา่งยั่งยืน เพ่ือยกระดบัศกัยภาพในการ

แข่งขนัทางธุรกจิ  

• การเสรมิสรา้งขีดความสามารถเพ่ือรองรบัการเปล่ียนแปลงของรูปแบบธุรกิจและกฎระเบียบดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

ผ่านการลงทนุในทรพัยากรมนษุย ์นวตักรรม และการบรหิารความเส่ียงทัง้ในปัจจบุนั (Existing Risk) และ

อนาคต (Emerging Risk)  
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• การดาํเนินงานภายใตห้ลกัการกาํกบัดแูลกจิการท่ีดี โดยยดึมั่นในจรรยาบรรณธุรกจิ ความซื่อสตัยส์จุรติ ความ

โปรง่ใส และการต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนัทกุรูปแบบ  

• การปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้กาํหนด และมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งในทกุพืน้ท่ีดาํเนินงาน โดยเฉพาะประเด็นดา้น

ความยั่งยืนในระดบัสากล  

• การดแูลและรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบคุคลของผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสียใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดทาง

กฎหมาย  

• การเปิดเผยขอ้มลูและผลการดาํเนินงานอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น และสอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของหน่วยงานกาํกบั

ดแูลท่ีเก่ียวขอ้ง พรอ้มทัง้เป็นแบบอย่างท่ีดีในการส่งเสรมิวฒันธรรมการดาํเนินธุรกิจอยา่งยั่งยืน 

7. การทบทวนนโยบาย 

นโยบายฉบบันีไ้ดร้บัการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และกาํหนดใหมี้การทบทวนอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้  

โดยหน่วยงาน** เป็นผูพ้ิจารณาทบทวนการปรบัปรุงนโยบายใหส้อดคลอ้งกับสถานการณแ์ละทิศทางการดาํเนิน

ธุรกิจของบรษัิทฯ และเสนอใหค้ณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี และการพฒันาอย่างยั่งยืน กลั่นกรองเพื่อเสนอ

ใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุติั 

ทัง้นี ้ใหมี้ผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 14 พฤษภาคม 2569  เป็นตน้ไป 

 

 

 

(นายบวร วงศส์ินอดุม) 

    ประธานกรรมการ 

     บรษัิท พรมิา มารีน จาํกดั (มหาชน)           


