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นโยบายสิทธิมนุษยชน 

คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานบรษิัท พรมิา มารีน จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนกัถึงการเคารพต่อสิทธิมนษุยชน

ของบคุคล ตลอดจนสงัคมและชมุชน รวมถึงการปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มอย่างเท่าเทียมและไม่เลือกปฏิบตัิภายใตก้รอบ

ของกฎหมายและหลักสากล ดังนั้น เพื่อป้องกันมิใหเ้กิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนในกระบวนการท างาน บริษัทฯ ไดก้ าหนด

นโยบายสิทธิมนษุยชนและแนวปฏิบตัิ ครอบคลมุสาระส าคญัดงัต่อไปนี ้

ขอบเขตการด าเนินการ 

นโยบายดา้นสิทธมนษุยชนบงัคบัใชก้บัคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมถึงผูท้ี่เก่ียวขอ้ง

โดยครอบคลมุถึงทกุกิจกรรมในการด าเนินทางธุรกิจของกลุ่มบรษิัทฯ   

นิยามค าศัพท ์

สิทธิมนุษยชน (Human Rights) หมายความว่า สิทธิที่มนุษยท์ุกคนมีความเท่าเทียมกัน โดยไม่ค านึงถึงเชือ้ชาติ สัญชาติ 

ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อาย ุการศกึษา สภาวะทางรา่งกาย สถานะทางสงัคม หรือเรื่องอื่นใด ไม่ถกูละเมิดสิทธิขัน้พืน้ฐานและ

ไม่ถูกเลือกปฏิบตัิ รวมถึงสิทธิในการด ารงชีวิต ความเสมอภาคของบุคคลที่ไดร้บัการรบัรองทัง้ความคิดและการกระท าที่ไม่มี

การล่วงละเมิดได ้โดยไดร้บัการคุม้ครองตามรฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทยและสนธิสญัญาระหว่างประเทศ 

นโยบาย  

บรษิัทฯ มีแนวทางในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรม ตระหนกัถึงความส าคญัและเคารพต่อสิทธิมนษุยชนในทกุดา้น ป้องกนั

การกระท าหรือด าเนินการใดๆที่ไม่สอดคลอ้งกบักฎหมาย ซึ่งรวมถึง  

• การปฏิบตัิต่อทกุคนตามหลกัสิทธิมนษุยชนอย่างเท่าเทียมปราศจากการเลือกปฏิบตัิ 

• การหลีกเล่ียงการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจที่อาจจะเป็นการละเมิดสิทธิมนษุยชนทัง้ทางตรงและทางออ้มของผูอ้ื่น  

• การสนบัสนนุและส่งเสรมิใหบ้คุคลากรของกลุ่มบรษิัทฯ เคารพและปฏิบตัิตามหลกัสิทธิมนษุยชน 

• การส่ือสาร ใหค้วามรู ้และเผยแพร่เพื่อท าความเขา้ใจในหลกัการปฏิบตัิดา้นสิทธิมนุษยชนแก่บุคลากรของบริษัทฯ 

และผูม้ีส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่คณุค่า 

แนวปฏิบัติ 

1. ปฏิบตัิต่อทกุคนตามหลกัสิทธิมนษุยชนโดยไม่เลือกปฏิบตัิและไม่ค านึงถึงความแตกต่างทัง้ดา้นเชือ้ชาต ิสีผิว เพศ อตัลกัษณ์

ทางเพศ อายุ ศาสนา ภาษา สถานะทางสงัคม หรือเรื่องอื่นใด และจะปฏิบตัิต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมและความเคารพต่อชีวิต

ส่วนตวั  

2. ด าเนินงานและรกัษาไวซ้ึ่งสภาพการท างานท่ีเป็นธรรมและเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนินธุรกิจใหเ้ป็นไปตามสิทธิมนษุยชน 

อาทิ การไม่ใชแ้รงงานเด็ก เคารพต่อหลกัสิทธิมนุษยชน ปฏิบตัิตนอยู่บนมาตรฐานสากลเก่ียวกับหลักการดา้นสิทธิมนุษยชน 

สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาค 
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3. ใชค้วามระมดัระวงัในการปฏิบตัิหนา้ที่เพื่อป้องกนัความเส่ียงที่จะเกิดการละเมิดสิทธิมนษุยชนในการด าเนินธุรกิจ สอดส่อง

ดูแลเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชน ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าที่เขา้ข่ายละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เก่ียวขอ้งกับ

บริษัทฯ รวมถึงตอ้งรายงานให้ผู้บังคับบัญชาหรืบุคคลที่รับผิดชอบทราบผ่านช่องทางที่ก าหนดไว้ในนโยบายการรับเรื่อง

รอ้งเรียนและการแจง้เบาะแสการกระท าผิดและการทจุรติ 

4. ส่งเสริมการจา้งงานอย่างเป็นธรรม โดยปฏิบัติกับพนักงานและลูกจา้งทุกคนอย่าง เป็นธรรมและโปร่งใสในทุกสถานที่

ปฏิบตัิงาน ไม่เลือกปฏิบตัิต่อพนกังาน โดยพนกังานทกุคนไดร้บัโอกาสในการเติบโตในอาชีพการงานและไดร้บัสวสัดิการต่าง ๆ 

จากบรษิัทฯ อย่างเหมาะสมเป็นธรรม 

5. ส่งเสรมิความปลอดภยั อาชีวอนามยัของบคุคลและทรพัยสิ์นของบรษิัทฯ ผูม้ีส่วนไดเ้สีย รวมถึงบรษิัทที่เก่ียวขอ้ง และห่วงโซ่

อุปทาน เพื่อให้มีสภาพแวดลอ้มในการท างานที่มีความปลอดภัย มีมาตรการและระบบการป้องกันความเส่ียงต่อความ

ปลอดภยัโดยใหถื้อปฏิบตัิตามกฎหมายดา้นความปลอดภยัและชีวอนามยัที่เก่ียวขอ้ง มาตรฐานสากลดา้นความปลอดภยัอาชี

วอนามยั และขอ้บงัคบัดา้นความปลอดภยัของบรษิัทฯ 

6. ส่ือสาร เผยแพร่นโยบาย ใหค้วามรูท้  าความเขา้ใจ ปลกูฝังวฒันธรรมองคก์รแก่พนกังาน คู่คา้ในห่วงโซ่คุณค่าของบริษัทฯ 

เพื่อใหม้ีส่วนรว่มในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรม เคารพต่อสิทธิมนษุยชน และปฏิบตัิต่อทกุคนตามหลกัสิทธิมนษุยชนตาม

แนวนโยบายนี ้

7. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัท ที่กระท าการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงมีพฤติกรรมการเลือกปฏิบตัิ หรือการ

ล่วงละเมิด ถือเป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาโทษทางวินยัตาม

ระเบียบที่ก าหนดไว ้และอาจไดร้บัโทษตามกฎหมายหากการกระท านัน้ผิดกฎหมาย 

8. บริษัทฯ จะด าเนินการทบทวนนโยบายสิทธิมนุษยชน เป็นประจ าทุกปีหรือเมื่อมีเหตุการณส์ าคญั เพื่อใหน้โยบายมีความ

สอดคลอ้งกบัหลกักฎหมาย หลกัปฏิบตัิสากล และ/หรือสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจอยู่เสมอ 

ทัง้นี ้ใหม้ีผลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัท่ี 2 ตลุาคม 2566 เป็นตน้ไป 

 

 

 
(นายบวร วงศสิ์นอดุม) 
    ประธานกรรมการ 

                                                                                           บริษัท พรมิา มารีน จ ากดั (มหาชน) 

 

 


