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นโยบายบริหารคุณภาพ ความปลอดภัย ความมั่นคง อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม 

บริษัท พริมา มารีน จ ากัด (มหาชน) มุ่งมั่นให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการด้านคุณภาพ ความ
ปลอดภัย ความมั่นคง อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (Quality, Safety, Security, Health, and Environmental 
Management; QSSHE) เป็นองคป์ระกอบส าคญัในการด าเนินธุรกิจ  โดยการควบคมุกระบวนการปฏิบติังานและ
พัฒนาการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพใหดี้ขึน้อย่างต่อเนื่อง เพื่อใหบุ้คลากรของบริษัทสามารถปฏิบติัหนา้ที่
อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท  และกลุ่มบริษัท จึงก าหนดนโยบาย
ดงัต่อไปนี ้

1. ด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องข้อก าหนดกฎหมายด้าน ความปลอดภัย ความมั่นคง อาชีวอนามัย และ
สิ่งแวดล้อม รวมถึงข้อก าหนดของลูกค้า มาตรฐานด้านคุณภาพ และข้อก าหนดอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง เพื่อ
ตอบสนองความพงึพอใจของลกูคา้ รวมถึงความตอ้งการและความคาดหวงัของผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย 

2. สง่เสรมิใหม้ีการปรบัปรุงและพฒันาวิธีการปฏิบติังานใหม้ีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงของ
กฎหมาย การพัฒนาทางนวัตกรรมและเทคโนโลยี สถานการณ์ด้านสิ่งแวดล้อม และสภาพสังคมที่
เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง 

3. มุ่งเนน้พฒันาศกัยภาพของพนกังาน สรา้งวฒันธรรมองคก์รดา้นคณุภาพ ความปลอดภยั ความมั่นคง  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน สนับสนุนใหพ้นักงานท างานอย่างมีสุขภาวะทางกาย 
(Physical wellbeing) และสขุภาวะทางจิต (Mental wellbeing) ที่ดี 

4. เพิ่มประสิทธิภาพของการป้องกนัความสญูเสียจากอบุติัการณ์ (loss prevention) และใชก้ารบริหารความ
เสี่ยงเป็นเคร่ืองมือในการลดและปอ้งกนัความสญูเสียฯ  

5. มุ่งมั่นด าเนินงานโครงการดา้นสิ่งแวดลอ้ม และมุ่งมั่นที่จะลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มอย่างต่อเนื่อง เช่น 
การใชพ้ลงังานใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุ, การจดัการการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก, เทคโนโลยีสีเขียว 
นโยบายฯฉบับนีป้ระกาศใชก้ับทุกหน่วยงานในบริษัทและกลุ่มบริษัท รวมถึงผูข้ายและผูใ้หบ้ริการของ

บริษัท ผูบ้ริหารทุกระดับตอ้งเป็นแบบอย่างที่ดี รบัผิดชอบผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณข์องบริษัท 
พนกังานทุกคนตอ้งรบัทราบ ท าความเขา้ใจ และน าไปปฏิบติัในทุกขัน้ตอนของการปฏิบติังาน รวมถึงสื่อสารใหผู้ ้มี
สว่นเก่ียวขอ้งรบัทราบผลการด าเนินงานดา้น QSSHE อย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง   

 ทัง้นี ้ใหม้ีผลใชบ้งัคบัตัง้แต่ 21 ธันวาคม 2566 เป็นตน้ไป 
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