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จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

บริษัท พริมา มารีน จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย ตระหนกัถึงความส าคญัของจริยธรรม
และจรรยาบรรณที่คณะกรรมการ ผูบ้ริหารพนกังาน และผูถื้อหุน้ทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิหนา้ที่
และน าไปปฏิบตัิต่อผูท้ี่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ สอดคลอ้งกบัวิสยัทศันแ์ละพนัธกิจของบริษัทฯ 
ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี กรรมการจึงไดพ้ิจารณาก าหนดและมีมติอนุมัติ “ข้อก าหนดจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ” ฉบบันีข้ึน้เพื่อเป็นมาตรฐานในการปฏิบตัิต่อไป โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

1.  จริยธรรมและจรรยาบรรณของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการ คือ คณะบุคคลที่ไดร้บัความไวว้างใจจากผูถื้อหุน้ และไดร้บัแต่งตัง้จากที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อ  
ท าหนา้ที่ก ากับดแูลและควบคมุการบริหารและจดัการของผูบ้รหิารใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ไดร้บัมอบหมาย และ
เป็นไปตามขอ้บงัคบั กฏระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ 

แนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการ มีดังนี ้

1) ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ โปรง่ใส และเป็นธรรมต่อทกุฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ระมดัระวงัรกัษา
ผลประโยชนข์องบรษิัทฯ และผูถื้อหุน้โดยรวม 

2) บรหิารจดัการบรษิัทฯ ดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงั 

3) ปฏิบตัิหนา้ที่อย่างเต็มความรูค้วามสามารถ 

4) ดแูลใหบ้รษิัทฯ มีการปฏิบตัิต่อพนกังาน ผูถื้อหุน้ และผูท้ี่เก่ียวขอ้งอย่างเท่าเทียมกนั โปรง่ใส และเป็นธรรม 

5) ดูแลใหก้ารบริหารจดัการเป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคแ์ละขอ้บงัคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของ 
ที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

6) ไม่แสวงหาผลประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรือผูอ้ื่นโดยใชข้อ้มลูใด ๆ ของบรษิัทฯ ซึ่งยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ 

7) ไม่เปิดเผยขอ้มลูอนัเป็นความลบัของบรษิัทฯ 

8) ไม่ด าเนินการใด ๆ ที่อาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบรษิัทฯ 

2.  จริยธรรมและจรรยาบรรณของผู้บริหาร 

ผูบ้รหิาร เป็นผูไ้ดร้บัความไวว้างใจจากคณะกรรมการใหท้ าหนา้ที่บรหิารจดัการทรพัยากรของบริษัทฯ เพื่อให้
บรรลเุปา้หมายตามที่ไดก้ าหนดไว ้ผูบ้รหิารจึงเป็นผูม้ีบทบาทส าคญัต่อความส าเรจ็ของบรษิัทฯ 

2.1 แนวทางปฏิบัติของผู้บริหารต่อบริษัท คณะกรรมการ และผู้ถือหุ้น มีดังนี ้

1) ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ โปร่งใส และเป็นธรรมต่อทกุฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ระมดัระวงั
รกัษาผลประโยชนข์องบรษิัทฯ และผูถื้อหุน้โดยรวม 

2) บรหิารจดัการบรษิัทฯ ดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงั 
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3) ปฏิบตัิหนา้ที่อย่างเต็มความรูค้วามสามารถ 

4) ปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ และผูท้ี่เก่ียวขอ้งอย่างเท่าเทียมกนั โปรง่ใส และเป็นธรรม 

5) บริหารจดัการบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บังคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติ
ของที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

6) ไม่แสวงหาผลประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรือผูอ้ื่นโดยใชข้อ้มูลใด ๆ ของบริษัทฯ ซึ่งยังมิไดเ้ปิดเผยต่อ
สาธารณะ 

7) ไม่เปิดเผยขอ้มลูอนัเป็นความลบัของบรษิัทฯ 

8) ไม่ด าเนินการใด ๆ ที่อาจก่อใหเ้กิดความเสียหาย หรือเกิดความขัดแยง้ทางดา้นผลประโยชนต์่อ
บรษิัทฯ 

9) ดแูลทรพัยส์ินของบรษิัทฯ มิใหเ้สื่อมค่าหรือสญูหายโดยมิชอบ 

2.2 แนวทางปฏิบัติของผู้บริหารต่อพนักงาน มีดังนี ้

1) จดัใหม้ีสวสัดิการและผลตอบแทนและเหมาะสมและเป็นธรรมแก่พนกังาน 

2) ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพยส์ินของพนักงาน  
อยู่เสมอ 

3) การแต่งตัง้ โยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวลัและการลงโทษพนกังาน ตอ้งกระท าดว้ยความสจุรติใจ และ
เป็นธรรม รวมทัง้ตอ้งตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังาน
นัน้ ๆ 

4) ใหค้วามส าคัญและส่งเสริมการพัฒนาความรู ้ความสามารถของพนักงาน โดยใหโ้อกาสพนักงาน
อย่างทั่วถึงและสม ่าเสมอ 

5) รบัฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะซึ่งตัง้อยู่บนพืน้ฐานความรูท้างวิชาชีพของพนกังาน 

6) ปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งกบัพนกังานอย่างเครง่ครดั 

7) บริหารจัดการโดยหลีกเลี่ยงการกระท าใด ๆ ที่ไม่เป็นธรรมและอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงใน
อาชีพการงานของพนกังาน 

8) หลีกเลี่ยงการกระท าใด ๆ ที่ไม่เป็นธรรมและอาจคุกคามและสรา้งความกดดันต่อสภาพจิตใจของ
พนกังาน 

9) ปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความสภุาพและใหค้วามเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศกัด์ิศรีของความ
เป็นมนษุย ์
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10) สรา้งความเขา้ใจและย า้เตือนพนกังานในเรื่องจรรยาบรรณและบทบาทซึ่งพนกังานสามารถปฏิบตัไิด ้
เพื่อสง่เสรมิใหเ้กิดพฤติกรรมที่อยู่ในกรอบของจรรยาบรรณอย่างทั่วถึงทกุฝ่าย 

11) เปิดโอกาสใหพ้นกังานสามารถแจง้เรื่องการกระท าที่ผิดกฎหมายของบรษิัทฯ 

12) สรา้งความมั่นใจกบัพนกังานในเรื่องสวสัดิภาพและสวสัดิการในการท างาน 

13) ย า้เตือนใหพ้นกังานตระหนกัถึงการใชท้รพัยากรที่มีอยู่อย่างจ ากดัในบรษิัทฯ ใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ 

2.3 แนวทางปฏิบัติของผู้บริหารต่อลูกค้า มีดังนี ้

1) จัดใหม้ีบริการที่มีคุณภาพ โดยก าหนดระดับและมาตรฐานคุณภาพของการใหบ้ริการที่พนักงาน
สามารถปฏิบตัิไดแ้ละลกูคา้สามารถรบัได ้

2) เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกับโครงการ และการใหบ้ริการต่าง ๆ ของบริษัทฯ อย่างครบถว้น และ 
ตรงกบัขอ้เท็จจรงิ 

3) การโฆษณาประชาสมัพนัธโ์ครงการของบริษัทฯ จะตอ้งไม่ท าใหล้กูคา้และประชาชนทั่วไปเกิดความ
เขา้ใจผิดเก่ียวกบัคณุภาพ ราคา หรือเงื่อนไขในการการขายหรือการใหบ้รกิาร 

4) จดัใหม้ีระบบรบัเรื่องราวรอ้งเรียนเก่ียวกบัโครงการ และการใหบ้รกิารต่าง ๆ ของบรษิัทฯ และท าการ
แกไ้ข หรือชีแ้จงใหล้กูคา้และประชาชนไดท้ราบผลของการด าเนินการเก่ียวกบัขอ้รอ้งเรียนนัน้ 

5) รกัษาขอ้มลูหรือความลบัของลกูคา้ และไม่น ามาใชป้ระโยชนเ์พื่อตนเองหรือผูอ้ื่นโดยมิชอบ 

6) รกัษามาตรฐานคณุภาพของการใหบ้รกิารใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ 

7) ปฏิบัติตามเงื่อนไข ค ามั่น หรือขอ้เสนอที่ไดใ้หไ้วแ้ก่ลูกคา้หรือประชาชนโดยเคร่งครดั ในกรณีที่มี
ขอ้ขัดขอ้งจนไม่อาจปฏิบัติตามได ้ตอ้งแจง้ใหลู้กคา้ทราบ รวมทัง้ตอ้งแสวงหาหนทางในการแกไ้ข
เพื่อใหล้กูคา้ไดร้บัผลการปฏิบตัิที่เท่าเดิมหรือใกลเ้คียงกบัของเดิมมากที่สดุ 

8) ไม่คา้ก าไรเกินควรเมื่อเปรียบเทียบกับคณุภาพของการใหบ้ริการ รวมทัง้ไม่ก าหนดเงื่อนไขการคา้ที่
ไม่เป็นธรรมต่อลกูคา้ 

9) ส่งเสริม และจัดใหม้ีการสรา้งนวัตกรรมใหม่ในการบริการ เพื่อใหล้กูคา้ไดร้บัประโยชนเ์พิ่มมากขึน้
และไดร้บัความพงึพอใจ 

2.4 แนวทางปฏิบัติของผู้บริหารต่อคู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี ้มีดังนี ้

1) ไม่เรียก รบั หรือยอมว่าจะรบั รวมทัง้ไม่ให ้หรือรบัว่าจะให ้ผลประโยชนใ์ด ๆ ที่ไม่สุจริต หรือมิใช่
ในทางธรรมเนียมการคา้กบัคู่คา้ และ/หรือ เจา้หนี ้

2) การเจรจาต่อรองในทางการคา้กับคู่คา้ และ/หรือ เจา้หนี ้ตอ้งไม่เอารดัเอาเปรียบ โปร่งใส  และเป็น
ธรรม 
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3) ปฏิบตัิตามขอ้ตกลงและหรือเงื่อนไขที่ไดต้กลงกันไวอ้ย่างเคร่งครดั ในกรณีที่มีขอ้ขดัขอ้งจนไม่อาจ
ปฏิบัติตามได ้ตอ้งแจ้งใหคู้่คา้ และ/หรือ เจ้าหนี ้ทราบ รวมทั้งตอ้งแสวงหาหนทางในการแก้ไข
รว่มกนัเพื่อใหคู้่คา้ และ/หรือ เจา้หนี ้ไดร้บัผลการปฏิบตัิที่เท่าเดิม หรือใกลเ้คียงกบัของเดิมมากที่สดุ 

4) ใหข้อ้มลูเก่ียวกบับรษิัทฯ ที่ถกูตอ้งและตรงกบัขอ้เท็จจรงิแก่คู่คา้ และ/หรือ เจา้หนี ้

2.5 แนวทางปฏิบัติของผู้บริหารต่อคู่แข่งทางการค้า มีดังนี ้

1) ประพฤติปฏิบตัิ และแข่งขนั ภายใตก้รอบของกฎหมายและกติกาของการแข่งขนัที่ดี 

2) ไม่แสวงหาขอ้มลูที่เป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการที่ไม่สจุรติ หรือไม่เหมาะสม 

3) ไม่พยายามท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้ายโดยปราศจาก  
มลูความจรงิ 

2.6 แนวทางปฏิบัติของผู้บริหารต่อสังคมโดยส่วนรวม มีดังนี ้

1) ไม่กระท าการใด ๆ ที่อาจก่อเกิดความเสียหายต่อทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

2) สง่เสรมิใหม้ีการจดักิจกรรมเพื่อสรา้งสรรคส์งัคม รวมถึงการคืนก าไรใหแ้ก่สงัคมตามความเหมาะสม 

3) ปลกูฝังจิตส านึกใหพ้นกังานทกุระดบัมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมอย่างจรงิจงั และสม ่าเสมอ 

4) ด าเนินการใหม้ีการปฏิบตัิตามกฎหมาย และกฏระเบียบที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ
โดยเครง่ครดั 

5) ไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการส่งเสริมหรือสนับสนุนใหม้ีการปฏิบัติที่ผิดกฎหมายหรือหลีกเลี่ยง
กฎหมาย 

6) ใหค้วามรว่มมือกบัทางราชการและหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งที่มีหนา้ที่ในการก ากบัดแูลการด าเนินธุรกิจ
ของบรษิัทฯ 

7) ไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการน าบริษัทเขา้ไปเก่ียวขอ้งหรือสนบัสนุนผูม้ีอิทธิพลทางการเมืองโดย  
มิชอบ 

3.  จริยธรรมและจรรยาบรรณของพนักงาน 

พนักงาน เป็นผู้ปฏิบัติตามค าสั่งและตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายมาจากผู้บริหาร พนักงานจึงเป็น  
ผูม้ีบทบาทส าคญัที่จะสง่เสรมิใหบ้รษิัทฯ บรรลเุปา้หมายตามที่ไดก้ าหนดไว ้

แนวทางปฏิบัติของพนักงาน มีดังนี ้

1) ปฏิบตัิหนา้ที่อย่างเต็มความรู ้ความสามารถ และซื่อสตัยส์จุรติ 

2) รกัษาความลบัของบรษิัทฯ และลกูคา้อย่างเครง่ครดั 
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3) ปฏิบตัิตามระบบการควบคมุภายในของบรษิัทฯ อย่างเครง่ครดั 

4) เคารพในสิทธิของพนกังานอื่นในบรษิัทฯ 

5) ใหค้วามเอาใจใส่และช่วยด าเนินการในการรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้ีความสะอาด และ
ปลอดภยั 

6) ไม่กลา่วรา้ยต่อพนกังานอื่น ผูบ้รหิาร หรือบรษิัทฯ โดยปราศจากมลูความจรงิ 

7) แจง้ผูบ้ังคับบญัชา หรือหน่วยงานอื่นที่มีหนา้ที่รบัผิดชอบ เมื่อพบว่ามีการกระท าใด ๆ  หรือมีเหตุการณ ์
ใด ๆ อนัอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อชื่อเสียง หรือทรพัยส์ินของบรษิัทฯ โดยมิชอบ 

8) รกัษาและรว่มสรา้งสรรคค์วามสามคัคีในหมู่พนกังาน 

9) ใหค้วามช่วยเหลือแก่พนกังานอื่นในการปฏิบตัิตามหนา้ที่ตามความเหมาะสม 

10) เอาใจใสแ่ละเครง่ครดัต่อกิจกรรมใด ๆ ที่จะช่วยเสรมิสรา้งคณุภาพ ประสิทธิภาพ และการพฒันาบรษิัทฯ 

11) ช่วยดแูลทรพัยส์ินของบรษิัทฯ มิใหส้ญูหาย หรือเกิดการเสื่อมค่า  

12) กรณีที่พนกังานไม่ปฏิบตัิตามแนวทางปฏิบตัิของพนกังานขา้งตน้ คณะกรรมการบรหิารจะเป็นผูพ้ิจารณา
และก าหนดบทลงโทษเป็นกรณีไป 

4.  จริยธรรมและจรรยาบรรณของผู้ถือหุ้น 

ผูถื้อหุน้ เป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการ รวมทัง้ เป็นผูค้วบคมุดูแลและตัดสินใจในเรื่องส าคัญที่มีผลกระทบต่อ
การด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ผ่านทางที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

แนวทางปฏิบัติของผู้ถือหุ้น มีดังนี ้

1) คัดเลือกและแต่งตัง้คณะกรรมการบริษัทที่มีความรูค้วามสามารถที่เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของ
บรษิัทฯ 

2) ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทอย่างเพียงพอ เพื่อให้การด าเนินธุรกิจของ 
บรษิัทฯ สามารถบรรลตุามเปา้หมายที่ก าหนดไว ้

3) ไม่แทรกแซงการบริหารจัดการ และการตัดสินใจของคณะกรรมการ และผู้บริหารที่ไดก้ระท าการโดย
สจุรติและตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความเป็นมืออาชีพ 

4) ไม่กดดนัใหผู้บ้ริหารกระท าการใด ๆ อนัเป็นการแสวงหาผลก าไรเฉพาะหนา้โดยละเลยผลกระทบที่อาจ
เกิดขึน้กบัผูม้ีสว่นไดเ้สียกลุม่อ่ืน ๆ หรือเป็นการปฏิบตัิที่มิชอบ 

5) ไม่ใชข้อ้มลูภายในเพื่อผลประโยชนข์องตนเองหรือผูอ้ื่นโดยมิชอบ 
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5.  ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ 
ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น บริษัทฯ มุ่งมั่นเป็นตวัแทนที่ดีของผูถื้อหุน้ในการด าเนินธุรกิจเพื่อสรา้งความพึงพอใจสงูสดุ

ใหก้ับผูถื้อหุน้ โดยค านึงถึงการเจริญเติบโตของมูลค่าบริษัทฯ ในระยะยาวดว้ยผลตอบแทนที่ดีและต่อเนื่อง รวมทั้งการ

ด าเนินการเปิดเผยขอ้มลูอย่างโปรง่ใสและเชื่อถือไดต้่อผูถื้อหุน้  

ความรับผิดชอบต่อลูกค้า บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการสรา้งความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกคา้ที่จะไดร้บั

ผลิตภณัฑแ์ละบรกิารท่ีดีมีคณุภาพ เปิดเผยข่าวสารขอ้มลูเก่ียวกบัสินคา้และบรกิารอยา่งครบถว้น ถกูตอ้ง และไม่บิดเบือน 

ขอ้เท็จจรงิไม่ เปิดเผยขอ้มลูของลกูคา้ โดยไม่ไดร้บัความยินยอม เวน้แต่เป็นการปฏิบตัิตามกฎหมาย  

ความรับผิดชอบต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้ การด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงความเสมอภาคในการด าธุรกิจและผลประโยชน์

ร่วมกันกับคู่คา้ การคดัเลือกคู่คา้อย่างยตุิธรรม รวมถึงการปฏิบตัิตามสญัญาและเงื่อนไขที่มีต่อเจา้หนีเ้ป็นส าคญั ในการ

ช าระคืนเงินตน้ ดอกเบีย้ และการดแูลหลกัประกนัต่าง ๆ  

ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ มีการด าเนินธุรกิจตระหนกัถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและปฏิบตัิ

ตามกฎหมายส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงส่งเสริมกิจกรรมการดูแลรักษาธรรมชาติและประหยัดพลังงาน และมีนโยบายที่จะ

คดัเลือกและการใชผ้ลิตภณัฑท์ี่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม  

ความรับผิดชอบต่อพนักงาน พนกังานเป็นทรพัยากรอนัมีค่าและเป็นปัจจยัส าคญัสู่ความส าเรจ็ของบรษิัทฯ บรษิัทฯ จึง

ไดมุ้่งพัฒนา พนักงานใหม้ีความรูค้วามสามารถ เสริมสรา้งวัฒนธรรมและบรรยากาศการท างานที่ดี ปลอดภัยและถูก

สุขอนามัยแก่พนักงาน โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติ ให้โอกาสที่เท่าเทียมกันในการว่าจ้าง แต่งตั้งและโยกยา้ย รวมทั้งมี

นโยบายการใหค้่าตอบแทนแก่พนกังานตามผลงานและเป็นธรรม ตลอดจนเคารพในสิทธิและเสรีภาพของพนกังานตามที่

กฎหมายก าหนด 

6. การต่อต้านการคอรรั์ปชั่น 

บริษัทฯ ต่อตา้นการคอรร์ัปชั่นในทุกรูปแบบ โดยยึดถือและปฏิบัติตามกฎหมายเก่ียวกับการต่อต้านการ
คอรร์ัปชั่นที่ใช้บังคับในประเทศไทย ซึ่งกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัทฯ ต้องปฏิบัติตาม
กฎหมายและนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นของบริษัทอย่างเคร่งครดั ตลอดจนไม่มีส่วนร่วมในการคอรร์ปัชั่นทัง้
ทางตรงและทางอ้อม โดยบริษัทฯ จะไม่สนับสนุนกิจการ กลุ่มบุคคล หรือบุคคลที่เก่ียวข้องกับการแสวงหา
ผลประโยชนห์รือความไดเ้ปรียบทางธุรกิจอนัมิชอบดว้ยกฎหมายไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม นอกจากนี ้บริษัทฯ 
ยงัตอ้งก าหนดใหม้ีการก ากับดแูล การบริหารความเสี่ยง และระบบการควบคมุภายในเพื่อป้องกันการคอรร์ปัชั่น
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

7.  การรักษาความลับ 

 บริษัทฯ ก าหนดใหส้ญัญาจา้งแรงงาน ขอ้บังคับบริษัทฯ เก่ียวกับการท างาน ขอ้พึงปฏิบัติของพนักงานต่อ    
บริษัทฯ ถือเป็นจริยธรรมของพนกังานทุกระดบัชัน้ ที่มีหนา้ที่ในการรกัษาความปลอดภัยและปกปิดของขอ้มลูที่
มิใช่ข้อมูลสาธารณะ ข้อมูลที่คู่คา้และลูกคา้ใหไ้วแ้ก่บริษัทฯ และ/หรือข้อมูลทางการคา้ของบริษัทฯ ไว้ใหเ้ป็น
ความลบั ไม่ใชต้ าแหน่งหนา้ที่ในบริษัทฯ หรือน าขอ้มลูภายในหรือสารสนเทศที่มีสาระส าคญัซึ่งไดร้บัระหว่างการ
ปฏิบัติงานในบริษัทฯ ที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ ไปแสวงหาประโยชน์ในทางมิชอบหรือเปิดเผยกับ
บคุคลภายนอกเพื่อประโยชนส์ว่นตนและผูเ้ก่ียวขอ้ง หรือท าใหเ้กิดผลกระทบต่อบริษัทฯ ลดลง หรือกระท าการอนั
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ก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ทัง้นี ้การใชข้อ้มูลที่เป็นความลบัร่วมกันตอ้งอยู่ภายใตข้องหนา้ที่และ
ความรบัผิดชอบของพนกังานที่ไดร้บัมอบหมายเท่านัน้  ตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วต่อพนกังานของบรษิัทฯ และ
บุคคลภายนอกที่ไม่เก่ียวข้อง เว้นแต่ การเปิดเผยดังกล่าว เป็นการเปิดตามข้อบังคับของกฎหมา ย หรือ
คณะกรรมการบรษิัทมีมติอนมุตัิใหเ้ปิดเผยได ้

8. ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมการท างาน 

บรษิัทฯ ใหค้วามส าคญัต่อดา้นความมปลอดภยั อาชีวอนามยัและการสรา้งสภาพแวดลอ้มในการท างาน และ
มุ่งมั่นในการส่งเสริมวฒันธรรมดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยัในสถานที่ท  างาน จึงจดัใหม้ีคณะกรรมการ
ความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอมในการท างาน (คปอ.) เพื่อท าหนา้ที่ก ากบัดแูลการด าเนินการดา้น
ความปลอดภยั ก าหนดแนวทางป้องกันอุบตัิเหตแุละโรคภยัในการท างานตามกฎหมายและมาตรฐานดา้นความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่ไดร้บัการยอมรบัในระดับสากล นอกเหนือจากนั้น ผูบ้ริหารและพนักงานของกลุ่ม
บรษิัทฯ มีหนา้ที่ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนด และกฎระเบียบดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยัอย่างเครง่ครดั เขา้รบั
การฝึกอบรมและรบัทราบการสื่อสารในประเด็นดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามัยอย่างสม ่าเสมอ ตลอดจน
สามารถระบุ รายงาน และมีส่วนร่วมในการป้องกันหรือลดความเสี่ยง ซึ่งอาจเป็นอนัตรายต่อความปลอดภยัและ
สุขอนามัยในสถานที่ท  างาน เพื่อลดความเสี่ยงและป้องกันอุบัติเหตุที่จะเกิดขึน้จากการท างานตามขั้นตอน
ปฏิบัติงานปกติอย่างเต็มความสามารถ รวมถึงบริษัทฯ ส่งเสริมใหผู้้มีส่วนไดเ้สียของบริษัทฯ มีจิตส านึกและ
ตระหนกัถึงความปลอดภยั ที่จะสง่ผลใหไ้ดร้บัความปลอดภยัในสภาพแวดลอ้มการท างาน และสรา้งคณุภาพชีวิต
ที่ดีต่อพนกังาน และผูม้ีสว่นไดเ้สียของบรษิัทฯ   

9. การต่อต้านการแข่งขันทีไ่ม่เป็นธรรม  

บรษิัทฯ มีหลกัปฏิบตัิที่จะไม่กระท าการใดๆ อนัอาจจะสง่ผลก่อใหเ้กิดความไม่เป็นธรรมทางการคา้ แทรกแซง
หรือขดัขวางกลไกตลาด การแข่งขนัเสรีหรือกีดกนัการประกอบธุรกิจของผูอ้ื่น โดยบริษัทฯ จะปฏิบตัิต่อคู่แข่งทาง
การคา้อย่างเสมอภาค ภายใตก้รอบของการแข่งขันที่ดีและเป็นธรรม หรือขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแล 
รวมถึงไม่แสวงหาขอ้มลูที่เป็นความลบัดว้ยวิธีการที่ไม่สจุริตหรือท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการคา้ 

 10. การรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ 

บรษิัทฯ ใหค้วามส าคญักบัการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัดา้นสารสนเทศ ซึ่งเป็นสว่นส าคญัในการสนบัสนุน
การด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ใหเ้กิดประสิทธิภาพและน่าเชื่อถือ ซึ่งถือเป็นความรบัผิดชอบและหนา้ที่ของ
ผูบ้ริหาร พนักงาน และบุคคลภายนอกที่ไดร้บัอนุญาตใหใ้ชง้านระบบสารสนเทศของบริษัทฯ ที่ตอ้งด าเนินการ 
เพื่อท าใหเ้กิดความมั่นคงปลอดภัยดา้นสารสนเทศของบริษัทฯ รวมถึงบริษัทฯ ก าหนดหลกัปฏิบัติในการรกัษา
ความมั่นคงปลอดภยัของระบบสารสนเทศ และ/หรือไซเบอร ์การควบคมุการเขา้ถึงขอ้มลู การควบคมุการเขา้รหสั
ขอ้มลู และการสรา้งความมั่นคงปลอดภยัดา้นสภาพแวดลอ้ม เพื่อใหม้ั่นใจไดว่้าระบบสารสนเทศมีความถูกตอ้ง 
เชื่อถือได้ และมีการรักษาความลับของข้อมูล มีความพรอ้มใช้งานอยู่เสมอ และได้รับการตรวจสอบอย่าง
สม ่าเสมอ นอกจากนั้น บริษัทฯ ไดก้ าหนดใหม้ีการจัดอบรมและสนบัสนุนใหพ้นกังานมีความรูค้วามสามารถที่
เหมาะสม และมีจิตส านึกเก่ียวกบัความมั่นคงปลอดภยัดา้นสารสนเทศที่เก่ียวขอ้ง 



 

จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ฉบบัปรบัปรุง 2568  หนา้ 8 จาก 8 
 

 

ทัง้นี ้ใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 25 กมุภาพนัธ ์2568 เป็นตน้ไป 

 

 

(นายบวร วงศส์ินอดุม) 
    ประธานกรรมการ 

                                                                                   บรษิัท พรมิา มารีน จ ากดั (มหาชน) 


