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นโยบายดา้นภาษี  หนา้ 1 จาก 1 

นโยบายภาษี 

บริษัท พริมา มารีน จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักถึงบทบาทหนา้ท่ีความรบัผิดชอบในการเป็นผูเ้สียภาษีอากร  มีแนวทางและ

หลกัการในการด าเนินงานดา้นภาษี การวางแผนภาษี และการเสียภาษีตามกฎหมายอย่างถูกตอ้ง รวมทัง้มุ่งเนน้เป็นองคก์รท่ีดีในการ

รบัผิดชอบภาษี เพื่อสรา้งความเชื่อมั่นและเป็นธรรมใหก้ับผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัทฯ สอดคลอ้งกับแนวทางการด าเนินงานและประกอบ

ธุรกิจ ตลอดจนมีแนวทางในการวางแผนและการปฏิบตัิทางดา้นภาษีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยใหด้  าเนินการสอดคลอ้งไปในทิศทาง

เดียวกนั 

ขอบเขตการด าเนินการ 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายดา้นภาษี เพื่อใหบ้ริษัทด าเนินธุรกิจไดอ้ย่างถกูตอ้งตามกฎหมายภาษีท่ีเก่ียวขอ้ง 
แนวทางทางการด าเนินการด้านภาษี 
1. ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนด ระเบียบปฏิบตัิ กฎหมาย และมาตรฐานสากลที่เก่ียวขอ้ง สอดคลอ้งกบัการด าเนินงานดา้นภาษี 
2.  รบัทราบความรบัผิดชอบในฐานะผูจ้่ายภาษี เพื่อใหม้ั่นใจว่าภาษีทัง้หมดจะไดร้บัการช าระอย่างถูกตอ้งเมื่อถึงก าหนดและเป็นไป

ตามกฎหมายภาษีท่ีเก่ียวขอ้ง 
3. บริหารจดัการ การวางแผนดา้นภาษีอากร และการใชส้ิทธิประโยชนท์างภาษีต่างๆ เพื่อช าระภาษีในจ านวนท่ีเหมาะสมและถูกตอ้ง

ตามกฎหมายก าหนด 
4.  ธุรกรรมใด ๆ ท่ีเกิดขึน้ระหว่างกลุ่มบริษัทฯ และ/หรือบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์กับบริษัทฯ จะตอ้งป็นไปตามหลักการก าหนดราคา

ตลาดและการก าหนดราคาโอน เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใส เป็นธรรม/ประโยชนส์งูสดุ เสมือนท ากับบุคคลอื่นภายใตห้ลกัการ Arm’s 
Length Principle 

5.   ส่งเสริมและสนับสนุนใหพ้นักงานของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเขา้อบรมและศึกษาหาความรูท้างภาษีอย่างต่อเน่ือง เพื่อใหข้อ้มลูทาง
ภาษีท่ีถกูตอ้งตรงตามขอ้เท็จจริงในการด าเนินธุรกิจ 

6. หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งมีหนา้ท่ีตอ้งเก็บรกัษาขอ้มลูทางภาษีและบญัชีตามระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด รวมถึงสามารถส่งมอบเมื่อ 
มีการรอ้งขอจากหน่วยงานของรฐั 

7. กรณีท่ีจ าเป็น บริษัทฯ สามารถพิจารณาว่าจ้างท่ีปรึกษาด้านภาษีอากรท่ีมีความเชี่ยวชาญและใหค้  าปรึกษา เพื่อใหเ้กิดความ
โปรง่ใส และถกูตอ้งตามแนวทางที่กฎหมายก าหนด 

8. บริษัทฯ บริษัทย่อย และพนกังานทุกระดบัชัน้ ตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายนีอ้ย่างเคร่งครดั รวมถึงมีการทบทวนอย่างเป็นประจ าเพื่อให้
แน่ใจว่าการด าเนินการและการปฏิบตัิตามนโยบายของบริษัทฯ ยงัคงมีประสิทธิภาพและตามสถานการณ ์ 

9. กรณีพนกังานไม่ปฏิบตัิตามนโยบายท่ีก าหนด บริษัทฯ มีบทลงโทษทางวินยัท่ีเหมาะสม รวมถึงการเลิกจา้ง และ/หรือการด าเนินการ
ทางกฎหมาย ส าหรบัความเสียหายท่ีเกิดขึน้จากการจงใจฝ่าฝืนนโยบายโดยเจตนา 
 

ทัง้นี ้ใหม้ีผลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัท่ี 25 กมุภาพนัธ ์2568 เป็นตน้ไป 

 
 
 
(นายบวร วงศส์ินอดุม) 
    ประธานกรรมการ 

                                                                                                  บรษิัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) 


