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นโยบายการพัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจเพ่ือสังคมและส่ิงแวดล้อม 

หลักการ 

บริษัท พริมา มารีน จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ให้ความส าคัญในการส่งเสริมการพัฒนา

นวัตกรรมที่ก่อให้เกิดการเพิ่มมูลค่าทางธุรกิจและสรา้งคุณค่าแก่ผูม้ีส่วนได้เสีย รวมถึงประโยชนแ์ละ  

ความรบัผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดลอ้มบริษัทฯ มุ่งเน้นการด าเนินงานภายใตก้รอบการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน โดยสนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค์และการพัฒนานวัตกรรมขององค์กร เพื่อ

ก่อใหเ้กิดการพฒันาดา้นการออกแบบผลิตภณัฑ ์การพฒันารูปแบบการใหบ้ริการใหม่ ๆ และการพัฒนา

กระบวนการท างาน ซึ่งเป็นปัจจยัส าคญัในการขบัเคลื่อนใหธุ้รกิจเติบโตอย่างยั่งยืน สรา้งมลูค่าในระยะยาว

ใหแ้ก่ธุรกิจ และรกัษาความสามารถในการแข่งขนัและเสถียรภาพในการด าเนินงานขององคก์ร 

ขอบเขต 

นโยบายและแนวปฏิบติัฉบบันี ้บงัคบัใชก้บักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัของบริษัทฯ 

และบริษัทย่อย รวมถึงก าหนดใหบ้ริษัทร่วม กิจการร่วมคา้ ตัวแทนและ /หรือตัวกลางทางธุรกิจ คู่คา้ และ

พนัธมิตรธุรกิจ ใหก้ารสนบัสนนุและน านโยบายฉบบันีไ้ปประยุกตใ์ชใ้นการพฒันานวตักรรมทางธุรกิจต่อไป 

แนวปฏิบัติ 

1) ก าหนดให้มีแนวทางด้านการพัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจที่ค  านึงถึงสังคมและสิ่งแวดล้อม  

เพื่อส่งเสริมใหม้ีการพัฒนาดา้นการออกแบบผลิตภัณฑ ์การพัฒนารูปแบบการใหบ้ริการใหม่ ๆ 

และการพฒันากระบวนการท างาน ที่น ามาซึ่งการเปลี่ยนแปลงที่ก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อสงัคม 

สิ่งแวดลอ้ม และผูม้ีสว่นไดเ้สีย 

2) จัดสรรทรพัยากรและงบประมาณในการส่งเสริมการพฒันานวตักรรมใหแ้ก่หน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง  

ในปริมาณที่เหมาะสม และเพียงพอต่อการน าไปสรา้งนวัตกรรมเพื่อน ากลับมาใชใ้นการด าเนิน

ธุรกิจขององคก์ร 

3) ก ากับดูแลกระบวนการบริหารจัดการนวัตกรรมให้สอดคล้องกับกฎหมายและข้อก าหนดของ

ประเทศภายใตก้ารด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจของบรษิัทฯ  

4) ส่งเสริมวัฒนธรรมนวัตกรรม โดยการสนับสนุนกิจกรรมการส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค์ และ  

การบริหารจัดการองคค์วามรู ้รวมทัง้ส่งเสริมการสรา้งบรรยากาศการแลกเปลี่ยนทรพัยากรและ

องคค์วามรูใ้นการพฒันานวตักรรมทางธุรกิจระหว่างหน่วยงาน ทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร 
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5) ก าหนดใหม้ีการประเมินประสิทธิผลของกระบวนการจัดการนวัตกรรม รวมถึงการติดตาม และ

รายงานผลการด าเนินงานแก่ผูบ้ริหารและคณะกรรมการที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหข้อ้เสนอแนะ ปรบัปรุง

และสนับสนุนการด าเนินงานให้เป็นไปตามแนวทางด้านนวตักรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและ

สิ่งแวดลอ้มอย่างต่อเนื่อง 

ทัง้นี ้ใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 14 พฤษภาคม 2568 เป็นตน้ไป 

 

 
 (นายบวร วงศส์ินอดุม) 
 ประธานกรรมการ 
 บรษิัท พรมิา มารีน จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


