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จรรยาบรรณคู่ค้า 

บริษัท พริมา มารีน จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ด าเนินธุรกิจภายใต้

หลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและแนวทางการพฒันาอย่างยั่งยืน ตระหนกัถึงความซื่อสตัยแ์ละความเสมอภาคใน

การด าเนินธุรกิจร่วมกับคู่ค้า ให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการคู่ค้าตลอดห่วงโซ่อุปทาน โดยได้ก าหนด

จรรยาบรรณธุรกิจของคู่คา้ฉบบันีข้ึน้ เพื่อใชเ้ป็นมาตรฐานและแนวทางในการปฏิบตัิส  าหรบัคู่คา้ของบริษัทฯ และ

เพื่อพัฒนาความสมัพันธ์ระหว่างบริษัทฯ และคู่คา้ใหเ้ติบโตควบคู่ไปพรอ้มกัน ตลอดจนส่งเสริมใหคู้่คา้ด าเนิน

ธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม มีจริยธรรม โดยมุ่งหวังให้คู่ค้าธุรกิจของบริษัทฯ ทุกราย 

มีแนวทางการปฏิบตัิที่ใหค้วามส าคญักับการด าเนินธุรกิจอย่างมีความสอดคลอ้งกับเจตนารมณข์องบรษิัทในการ

ปฏิบตัิตามหลกัจรยิธรรมทางธุรกิจ การดแูลสิ่งแวดลอ้ม และความรบัผิดชอบต่สงัคม  

ขอบเขต 

ขอบเขตการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณคู่คา้ฉบบันีค้รอบคลมุคู่คา้ทุกรายที่จดัหาหรือส่งมอบสินคา้ ใหห้รือ

รบับรกิาร ใหเ้ช่าหรือเช่าซือ้ ใหแ้ก่กลุม่บรษิัท รวมถึงจ าหน่ายสินคา้ ผูร้บัจา้ง ผูใ้หบ้รกิาร ผูใ้หเ้ช่า หรือผูใ้หเ้ช่าซือ้ ที่

ส่งมอบผลิตภณัฑห์รือบริการ ไปจนถึงผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียทัง้ภายในและภายนอกกลุ่มบริษัทที่เก่ียวขอ้งในห่วงโซ่

อุปทานของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ คาดหวังว่าคู่คา้จะถ่ายทอดขอ้ก าหนดเหล่านีไ้ปยังคู่คา้ของตน เพื่อใหม้ั่นใจว่า

ตลอดห่วงโซ่อปุทานทัง้หมดของบรษิัทฯ ยอมรบัการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณฉบบันี ้

กลุม่บรษิัทคาดหวงัใหคู้่คา้ด าเนินธุรกจิดว้ยความมุ่งมั่นและยึดมั่นในแนวปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณใน

การด าเนินธุรกิจ ดงัต่อไปนี ้

1. จรรยาบรรณทางธุรกิจ  

1.1. การประกอบธุรกิจดว้ยความซื่อสตัย ์

 คู่คา้ตอ้งด าเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในความถกูตอ้ง สจุริต ซื่อตรง โปร่งใส รวมถึงปฏิบตัิตามกฏหมายที่เก่ียวขอ้ง

กบัการด าเนินธุรกิจ รวมทัง้ไม่มีสว่นรว่มในการด าเนินการใดๆ ที่เขา้ข่ายและ/หรือมีความเสี่ยงต่อการทจุรติคอรร์ปั

ชนัในทกุรูปแบบ 

1.2. การสนบัสนนุการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม 

 คู่คา้ตอ้งปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการคา้ดว้ยความรบัผิดชอบและการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม โดยไม่แสวงหาขอ้มลู

ที่เป็นความลบัของคู่แข่งดว้ยวิธีการไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม รวมถึงตอ้งไม่สรา้งความไดเ้ปรียบในการแข่งขัน

อย่างไม่เป็นธรรม 
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1.3. การต่อตา้นทจุรติและคอรร์ปัชนั 

 คู่คา้ตอ้งปฏิบัติตามกฎหมายและข้อตกลงเก่ียวกับการต่อตา้นการคอรร์ัปชัน รวมถึงจะตอ้งไม่ท าการให้

ขอ้เสนอ จ่ายเงิน หรือรบัสินบนที่เป็นตวัเงินหรือไม่เป็นตวัเงิน หรือรบัผลประโยชนอ์ื่นใด เพื่อผลประโยชนข์องคู่คา้ 

บุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้คู่คา้ควรหลีกเลี่ยงสถานการณท์ี่อาจก่อใหเ้กิดผลประโยชนท์ับซอ้น โดย 

คู่คา้ตอ้งเปิดเผยใหท้ราบประเด็นที่อาจจะเป็นความขัดแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้ อาทิ ความสมัพนัธ์ใน

ครอบครวั หรือผลประโยชนท์างการเงินที่อาจท าใหเ้สียความเป็นอิสระหรือความเป็นธรรม 

1.4. ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 คู่คา้ตอ้งไม่ด าเนินการหาผลประโยชนโ์ดยมิชอบใหก้ับตนเองจากความสมัพนัธ์ใดๆ กับกรรมการ ผูบ้ริหาร

หรือพนกังานของบรษิัทฯ และ/หรือ เอือ้ประโยชนแ์ก่บคุคลใกลช้ิด จากต าแหน่ง หนา้ที่ และโอกาสต่างๆ จากการ

ปฏิบตัิงานรว่มกบับรษิัทฯ 

1.5. ความปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบคุคล 

 คู่คา้ตอ้งรกัษาขอ้มลูที่เป็นความลบัของลกูคา้หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งทางธุรกิจ รวมถึงไมเ่ปิดเผยหรือน าขอ้มลูมาใช้

หรือแสวงหาผลประโยชนข์องตนเองหรือบคุคลอื่นใด 

1.6. การเคารพทรพัยส์ินทางปัญญา 

คู่คา้ตอ้งไม่ละเมิดสิทธิบัตร ทรัพยส์ินทางปัญญาของบุคคลอื่นและ/หรือกลุ่มบริษัท คู่คา้ควรใช้ทรัพยส์ิน  

ทางปัญญา และขอ้มูลความลบัทางการคา้ของผูอ้ื่น หรือของบริษัทฯ และพันธมิตรของบริษัทฯ โดยปฏิบัติตาม

เงื่อนไขการใชง้านที่ก าหนดไวอ้ย่างเคร่งครดั การเปิดเผยทรพัยส์ินทางปัญญาโดยไม่ไดร้บัอนุญาต หรือยินยอม

จากบรษิัทฯ ถือเป็นเรื่องตอ้งหา้มโดยเด็ดขาด 

2. แรงงานและสิทธิมนุษยชน 

2.1 การปฏิบตัิตามกฏหมายแรงงาน 

คู่คา้และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียของคู่คา้ตอ้งปฏิบัติตามขอ้บังคบักฎหมายแรงงานและสอดคลอ้งตามหลกัสิทธิ

มนุษยชนในระดับสากล ซึ่งหากมีความจ าเป็นตอ้งว่าจ้างเด็กหรือเยาวชนที่มีอายุต ่ากว่าเกณฑ ์สตรีมีครรภ์  

ผูพ้ิการหรือทุพพลภาพ และแรงงานต่างดา้ว คู่คา้ตอ้งด าเนินการใหถู้กตอ้งตามที่กฎหมายแรงงานก าหนดอย่าง 

สมบรูณค์รบถว้น 

2.2 การไม่บงัคบัใชแ้รงงาน 

คู่คา้และผู้มีส่วนไดเ้สียของคู่คา้ตอ้งด าเนินธุรกิจโดยปราศจากการใช้แรงงานที่ไม่สมัครใจในทุกรูปแบบ  

ทัง้การท ารา้ยร่างกาย การบังคับขู่เข็ญ การกักขัง การคา้มนุษย ์รวมถึงการละเมิดและใชค้วามรุนแรงใดๆ หรือ 
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ไม่สนบัสนุนกิจการที่ละเมิดสิทธิมนุษยชน ไดแ้ก่ การไม่ใชแ้รงงานภาคบงัคบั แรงงานผิดกฎหมาย การปฏิบตัิต่อ

แรงงานอย่างเป็นธรรม และอื่นๆ ตามที่กฎหมายก าหนด รวมถึงไม่จา้งแรงงานเด็กตามหลกัการมาตรฐานสากล

และตามกฎหมายของประเทศที่คู่คา้เขา้ไปด าเนินธุรกิจ โดยคู่คา้จะไม่จา้งแรงงานเด็กที่มีอายุต ่ากว่าอายุ 15 ปี 

และส าหรบัการปฏิบตัิงานที่จะเป็นอนัตรายต่อสขุภาพ ความปลอดภยั คู่คา้จะไม่จา้งบคุคลที่มีอายตุ ่ากว่า 18 ปี 

2.3. การปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเท่าเทียม 

คู่คา้ไมค่วรเลือกปฏิบตัิอนัเนื่องมาจากความแตกต่างดา้นเชือ้ชาติ สญัชาติ เพศ เพศสภาพ อาย ุสีผิว ศาสนา 

ถิ่นก าเนิด สถานะการสมรส สภาพรา่งกาย การแสดงออกทางความคิด สถานะทางสงัคม และอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งกับ

การจา้งงานหรือตามที่กฎหมายก าหนด และรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหป้ลอดจากการล่วงละเมิดทาง

วาจาหรือรา่งกาย 

2.4 ค่าจา้งและสิทธิประโยชน ์ 

คู่คา้และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียของคู่คา้ตอ้งมีมาตรฐานการจา้งงานและการเลิกจา้งที่ชดัเจน และสอดคลอ้งกับ

ข้อก าหนดทางกฎหมายและ/หรือกฎระเบียบ รวมถึงบริหารจัดการค่าตอบแทนที่เหมาะสมตามระดับความรู ้

ความสามารถ รวมถึงการด าเนินการจ่ายค่าจา้ง ค่าท างานลว่งเวลา ค่าท างานในวันหยดุ และสวสัดิการที่พนกังาน

พงึไดร้บัอย่างถกูตอ้งเป็นธรรม ตามอตัราที่กฎหมายก าหนด และตรงตามก าหนดเวลา 

3. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

3.1 การดแูลสภาพแวดลอ้มการท างานใหม้ีความปลอดภยั 

คู่คา้ควรจัดสถานที่ท  างานใหม้ีความปลอดภัยและถูกสุขอนามัย โดยจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกและ

สวสัดิการที่เพียงพอต่อการท างานทัง้ในสถานที่ที่ปฏิบตัิงาน ส านกังานของคู่คา้ และพืน้ที่บรเิวณของบุคคลที่สาม 

การจัดสภาพแวดล้อมและวัสดุอุปกรณ์ต้องเป็นไปตามมาตรฐานด้านสุขาภิบาล ความปลอดภัย และด้าน 

อาชีวอนามัย รวมถึงจะตอ้งมีมาตรการป้องกันเพื่อลดโอกาสการเกิดอุบัติเหตุอนัตราย ลดการเจ็บป่วยจากการ

ท างานใหเ้หลือนอ้ยที่สดุ และตอ้งจดัใหม้ีอปุกรณแ์ละการรกัษาพยาบาลเบือ้งตน้ในกรณีเกิดเหตฉุกุเฉิน 

3.2 การปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิ่งแวดลอ้ม 

คู่ค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของคู่ค้าควรมีส่วนร่วมรับผิดชอบและปฏิบัติตามกฎหมายที่ เก่ียวข้องกับ  

อาชีวอนามัยรวมไปถึงการสอดส่องดูแลเพื่อป้องกันหรือแก้ไขกรณีประสบพบเห็นความไม่ปลอดภัยต่อชีวิต 

สขุอนามยั ทรพัยส์ิน และสิ่งแวดลอ้ม เพื่อน าไปสูก่ารพฒันาอย่างถกูตอ้งเหมาะสมต่อไป 
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3.3 การจดัการความปลอดภยั 

คู่ค้าต้องปฏิบัติตามกฎหมายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม โดยไม่เพิกเฉยต่อ 

การกระท าที่มีความเสี่ยงต่อความปลอดภัยและสุขอนามัยของแรงงาน หรือการท างานที่ต ่ากว่าขอ้บังคับของ

กฎหมาย และข้อก าหนดของบริษัท เข้มงวดในการให้แรงงานสวมใส่อุปกรณ์ความปลอดภัยในระหว่าง 

การปฏิบตัิงาน รวมถึงด าเนินการฝึกอบรมเสริมความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับความปลอดภยัแก่แรงงาน และสรา้ง

ระบบการแจง้หรือรายงานประเด็นปัญหาดา้นความปลอดภยัและสขุอนามยั 

4. สิ่งแวดล้อม 

4.1 การบรหิารจดัการสิ่งแวดลอ้ม  

คู่คา้และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียของคู่คา้ควรด าเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม และปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับ และมาตรฐานดา้นสิ่งแวดลอ้มในระดับสากลหรือทัดเทียมกัน โดยมีนโยบายหรือ

มาตรการในการใชท้รพัยากร ตลอดจนกระบวนการด าเนินงานตามมาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพและด าเนิน

ธุรกิจโดยค านึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม มีมาตรการป้องกัน แก้ไข และลดผลกระทบที่อาจเกิดขึน้อย่างมี

ประสิทธิภาพ พรอ้มทัง้ส่งเสริมใหบุ้คลากรไดม้ีส่วนร่วมในความรบัผิดชอบต่อการใชท้รพัยากรสิ่งแวดลอ้มอย่าง

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพสงูสดุ 

4.2 การใชพ้ลงังาน 

คู่คา้ควรใชท้รพัยากรธรรมชาติและพลงังานในการด าเนินงานใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ รวมถึงการใชน้  า้ พลงังาน 

วัตถุดิบ และวัสดุบรรจุภัณฑ์ รวมทั้งน ากระบวนการและเทคโนโลยีที่เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานมาใช้ 

สง่เสรมิการใชอ้ปุกรณท์ี่ประหยดัพลงังานและปรบัปรุงกระบวนการผลิต เพื่อลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก เป็นตน้  

4.3 ความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม  

คู่คา้ควรมีมาตรการในการคดัเลือกผูจ้ดัจ าหน่ายสินคา้และบริการและผูร้บัเหมาช่วง เพื่อใหม้ั่นใจว่ามีความ

รบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้มตลอดห่วงโซ่อุปทาน ใชท้รพัยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

เพื่อลดผลกระทบที่อาจเกิดขึน้กับสิ่งแวดลอ้ม ภายใตห้ลกั 3Rs ไดแ้ก่ การลดปริมาณการใช ้(Reduce) การน า

กลบัมาใชซ้  า้ (Reuse) และการน ากลบัมาใชใ้หม่ (Recycle)  

5. การมีส่วนร่วมพัฒนาสังคม 

คู่ค้าควรแสดงความรับผิดชอบด้วยการป้องกันผลกระทบที่อาจจะเกิดกับชุมชนและสังคม รวมถึงไม่

ด าเนินการใดๆ ที่ส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงหรือความเชื่อมั่นในบริษัท นอกจากนี ้คู่คา้ควรด าเนินธุรกิจอย่างมี

จิตส านึกและรบัผิดชอบต่อการพฒันาสงัคม อีกทัง้ตอ้งมีความเคารพในวฒันธรรมทอ้งถิ่น และมีส่วนร่วมในการ
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พฒันาคณุภาพชีวิต สรา้งความเป็นอยู่ที่ดีขึน้ตามโอกาสและความเหมาะสม เพื่อเป็นการขบัเคลื่อนของชมุชนอนั

จะสง่ใหเ้กิดผลประโยชนแ์ละน าไปสูก่ารพฒันาที่ยั่งยืน 

6. ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส และรับฟังความคิดเหน็ 

คู่คา้แต่ละรายมีสิทธิ์ในการสอบถามขอ้มูล แจง้เบาะแส หรือรอ้งเรียนการกระท าที่ละเมิดจรรยาบรรณคู่คา้

ฉบบันีใ้นกรณีที่ท่านพบเห็นการกระท าที่สงสยัว่าฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามกฎ จรรยาบรรณ หรือนโยบายก ากบัดแูล

กิจการของกลุ่มบริษัท สามารถแจ้งเบาะแสหรือรอ้งเรียน พรอ้มส่งรายละเอียดหลักฐานต่างๆ ในช่องทาง

ดงัต่อไปนี ้ 

บรษิัท พรมิา มารีน จ ากดั (มหาชน) 

ที่อยู่ 80 ซอยบางนา-ตราด 30 ถนนเทพรตัน แขวงบางนาใต ้เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 

โทร  (662) 016-0190 โทรสาร (662) 016-0199 

อีเมล  comsec_pr@primamarine.co.th 

เว็บไซต ์ https://www.primamarine.co.th/th/contact-us 

จรรยาบรรณของคู่คา้ใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 14 พฤษภาคม 2568 เป็นตน้ไป 

 

 

 

(นายบวร วงศส์ินอดุม) 

    ประธานกรรมการ 

                                                                                   บรษิัท พรมิา มารีน จ ากดั (มหาชน) 
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หนังสือรับทราบและถือปฏิบัติจรรยาบรรณคู่ค้า 

ข้าพเจ้าไดอ้่าน เข้าใจ และรับทราบจรรยาบรรณคู่คา้ฉบับนีแ้ละพรอ้มปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่คา้ดังกล่าว  
ทุกดา้น รวมถึงเก็บขอ้มูลซึ่งเป็นหลกัฐานการปฏิบตัิตามขอ้ตกลงนี ้และส่งมอบใหต้ามที่กลุ่มบริษัทที่เก่ียวขอ้ง  
รอ้งขอ รวมทั้งยินยอมใหก้ลุ่มบริษัทเขา้ประเมินผลการด าเนินการของคู่คา้เพื่อใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณข์อง
จรรยาบรรณคู่คา้ฉบบันี ้

 

 

 

คู่คา้ลงนามรบัรอง 

ชื่อบรษิัทคู่คา้  ………………………………………………………………………………………………… 

ที่อยู่   ………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงชื่อ : ............................................................. 

(……………………………………………) 
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