
   

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายต่อต้านการทุจรติ และคอรรั์ปชัน 

บริษัท พริมา มารีน จาํกัด (มหาชน) 

ฉบบัปรบัปรุงปี 2569



   

นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั ฉบบัปรบัปรุงปี 2569  หนา้ที่ 1 จาก 12 

นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอรรั์ปชัน 

1. บทนํา 

บริษัท พริมา มารีน จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มีความมุ่งมั่นในการดาํเนินธุรกิจดว้ยความซื่อสตัย ์สุจริต 

โปรง่ใส และสอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี โดยบรษัิทฯ มีนโยบายต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนัใน

ทุกรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าการกระทาํนัน้จะเกิดขึน้ในประเทศหรือต่างประเทศ ทัง้นี ้บริษัทฯ 

ยึดถือการปฏิบติัตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และขอ้กาํหนดที่เก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั พรอ้มทัง้สง่เสรมิใหก้ารต่อตา้น

การทจุรติและคอรร์ปัชนัเป็นสว่นหนึ่งของวฒันธรรมองคก์ร 

ดว้ยเหตนุี ้บริษัทฯ จึงจดัทาํนโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชนัฉบบันีขึ้น้ เพื่อใชเ้ป็นกรอบและแนวทาง

ในการปฏิบติัสาํหรบักรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และบุคคลที่กระทาํการแทนบริษัทฯ ใหย้ึดถือและปฏิบติัอย่าง

เคร่งครัด ไม่ใหห้รือรบัสินบน เงิน สิ่งของ ค่าตอบแทน หรือผลประโยชนใ์ดๆ ที่ผิดกฎหมาย ไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางออ้ม รวมถึงหลีกเลี่ยงและไม่ใหก้ารสนบัสนนุ การทาํธุรกิจ หรือธุรกรรมกบับคุคล หรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งกับ

การทุจริตคอรร์ปัชนั เพื่อป้องกันความเสี่ยงดา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัที่อาจเกิดขึน้ เพื่อที่จะทาํใหก้ารดาํเนินธุรกิจ

ของบรษัิทฯ เป็นไปอย่างโปรง่ใส ตรวจสอบได ้และสรา้งความเชื่อมั่นแก่ผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุม่ 

2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อแสดงเจตนารมณข์องบริษัทฯ ในการดาํเนินธุรกิจดว้ยความซื่อสตัย ์สจุริต  โปร่งใส และการต่อตา้น

การทจุรติและคอรร์ปัชนัในทกุรูปแบบ 

2.2 เพื่อกาํหนดหลกัเกณฑ ์แนวปฏิบติั และมาตรการในการปอ้งกนัมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิารพนกังาน และ

บคุคลที่กระทาํการแทนบรษัิทฯ เขา้ไปมีสว่นเก่ียวขอ้งกบัการทจุรติและคอรร์ปัชนั ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ

ทางออ้ม 

2.3 เพื่อกาํหนดกระบวนการกาํกบัดแูล สอบทานและติดตามการปฏิบติัตามนโยบายฉบบันี ้รวมทัง้เพื่อใหก้าร

ดาํเนินงานของบรษัิทฯ เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และขอ้กาํหนดที่เก่ียวขอ้ง 

2.4 เพื่อสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ และส่งเสริมใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัมีส่วนร่วมในการ

เฝา้ระวงั ปอ้งกนัและรายงานการพบเห็นการทจุรติและคอรร์ปัชนัผ่านช่องทางที่บรษัิทฯ กาํหนด  

3. ขอบเขต 

3.1 นโยบายฉบบันีใ้ชบ้งัคบักบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบัของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย 

3.2 บริษัทฯ สนับสนุนใหบ้ริษัทร่วม กิจการร่วมคา้ ตัวแทนและ/หรือตัวกลางทางธุรกิจ และคู่คา้ ปฏิบติัตาม

นโยบายฉบบันีด้ว้ย 

4. คาํนิยาม 



   

นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั ฉบบัปรบัปรุงปี 2569  หนา้ที่ 2 จาก 12 

ขอ้ความหรอืคาํใด ๆ ที่ใชใ้นนโยบายฉบบันี ้ใหมี้ความหมายดงัต่อไปนี ้เวน้แต่ขอ้ความดงักลา่วจะแสดง หรือ

ไดอ้ธิบายไวเ้ป็นอย่างอ่ืน 

“ทุจริต” หมายถึง การใชอ้าํนาจหนา้ที่หรือทรพัยส์ินโดยมิชอบเพื่อแสวงหาประโยชนแ์ก่ตนเองหรือผูอ่ื้น อนั

ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อประโยชนข์องผูอ่ื้นหรือองคก์ร โดยสามารถจาํแนกไดเ้ป็น 4 ประเภทหลกั ไดแ้ก่ การ

ยกัยอก ทจุรติดา้นจดัซือ้ การติดสินบนและการคอรร์ปัชนั การตบแต่งรายงานทางการเงิน และอาชญากรรมทางไซ

เบอร ์ซึ่งอาจเกิดขึน้ไดใ้นหลายรูปแบบ เช่น การมีผลประโยชนท์บัซอ้น การข่มขู่เพื่อแสวงหาประโยชน ์การฟอกเงิน 

การปกปิดขอ้เท็จจรงิ การขดัขวางกระบวนการยุติธรรม หรือการแฮกเขา้สูร่ะบบคอมพิวเตอร ์เพื่อเขา้ถึงขอ้มลูส่วน

บุคคลและนาํขอ้มลูไปใชเ้พื่อประโยชนส์่วนตวั ทัง้นี ้ครอบคลมุทัง้ความสมัพนัธร์ะหว่างภาคเอกชนกับหน่วยงาน

ของรฐั และระหว่างภาคเอกชนดว้ยกนัเอง 

“ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือ ความขัดแย้งทางผลประโยชน์” หมายถึง สถานการณ์หรือการกระทาํที่

พนักงานมีประโยชน์ส่วนตนที่ขัดแย้งกับผลประโยชน์บริษัทฯ โดยอาจจะเป็นผลประโยชน์ทางการเงินหรือ

ความสัมพันธ์ส่วนตัวไม่ว่าจะทางตรงหรือทางออ้มที่ส่งผลกระทบต่อการพิจารณาตัดสินใจและอาจทาํให้ไม่

สามารถปฏิบติัหนา้ที่ในตาํแหน่งหนา้ที่นัน้ไดอ้ย่างเป็นกลาง 

“การคอรรั์ปชัน” (Corruption) หมายถึง การใชอ้าํนาจหนา้ที่ของตนกระทาํการหรือไม่กระทาํการใด ๆ ใน

การแสวงหาผลประโยชนท์ี่มิควรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย เพื่อผลประโยชนต่์อตนเองหรือผูอ่ื้น ไม่ว่าจะเป็นการ

เรียก รบั หรือยอมจะรบัของขวัญ บริการ เงินสด ทรพัยส์ินหรือประโยชนอ่ื์นใดที่อาจคาํนวณเป็นเงินไดส้าํหรับ

ตนเองหรือผูอ่ื้นโดยมิชอบ เพื่อกระทาํการหรือไม่กระทาํการอย่างใดในตาํแหน่งหนา้ที่ หรือให ้ขอให ้รบัว่าจะให้

ทรพัยส์ินหรือประโยชนอ่ื์นใดแก่เจา้พนกังานของรฐั เจา้หนา้ที่ของรฐัต่างประเทศ เจา้หนา้ที่ขององคก์ารระหว่าง

ประเทศ เจ้าหนา้ที่ของหน่วยงานเอกชน หรือบุคคลอ่ืนใดที่ดาํเนินธุรกิจกับบริษัทฯ เพื่อจูงใจใหก้ระทาํการ ไม่

กระทาํการ หรือประวิงการกระทาํอนัมิชอบดว้ยหนา้ที่ 

“การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง” หมายถึง การใหเ้งิน ทรพัยส์ิน สิ่งของ สิทธิหรือผลประโยชนอ่ื์นใด 

เพื่อเป็นการช่วยเหลือ สนับสนุน หรือเพื่อประโยชนอ่ื์นใดแก่พรรคการเมือง นักการเมือง หรือบุคคลที่มีหนา้ที่

เก่ียวขอ้งทางการเมือง ตลอดจนกิจกรรมทางการเมือง ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม เวน้แต่เป็นการสนบัสนนุ

กระบวนการประชาธิปไตยที่กระทาํไดต้ามที่กฎหมายกาํหนด 

“การบริจาคเพื่อการกุศล” หมายถึง การให้เ งินหรือทรัพย์สินเพื่อการกุศลสาธารณะ เพื่อการ

สาธารณประโยชน ์เพื่อการศกึษา หรือเพื่อการกีฬา โดยไม่ไดร้บัผลตอบแทนที่มีตวัตน 

“การรับบริจาค” หมายถึง การรบัเงินหรือทรพัยส์ินโดยมิไดมี้การเรียกรอ้ง หรือรอ้งขอเพื่อใชใ้นกิจการอย่าง

ใดอย่างหนึ่ง โดยมีการระบวุตัถปุระสงคข์อรบับรจิาคไวช้ดัแจง้หรือไม่ชดัแจง้ก็ตาม 
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“การให้หรือรับความสนับสนุน” หมายถึง การใหห้รือรบัการสนบัสนุนทัง้ที่เป็นตวัเงินและที่ไม่ใช่ตวัเงินกบั

ลูกค้า คู่ค้า ผู้ร่วมทุน หรือบุคคลอ่ืน ผ่านกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมธุรกิจ 

ภาพลกัษณห์รือชื่อเสียงของบรษัิทฯ หรือช่วยกระชบัความสมัพนัธท์างธุรกิจ ที่มีความสมเหตสุมผลและเหมาะสม

แก่โอกาส มีความโปร่งใส มีการทาํสัญญาหรือมีหลักฐานเพื่อบันทึกบัญชีได้ รวมถึงสามารถระบุถึงบุคคลที่

เก่ียวขอ้งและรายละเอียดของกิจกรรมนัน้ 

“การให้และการรับสินบน” หมายถึง การจ่าย เสนอ สญัญาว่าจะให ้ให ้รบัไว ้หรือเรียกรอ้งสิ่งที่มีมลูค่า เช่น 

เงิน ทรพัยส์ิน สิ่งของ สิทธิ หรือผลประโยชนอ่ื์นใด เพื่อจงูใจใหบ้คุคลกระทาํการหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ที่อนัขดั

ต่อกฎหมาย จริยธรรม หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง อันเป็นการได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งผลประโยชนท์างธุรกิจที่ไม่

เหมาะสม และกระทบต่อความน่าเชื่อถือของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย 

“ของขวัญ” หมายถึง เงิน ทรัพยส์ิน หรือประโยชนอ่ื์นใดที่ใหแ้ก่กันเพื่ออัธยาศัยไมตรี และใหห้มายความ

รวมถึง เงิน ทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ่ื์นใดที่ใหเ้ป็นรางวลัใหโ้ดยเสน่หา หรือเพื่อการสงเคราะห ์หรือใหเ้ป็นสินนํา้ใจ 

การใหส้ิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จดัไวส้าํหรบับุคคลทั่วไป ไม่ว่าจะใหเ้ป็นบตัร ตั๋ว หรือหลกัฐานอ่ืนใด การชาํระ

เงินใหล้ว่งหนา้ หรือการคืนเงินใหใ้นภายหลงั 

“การรับหรือการให้ของขวัญ หรือประโยชนอ่ื์นใด” หมายถึง การที่พนกังานทกุระดบัของบริษัทฯ รบัหรือ

ใหส้ิ่งของ หรือบริการใดๆ เพื่อสรา้งความสมัพันธอ์ันดีตามปกติประเพณีนิยมหรือจารีตทางการคา้ ถือเป็นการ

แสดงออกของมารยาททางสงัคม ซึ่งของขวัญอาจอยู่ในหลากหลายรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็น เงิน ทรพัยส์ิน สินคา้ 

บรกิาร บตัรกาํนลั เป็นตน้  

“การรับหรือการให้การเลี้ยงรับรอง” หมายถึง กิจกรรมเพื่อสรา้งความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันตาม

ประเพณีปฏิบติั ถือเป็นการแสดงออกของมารยาททางสงัคมซึ่งเป็นสิ่งที่ปฏิบติัตามความเหมาะสมทางธุรกิจหรือ

ทางการค้า อาทิ การเลี ้ยงรับรองค่าอาหารและเครื่องด่ืม ค่าที่พัก ค่าโดยสารสาํหรับการเยี่ยมชมสถาน

ประกอบการ การเลีย้งรบัรองในรูปแบบกีฬา หรือ ค่าใชจ้่ายอ่ืนๆ ที่เก่ียวขอ้งโดยตรงกับการปฏิบติัจารีตทางธุรกิจ

หรือการคา้ 

“การรับหรือการให้การบริการต้อนรับ” หมายถึง การที่บริษัทฯ ไดร้บัหรือใหก้ารรบัรองและการใหค้วาม

ช่วยเหลือแก่ผูม้าติดต่อดว้ยความเป็นมิตรและใหค้วามเอาใจใส่ ทาํใหผู้ม้าติดต่อเกิดความรูส้ึกสะดวกสบายและ

พงึพอใจ 

“ค่าอํานวยความสะดวก” หมายถึง ค่าใชจ้่ายจาํนวนใดๆที่จ่ายใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ของรฐัอย่างไม่เป็นทางการ 

เพื่อใหม้ั่นใจว่าเจา้หนา้ที่ของรฐัจะดาํเนินการตามกระบวนการ หรือเป็นการกระตุน้ใหด้าํเนินการรวดเร็วขึน้ โดย

กระบวนการนัน้ไม่ตอ้งอาศยัดลุยพินิจของเจา้หนา้ที่รฐั และเป็นการกระทาํอนัชอบดว้ยหนา้ที่ของเจา้หนา้ที่รฐัผูน้ัน้ 

รวมทัง้เป็นสิทธิที่บคุคลจะพงึไดร้บัตามกฎหมายอยู่แลว้ 

“ปกติประเพณีนิยม” หมายความว่า เทศกาลหรือวนัสาํคญัซึ่งอาจมีการใหข้องขวญักัน และใหห้มายความ

รวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคณุ การตอ้นรบั การแสดงความเสียใจ หรือการใหค้วาม

ช่วยเหลือตามมารยาทที่ถือปฏิบติักนัในสงัคมดว้ย 
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“เจ้าพนักงานของรัฐ” “เจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ” “เจ้าหน้าที่ขององคก์ารระหว่างประเทศ” ใหมี้

ความหมายเช่นเดียวกับบทนิยามของคาํดังกล่าวที่กําหนดไวใ้นกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม       

การทจุรติ 

5. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

5.1 คณะกรรมการบริษัท มีหนา้ที่และรบัผิดชอบในการกาํหนดและอนุมัตินโยบายต่อตา้นการทุจริตและ

คอรร์ัปชัน และกาํกับดูแลใหมี้ระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ เพื่อ

ป้องกันการคอรร์ปัชัน รวมถึงมอบอาํนาจใหค้ณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ และ/หรือ ฝ่ายจัดการ

ดาํเนินการใหเ้กิดการปฏิบติัตามนโยบายและขัน้ตอนปฏิบติัต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง โดยมีการติดตามดแูลการ

ปฏิบติัตามนโยบายฉบบันีอ้ย่างสมํ่าเสมอ  

5.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ที่และรบัผิดชอบในการสอบทานใหบ้รษัิทฯ มีระบบรายงานทางการเงิน

และบัญชี ระบบควบคุมภายใน และระบบตรวจสอบภายใน อย่างเพียงพอ รวมถึงสอบทานการ

ดาํเนินงาน เพื่อใหค้รอบคลุมนโยบายและมาตรการต่อตา้นคอรร์ัปชันตลอดกระบวนการ ตั้งแต่การ

ประเมินและบรหิารความเสี่ยง การสื่อสารและอบรม การจดัใหมี้ช่องทางรอ้งเรียนและการสอบสวน การ

บังคับใชบ้ทลงโทษ ตลอดจนการรายงานและติดตามผลอย่างสมํ่าเสมอ โดยกาํกับดูแลฯ บริษัท ใหมี้

ระบบควบคุมภายในและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกัน ตรวจจับ และลดความเสี่ยงจากการทุจริต           

คอรร์ปัชนั และสินบนในทกุรูปแบบ 

5.3 คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการทีดี่ และการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการ

กาํหนดและทบทวนนโยบายและมาตรการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชนั และเสนอต่อคณะกรรมการ

เพื่อพิจารณาอนมุติั 

5.4 ฝ่ายจัดการ มีหนา้ที่และรบัผิดชอบในการกาํหนดใหมี้มาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน รวมถึงส่งเสริม 

สนบัสนนุ และกาํกบัใหพ้นกังานและผูท้ี่เก่ียวขอ้งปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนัอย่างเคร่งครดั 

รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่าง ๆ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงของ

ธุรกิจ ขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

5.5 ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานให ้

เป็นไปอย่างถูกตอ้ง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบติั ระเบียบปฏิบติั และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหม้ั่นใจ

ว่ามีระบบการควบคมุภายในที่เหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยงต่อการทุจริตคอรร์ปัชนัที่อาจเกิดขึน้ 

และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

5.6 พนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับ มีหนา้ที่และรบัผิดชอบในการรบัทราบ ทาํความเขา้ใจ และถือปฏิบติั

ตามนโยบายฉบบันีอ้ย่างเครง่ครดั 
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6. แนวทางการปฏิบัติ 

6.1 บทท่ัวไป 

6.1.1 บรษัิทฯ มีนโยบายในการต่อตา้นการคอรร์ปัชนัอย่างสิน้เชิง (Zero Tolerance Policy) และถือปฏิบติั

ตามกฎหมายเก่ียวกบัการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัทัง้หมดที่ใชบ้งัคบัในประเทศไทย 

6.1.2 บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสรา้งและรกัษาวัฒนธรรมองคก์รที่ยึดมั่นว่าการคอรร์ปัชันเป็นสิ่งที่ยอมรบัไม่ได ้

ทัง้การทาํธุรกรรมกบัภาครฐัและภาคเอกชน 

6.1.3 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบั ตอ้งปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั และ

จรรยาบรรณในการดาํเนินธรุกจิอย่างเครง่ครดั โดยตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัการทจุรติหรือการ        

คอรร์ปัชนัทกุรูปแบบทัง้ทางตรงและทางออ้ม ไม่ว่าดว้ยการเรียก รบัหรือจ่ายสินบนกบับคุคลหรือ          

นิติบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบัการคอรร์ปัชนั 

6.1.4 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดับ ตอ้งไม่ให ้ขอให ้หรือรบัว่าจะใหท้รพัยส์ินหรือประโยชน ์

อ่ืนใดแก่เจา้พนักงานของรฐั เจา้หนา้ที่ของรฐัต่างประเทศ เจา้หนา้ที่ขององคก์ารระหว่างประเทศ 

เจา้หนา้ที่ของหน่วยงานเอกชน หรือบุคคลอ่ืนใดที่ดาํเนินธุรกิจกับบริษัทฯ เพื่อจูงใจใหก้ระทาํการ  

ไม่กระทาํการ หรือประวิงการกระทาํอนัมิชอบดว้ยหนา้ที่ ไม่ว่าจะกระทาํไปเพื่อประโยชนข์องบริษัทฯ 

ตนเอง หรือบคุคลอ่ืน 

6.1.5 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุระดบั ตอ้งไม่เรียก รบั หรือยอมจะรบัทรพัยส์ินหรือประโยชนอ่ื์น

ใดสาํหรบัตนเองหรือผูอ่ื้นโดยมิชอบ เพื่อกระทาํการหรือไม่กระทาํการอย่างใดในตาํแหน่ง ไม่ว่าการ

นัน้จะชอบหรือมิชอบดว้ยหนา้ที่ 

6.1.6 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งไม่มอบหมายใหผู้้อ่ืนกระทาํการตามข้อ 6.1.4 – 6.1.5 แทน

ตนเอง 

6.1.7 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ตอ้งไม่เรียกรอ้ง ดาํเนินการ หรือยอมรบัการคอรร์ปัชนั

ในทกุรูปแบบทัง้ทางตรงและทางออ้ม เพื่อประโยชนต่์อองคก์ร ตนเอง ครอบครวั เพื่อน และคนรูจ้กั  

6.1.8 กรรมการและผูบ้ริหารทุกระดบั จะตอ้งแสดงความซื่อสตัยแ์ละเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตาม

นโยบายฉบบันี ้

6.2 การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง  

6.2.1 บริษัทฯ มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยจะไม่ให้การสนับสนุน ช่วยเหลือ หรือกระทาํการ 

อนัเป็นการฝักใฝ่พรรคการเมือง กลุม่การเมือง หรือนกัการเมืองใด ๆ ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 

6.2.2 พนักงานมีสิทธิเสรีภาพในการเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองภายใต้บทบัญญัติของกฎหมาย 

ที่เก่ียวข้อง แต่จะตอ้งไม่แอบอา้งความเป็นพนักงาน หรือนาํทรัพยส์ิน อุปกรณ์ เครื่องมือใด ๆ ของ

บริษัทฯ ไปใชป้ระโยชนใ์นการดาํเนินการใด ๆ ทางการเมือง ในกรณีที่เขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมือง 
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พนักงานต้องพึงระมัดระวังการดาํเนินการใด ๆ ที่อาจทาํให้เกิดความเข้าใจว่าบริษัทฯ ได้ให้การ

สนับสนุนหรือฝักใฝ่พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง ทัง้นี ้การเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองของ

พนกังานตอ้งกระทาํในเวลาและค่าใชจ้่ายสว่นตวัเท่านัน้ 

6.3 การบริจาคเพื่อการกุศลและการรับบริจาค 

6.3.1 บริษัทฯ สนับสนุนการบริจาคเพื่อการกุศล ทัง้ในรูปแบบของการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน สิ่งของ 

หรือในรูปแบบอ่ืน ๆ เช่น การใหค้วามรู ้หรือสละเวลา เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรมตอบแทนสังคม 

ตลอดจนประชาสมัพนัธแ์ละเสริมสรา้งภาพลกัษณท์ี่ดีใหแ้ก่บริษัทฯ โดยไม่ไดมุ้่งหวงัผลตอบแทน ทัง้นี ้

การบริจาคตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมาย และไม่ขดัต่อศีลธรรม รวมทัง้ตอ้งไม่เป็นการ

กระทาํใด ๆ ที่จะมีผลเสียหายต่อสงัคมสว่นรวม 

6.3.2 บริษัทฯ ควบคมุดแูลการบริจาคเพื่อการกุศล เพื่อใหม้ั่นใจว่าจะไม่ถูกใชเ้ป็นขอ้อา้งหรือช่องทางในการ

คอรร์ปัชนั โดยตอ้งปฏิบติัตามขัน้ตอนการเบิกจ่ายและการอนุมัติจากผูมี้อาํนาจตามระเบียบที่บริษัทฯ 

กาํหนด  

6.3.3 ตอ้งเก็บหลกัฐานที่แสดงถึงมูลค่าการบริจาค และชื่อบุคคลหรือหน่วยงานที่ไดร้บัการบริจาคใหช้ดัเจน 

เพื่อใหส้ามารถตรวจสอบไดใ้นภายหลงั 

6.3.4 บริษัทฯ ไม่มีนโยบายในการรบับริจาคจากหน่วยงานใดเพื่อประโยชนใ์นการดาํเนินหรือประกอบธุรกิจ

ของบรษัิท ที่จะทาํใหมี้การแลกเปลี่ยนผลประโยชนห์รือมีเง่ือนไขผกูพนัที่จะใหป้ระโยชนก์บัเจา้พนกังาน

ของรฐั เจา้หนา้ที่ของรฐัต่างประเทศ เจา้หนา้ที่ขององคก์ารระหว่างประเทศ เจา้หนา้ที่ของหน่วยงาน

เอกชน หรือบคุคลอ่ืนใดที่ดาํเนินธุรกิจกบับรษัิทฯ 

6.4 การสนับสนุน 

6.4.1 การสนับสนุนกิจกรรมหรือโครงการใด ไม่ว่าจะเป็นตัวเงินหรือไม่ใช่ตัวเงิน ตอ้งมีวัตถุประสงคเ์พื่อการ

สนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจ ส่งเสริมภาพลกัษณห์รือชื่อเสียงที่ดี หรือประชาสมัพนัธ ์อนัเป็นประโยชนต่์อ

การสรา้งความน่าเชื่อถือทางการคา้ หรือช่วยกระชับความสมัพันธ์ทางธุรกิจ ทั้งนี ้การสนับสนุนตอ้ง

เป็นไปอย่างโปรง่ใส ถูกตอ้งตามกฎหมาย และไม่ขดัต่อศีลธรรม รวมทัง้ตอ้งไม่เป็นการกระทาํใด ๆ ที่จะ

มีผลเสียหายต่อสงัคมสว่นรวม 

6.4.2 บริษัทฯ ควบคมุดแูลการใหเ้งินสนบัสนุน เพื่อใหม้ั่นใจว่าจะไม่ถูกใชเ้ป็นขอ้อา้งหรือช่องทางในการคอร์

รัปชัน โดยต้องปฏิบัติตามขั้นตอนการเบิกจ่ายและการอนุมัติจากผู้มีอาํนาจตามระเบียบที่บริษัทฯ 

กาํหนด 

6.4.3 บรษัิทฯ ไม่มีนโยบายในการรบัเงินสนบัสนนุโดยมิชอบจากลกูคา้ คู่คา้ ผูร้ว่มทนุ หรือบคุคลอ่ืน ไม่ว่าเพื่อ

วตัถปุระสงคใ์ด 
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6.5 การให้หรือรับของขวัญ การเลีย้งรับรอง และผลประโยชนอ่ื์นๆ 

6.5.1 พนกังานสามารถใหข้องขวญั และใหก้ารเลีย้งรบัรอง กบับคุคลใด ๆ ได ้หากเขา้เง่ือนไขทกุขอ้ดงัต่อไปนี ้

1) ไม่เป็นการใหเ้พื่อครอบงาํ ชกันาํ หรือตอบแทนบคุคลใด ๆ เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งความไดเ้ปรียบทางธุรกิจ 

หรือเป็นการแลกเปลี่ยนอย่างชดัเจนหรือแอบแฝงเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งการช่วยเหลือหรือผลประโยชน ์

2) ไดป้ฏิบติัถกูตอ้งตามกฎหมาย นโยบาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง 

3) เป็นการใหใ้นนามบรษัิทฯ ไม่ใช่ในนามพนกังาน 

4) เป็นไปตามปกติประเพณีนิยมหรือจารีตทางการคา้ ประเภทและมลูค่ามีความเหมาะสม และถกูตอ้ง

ตามกาลเทศะ 

5) ไม่เป็นของขวญัที่อยู่ในรูปของเงินสดหรือสิ่งเทียบเท่าเงินสด เช่น บตัรของขวญัหรือบตัรกาํนลั 

6) เป็นการใหอ้ย่างเปิดเผย 

6.5.2 บริษัทฯ ควบคุมดูแลการใหข้องขวัญและการเลีย้งรับรอง เพื่อใหม้ั่นใจว่าจะไม่ถูกใชเ้ป็นข้ออา้ง หรือ

ช่องทางในการคอรร์ปัชนั หรือการติดสินบน โดยกาํหนดขัน้ตอนการเบิกจ่ายและตอ้งไดร้บัการอนุมติั

จากผูมี้อาํนาจตามระเบียบที่บรษัิทฯ กาํหนด 

6.5.3 พนักงานสามารถรบัของขวัญไดเ้ฉพาะกรณีการรบัของขวัญที่ใหต้ามปกติประเพณีนิยม และของขวญั

นัน้มีมลูค่าไม่เกิน 3,000 บาท ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิเสธและจาํเป็นตอ้งรบัของขวญัซึ่งมีมลูค่าเกินกว่า 

3,000 บาท ไวเ้พื่อรกัษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างบุคคล ตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชา

ทราบ และหากของขวญัที่ไดร้บันัน้เป็นเงินสด ใหป้ฏิเสธการรบัทกุกรณี 

6.5.4 การรบัของขวญัจากการจบัสลาก พนกังานสามารถรบัได ้หากการใหข้องขวญัดงักล่าวไม่ไดเ้ป็นการให้

เฉพาะเจาะจง 

6.5.5 การรบัการเลีย้งรบัรอง ควรเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งันี ้

1) ตอ้งเป็นไปตามปกติประเพณีนิยมหรือจารีตทางการคา้ ประเภทและมูลค่ามีความเหมาะสม และ

ถกูตอ้งตามกาลเทศะ 

2) ตอ้งไม่ขดักบักฎหมาย นโยบาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง 

3) พนกังานตอ้งไม่เรียกรอ้งหรือชีแ้นะใหมี้การเลีย้งรบัรอง 

6.5.6 การรบัหรือการใหก้ารบรกิารตอ้นรบั ควรเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งันี ้

1)  ใหก้ารรบัรองและการใหค้วามช่วยเหลือแก่ผูม้าติดต่อดว้ยความเป็นมิตรและใหค้วามเอาใจใส่ ทาํ

ให้ผู้มาติดต่อเกิดความรูส้ึกสะดวกสบายและพึงพอใจตามปกติประเพณีนิยมและถูกตอ้งตาม

กาลเทศะ 

 2) ตอ้งไม่ขดักบักฎหมาย นโยบาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง 
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3)   พนกังานรบัหรือใหบ้ริการตอ้นรบัเพื่อรกัษาความสมัพนัธแ์ละมารยาทที่ดีต่อผูท้ี่ติดต่อโดยไม่หวงัสิ่ง

ใดตอบแทนหรือชีแ้นะใหเ้กิดการตอบแทนใดๆ 

6.6 ค่าอาํนวยความสะดวก 

บริษัทฯ ไม่มีนโยบายจ่ายเงินค่าอาํนวยความสะดวกในรูปแบบใด ๆ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม โดยจะไม่

ดาํเนินการใด ๆ และไม่ยอมรบัการกระทาํใด ๆ เพื่อแลกกบัการอาํนวยความสะดวกในการดาํเนินธุรกิจ 

6.7 การว่าจ้างเจ้าพนักงานของรัฐ 

6.7.1 ในการจา้งเจา้พนักงานของรฐัเพื่อดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน หรือที่ปรกึษาของบริษัทฯ 

โดยบุคคลดงักล่าวจะตอ้งไม่เป็นการขดักันระหว่างประโยชนส์่วนบุคคลกบัประโยชนส์ว่นรวม รวมถึงไม่

เป็นการขดักนัตามที่กฎหมาย ระเบียบ หรือขอ้บงัคบักาํหนดไว ้ 

6.7.2  การว่าจา้งเจา้พนกังานของรฐัตอ้งผ่านกระบวนการคัดเลือก การตรวจสอบประวัติ การอนุมัติการจา้ง 

การกาํหนด ค่าตอบแทน และกระบวนการควบคมุเพื่อใหม้ั่นใจว่าการจา้งเจา้พนกังานของรฐันัน้ไม่เป็น

การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่ได้เป็นการตอบแทนการได้มาซึ่ง

ประโยชนใ์ด ๆ การเอือ้ประโยชนโ์ดยมิชอบต่อบริษัทฯ หรือทาํลายภาพลกัษณด์า้นความน่าเชื่อถือและ

ความซื่อตรงของการปฏิบติัหนา้ที่ อนัอาจก่อใหเ้กิดความเสี่ยงใหมี้การทุจริตและคอรร์ปัชนั การขดัแยง้

ทางผลประโยชน ์การกาํกับดูแลของภาครฐัอย่างไม่เป็นกลาง หรือการผลกัดันใหร้ฐัเอือ้ประโยชนแ์ก่

บรษัิทฯ  

6.7.3 บรษัิทฯ จะเปิดเผยขอ้มลูการดาํรงตาํแหน่งและประสบการณเ์จา้พนกังานของรฐั ในกรณีมีการว่าจา้งเจา้ 

พนกังานของรฐั ในเอกสารเผยแพรข่องบรษัิทฯ  

7. การประเมินความเสี่ยง 

7.1 การประเมินความเสี่ยงถือเป็นรากฐานของมาตรการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชนั ดงันัน้ ผูบ้ริหารทกุ

คนจะตอ้งมีความเขา้ใจว่ากระบวนการทางธุรกิจของบริษัทฯ มีความเสี่ยงในการทุจริตและคอรร์ัปชัน

อย่างไร เพื่อบรหิารจดัการความเสี่ยงดงักลา่ว 

7.2 บริษัทฯ ตอ้งมีการประเมินความเสี่ยงดา้นการทุจริตและคอรร์ปัชนัที่อาจเกิดขึน้กับบริษัทฯ และจัดทาํ

มาตรการบรหิารความเสี่ยงใหเ้หมาะสมกบัความเสี่ยงที่ประเมินได ้รวมทัง้ติดตามและทบทวนการบรหิาร

ความเสี่ยงอย่างสมํ่าเสมอ 

8. การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

8.1 บริษัทฯ จะรกัษาระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงใหมี้ประสิทธิผล เพื่อต่อตา้นการ

ทจุรติและคอรร์ปัชนั ซึ่งครอบคลมุถึงการถ่วงดลุและการตรวจสอบระหว่างกนัดา้นบญัชี การจดัซือ้จดัจา้ง 

การจดัเก็บขอ้มลู รวมถึงกระบวนการทางธุรกิจต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบันโยบายฉบบันี ้
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8.2 บริษัทฯ ตอ้งจัดใหมี้ขัน้ตอนเพื่อใหม้ั่นใจว่าการควบคุมภายในของกระบวนการทาํบญัชี การเก็บรกัษา

ขอ้มูล เอกสารและบนัทึกต่าง ๆ ไดร้บัการตรวจสอบเพื่อยืนยนัความถูกตอ้งและเหมาะสมของรายงาน

ทางการเงิน และมั่นใจไดว่้าการบนัทกึรายการมีหลกัฐานเพียงพอ  

8.3 ระบบการควบคมุภายในประกอบดว้ยการควบคมุทั่วทัง้องคก์ร รวมถึงการควบคมุและขัน้ตอนการปฏิบติั

ที่กาํหนดไวอ้ย่างเฉพาะเจาะจง ซึ่งออกแบบมาเพื่อจัดการความเสี่ยงจากการทุจริตและคอรร์ปัชนัที่  

บรษัิทฯ อาจตอ้งเผชิญเป็นการเฉพาะ 

8.4 หน่วยงานควบคุมภายในต้องรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในต่อหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน และหากพบประเด็นที่มีการปฏิบัติไม่สอดคล้องกับนโยบายต่อต้านการคอรร์ัปชันต้องแจ้ง

หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งตามความเหมาะสม เพื่อใหมี้การปรบัปรุงมาตรการควบคมุ 

9. การจัดเก็บข้อมูล 

9.1 บริษัทฯ ปฏิบัติตามมาตรฐาน หลกัการ รวมทัง้กฎหมายที่บังคบัใช้เก่ียวกับการรายงานทางบัญชีและ

การเงิน 

9.2 ค่าใชจ้่ายทุกประเภทจะตอ้งมีเอกสารประกอบ รวมทัง้การจัดเก็บและรกัษาขอ้มูลของบริษัทฯ จะตอ้ง

เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวขอ้ง 

9.3 บริษัทฯ ไม่อนุญาตใหมี้การบนัทกึขอ้มลูที่เป็นเท็จ ผิดหลกัการ ไม่สมบูรณ ์ไม่ถูกตอ้ง หรือทาํการตกแต่ง

บญัชี รวมทัง้จะตอ้งไม่มีบญัชีนอกงบการเงินเพื่อใชส้นบัสนนุหรือปกปิดการจ่ายเงินที่ไม่เหมาะสม 

10. การบริหารทรัพยากรบุคคล 

บริษัทฯ ตอ้งจดัใหมี้กระบวนการบริหารงานบุคคลที่สะทอ้นถึงความมุ่งมั่นในการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั โดย

ครอบคลุมไปถึงการสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตาํแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน การใหผ้ลตอบแทน การจัดโครงสรา้งองคก์รใหมี้การแบ่งแยกหน้าที่งานอย่างเหมาะสมใหเ้กิดการ

ตรวจสอบถ่วงดลุ ตลอดจนดาํเนินการเพื่อใหม้ั่นใจว่ามีทรพัยากรและบุคลากรที่มีทกัษะเพียงพอและเหมาะสมต่อ

การนาํนโยบายนีไ้ปปฏิบติั 

11. การอบรมและการสื่อสาร 

11.1 บริษัทฯ ใหค้วามสาํคัญกับการสื่อสารและประชาสัมพันธ์นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน เพื่อสรา้ง

ความรูแ้ละความเข้าใจแก่กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และผูมี้ส่วนไดเ้สียกับบริษัทฯ ตลอดจนการ

เปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณชน โดยกาํหนดใหส้าํนกักาํกบัดแูลการปฏิบติังานและเลขานกุารบรษัิท และ

ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์รับผิดชอบในการเผยแพร่ความรู ้สรา้งความเข้าใจ และส่งเสริมใหพ้นักงาน 

ทุกระดบัยึดถือและปฏิบติัตามนโยบายฉบบันีอ้ย่างจริงจงั ต่อเนื่อง และเสริมสรา้งใหเ้ป็นสว่นหนึ่งของ

วฒันธรรมองคก์ร 
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11.2 บริษัทฯ กาํหนดใหมี้การสื่อสารนโยบายต่อตา้นการคอรร์ัปชันผ่านสื่อทัง้ภายในและภายนอก เช่น 

ประกาศ เว็บไซตข์องบรษัิทฯ รายงานประจาํปี เป็นตน้  

11.3 พนักงานทุกคนจะไดร้ับการอบรมเก่ียวกับแนวปฏิบัติในการต่อตา้นการคอรร์ัปชันอย่างสมํ่าเสมอ 

รวมถึงรูปแบบและความเสี่ยงของการทุจริตและคอรร์ปัชนัที่เก่ียวขอ้งกับการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

เช่น การใหส้ินบน การรบัสินบน การใหห้รือรบัของขวญัหรือประโยชนอ่ื์นใด การเลีย้งรบัรอง ค่าอาํนวย

ความสะดวก และความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ตลอดจนวิธีการปอ้งกนั การปฏิบติัที่ถกูตอ้ง "ตลอดจน

วิธีการรายงานกรณีพบเห็นหรือสงสยัว่ามีการทจุรติ 

11.4 พนักงานใหม่ทุกคนของบริษัทฯ จะไดร้บัการปฐมนิเทศเก่ียวกับนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั และ

ไดร้บัสาํเนานโยบายฉบบันีเ้พื่อรบัทราบ ทาํความเขา้ใจ และถือปฏิบติัตามอย่างเครง่ครดั 

11.5 บริษัทฯ จะสื่อสารนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนัของบริษัทฯ ไปยงับริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทอ่ืนที่มี

อาํนาจควบคมุ คู่คา้ ตวัแทน ตวักลางทางธุรกิจ ผูจ้ดัจาํหน่ายสินคา้หรือใหบ้รกิาร และผูร้บัเหมาทราบ 

ตัง้แต่เริ่มความสมัพันธ์ทางธุรกิจและในภายหลงัตามความเหมาะสม โดยบริษัทฯ สนับสนุนใหคู้่คา้ 

ตวัแทน ตวักลางทางธุรกิจ ผูจ้ดัจาํหน่ายสินคา้หรือใหบ้รกิาร และผูร้บัเหมา ยึดมั่นและมีแนวปฏิบติัใน

การต่อตา้นการคอรร์ปัชนัเป็นมาตรฐานเดียวกนักบับรษัิทฯ  

12. ข้อแนะนําเก่ียวกับการปฏิบติัตามนโยบายต่อต้านการคอรรั์ปชัน 

12.1 หากกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานมีขอ้สงสยัเก่ียวกับการปฏิบติัของตนเองว่าถูกตอ้งตามนโยบาย

ต่อตา้นการคอรร์ปัชนัหรือไม่ ขอใหมี้การพิจารณาก่อนการปฏิบติัหรือตดัสินใจเรื่องนัน้ ๆ ดงันี ้

(1) เป็นการกระทาํที่ถกูกฎหมายหรือกฎระเบียบของทางการและของบรษัิทฯ หรือไม่ 

(2) สงัคมยอมรบัการกระทาํนัน้หรอืไม่ สามารถเปิดเผยต่อสงัคมไดห้รือไม่ 

(3) เป็นการกระทาํขดัต่อจรยิธรรม และอาจจะนาํความเสื่อมเสียมาใหก้บัผูก้ระทาํหรือผูอ่ื้นหรือต่อ

ชื่อเสียงของบรษัิทฯ ในขณะนัน้หรือในอนาคตหรอืไม่ 

12.2 หากไม่แน่ใจหรือไม่มั่นใจว่าการกระทาํใดอาจเขา้ลกัษณะเป็นการคอรร์ปัชนั หรือกรณีที่มีคาํถามหรือ

ขอ้สงสยัว่าการกระทาํใดอาจเขา้ข่ายเป็นลกัษณะของการใหห้รือรบัสินบน ใหพ้นกังานแจง้ขอ้มลูหรือ

ข้อเท็จจริง หรือปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือสอบถามจากสาํนักกํากับดูแลการปฏิบัติงานและ

เลขานกุารบรษัิท เพื่อจะไดร้ว่มกนัพิจารณาปัจจยัและดาํเนินการใหถ้กูตอ้งต่อไป 

13. การรายงานการพบเหน็การทุจริตคอรรั์ปชัน 

กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานทกุระดบั ไม่พงึละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นการกระทาํที่เขา้ข่ายการคอรร์ปัชนัที่

เก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ โดยตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรือผูร้บัผิดชอบทราบผ่านช่องทางที่กาํหนดไวใ้น “นโยบายการ

รบัเรื่องรอ้งเรียนและการแจง้เบาะแสการกระทาํผิดและการทจุรติ” และใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง

ต่าง ๆ 
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14. การคุ้มครองพนักงาน 

บริษัทฯ ต้องให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธการคอรร์ัปชัน หรือแจ้งเรื่องรอ้งเรียนและ

เบาะแสการคอรร์ปัชนัที่เก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ หรือใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิต่าง ๆ โดยบรษัิทฯ จะ

ไม่ลดตาํแหน่ง ลงโทษ หรือใหผ้ลทางลบต่อพนกังาน แมว่้าการกระทาํนัน้จะทาํใหบ้รษัิทฯ สญูเสียโอกาสทางธุรกิจ 

15. บทลงโทษ 

15.1 เม่ือบริษัทฯ ได้รับแจ้งข้อรอ้งเรียนเก่ียวกับการทุจริตและการคอรร์ัปชันตามช่องทางที่กาํหนด จะ

ดาํเนินการแต่งตัง้คณะทาํงาน และ/หรือ คณะกรรมการสอบสวน และดาํเนินการสอบสวน รวบรวม

พยานหลกัฐาน เพื่อสืบหาขอ้เท็จจรงิ และพิจารณาโทษทางวินยัตามที่บรษัิทกาํหนดไว ้และ/หรือ มีโทษ

ทางกฎหมายที่เก่ียวข้องด้วย พรอ้มทั้งสรุปผลการสอบสวน ภายใน 30 วัน นับจากได้รับแจ้งข้อ

รอ้งเรียนทัง้นี ้บริษัทฯ จะรายงานผลการสอบสวนต่อผูบ้ริหารที่เก่ียวขอ้งและผูร้อ้งเรียน ภายใน 7 วนั 

นบัจากไดข้อ้สรุปผลการสอบสวน 

15.2 กรรมการบริษัท ผูบ้ริหารระดับสูง หรือพนักงานบริษัทรายใดที่ฝ่าฝืนการปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี ้

จะต้องได้รับการพิจารณาการเลิกจ้างงาน หรือการเลิกสัญญาโดยบริษัทฯ หรือจะต้องได้รับ               

การพิจารณาลงโทษทางวินยัตามระเบียบที่บริษัทฯ กาํหนดไว ้นอกจากนี ้อาจไดร้บัโทษตามกฎหมาย 

หากการกระทาํนั้นผิดกฎหมาย ทัง้นี ้การไม่ไดร้บัรูถ้ึงนโยบายฉบับนี ้และ/หรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง             

ไม่สามารถใชเ้ป็นขอ้อา้งในการไม่ปฏิบติัตาม 

15.3 ผูบ้ังคบับัญชาที่เพิกเฉยการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายฉบับนีโ้ดยผูอ้ยู่ใตบ้ังคับบัญชาของตน 

หรือทราบถึงการกระทาํดงักล่าวแต่ไม่ดาํเนินการจดัการแกไ้ขหรือแจง้เบาะแส จะไดร้บัการพิจารณา

โทษทางวินยัตามระเบียบที่บรษัิทฯ กาํหนดไว ้

15.4 ตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ผู้จัดจาํหน่ายสินค้าหรือให้บริการ หรือผู้รับเหมาของบริษัทฯ ที่ฝ่าฝืน

หลกัเกณฑต์ามนโยบายฉบับนี ้หรือรบัทราบการกระทาํที่ขัดต่อนโยบายฉบับนีแ้ต่ไม่รายงานใหฝ่้าย

จดัการของบรษัิทฯ ทราบ หรือใหข้อ้มลูที่ไม่ถกูตอ้ง อาจถกูบอกเลิกสญัญาได ้

16. นโยบายทีเ่ก่ียวข้อง 

พนกังานมีหนา้ที่ตอ้งศึกษาและทาํความเขา้ใจในนโยบายฉบบันี ้ร่วมกับนโยบายและคู่มืออ่ืน ๆ ของบริษัทฯ 

ดงันี ้

16.1 นโยบายเก่ียวกบัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี 

16.2 จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิ 

16.3 นโยบายการรบัเรื่องรอ้งเรียนและการแจง้เบาะแสการกระทาํผิดและการทจุรติ 

16.4 ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงานของบรษัิทฯ 

16.5 ระเบียบ และคู่มือการปฏิบติังานของบรษัิทฯ ที่เก่ียวขอ้ง 
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17. การกาํกับติดตามและสอบทาน 

17.1 สาํนักกาํกับดูแลการปฏิบติังานและเลขานุการบริษัทจะติดตามใหผู้บ้ริหารและพนักงานของบริษัทฯ 

ปฏิบัติตามนโยบายฉบับนีอ้ย่างสมํ่าเสมอ รวมถึงในกรณีที่ มีการทบทวนและแก้ไขนโยบายจะ

ดาํเนินการแจง้นโยบายผ่านช่องทางการสื่อสารของบรษัิทใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุระดบั

ของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อยทราบ   

17.2 หน่วยงานตรวจสอบภายในจะสอบทานระบบการควบคุมภายในและกระบวนการต่าง ๆ อย่าง

สมํ่าเสมอ เพื่อใหม้ั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพในการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน โดย

หารือผลการสอบทานรว่มกับหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งเพื่อหาแนวทางแกไ้ขที่เหมาะสม และจะรายงานให้

ฝ่ายจดัการและคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัทราบต่อไป 

18. การทบทวนนโยบาย 

แผนกเลขานกุารบรษัิทและกาํกบัดแูลการปฏิบติังาน ตอ้งทบทวนนโยบายฉบบันีเ้ป็นประจาํทกุปี และเสนอให้

คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุติัหากมีการเปลี่ยนแปลง 

ทัง้นี ้ใหมี้ผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 14 พฤษภาคม 2569 เป็นตน้ไป 

 

 

(นายบวร วงศส์ินอดุม) 

    ประธานกรรมการ 

     บรษัิท พรมิา มารีน จาํกดั (มหาชน)           


