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นโยบายสิทธิมนุษยชน 

คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานบรษิัท พรมิา มารีน จาํกดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย (“บริษทัฯ”) ตระหนกัถึงการเคารพ

ต่อสิทธิมนษุยชนของบคุคล ตลอดจนสงัคมและชมุชน รวมถึงการปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทกุกลุ่มอย่างเท่าเทียมและไม่

เลือกปฏิบตัิภายใตก้รอบของกฎหมาย สอดคลอ้งหลกัการสิทธิมนษุยชนสากล ไดแ้ก่ ปฏิญญาสากลว่าดว้ยสิทธิมนษุยชนแห่ง

สหประชาชาติ (Universal Declaration of Human Rights: UDHR) หลกัการชีแ้นะของสหประชาชาติวา่ดว้ยธุรกจิกบัสิทธิ

มนษุยชน (United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGPs) และ ปฏิญญาว่าดว้ยหลกัการ

และสิทธิขัน้พืน้ฐานในการทาํงานขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ (ILO Declaration on Fundamental Principles and 

Rights at Work)โดยบรษิัทฯ มุง่มั่นนาํนโยบาย หลกัการ และกรอบสากลดงักล่าวมาใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินงาน  เพ่ือ

สนบัสนนุการดาํเนินธุรกิจอยา่งมคีวามรบัผิดชอบต่อสงัคมท่ีไดร้บัการยอมรบัในระดบัสากล และป้องกนัมใิหเ้กดิการละเมดิ

สิทธิมนษุยชนในกระบวนการทาํงาน คณะกรรมการจึงเห็นสมควรใหก้าํหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นสิทธิมนษุยชนขึน้ เพ่ือ

ป้องกนัการละเมดิสิทธิมนษุยชนในกิจกรรมทางธุรกิจของบรษิัทฯ ครอบคลมุผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสียทกุกลุ่ม อาทิ ผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ 

พนกังาน คูค่า้ ลกูคา้ ชมุชน ดงันัน้ บรษิัทฯ ไดก้าํหนดนโยบายสิทธิมนษุยชนและแนวปฏิบตัิ ครอบคลมุสาระสาํคญัดงัต่อไปนี ้

1. ขอบเขตการดาํเนินการ 

นโยบายดา้นสิทธิมนุษยชนบังคับใช้กับคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมถึงผูท่ี้

เก่ียวขอ้งโดยครอบคลมุทกุกิจกรรมในการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียท่ีเก่ียวขอ้ง อนัไดแ้ก่ พนกังาน คู่

คา้ ลกูคา้ และชุมชนท่ีเก่ียวขอ้ง โดยนโยบายนีย้งัครอบคลมุกลุ่มเส่ียง ท่ีอาจไดร้บัผลกระทบจากการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯ 

และกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. นิยามคาํศัพท ์

• สิทธิมนุษยชน (Human Rights) หมายความถึง สิทธิท่ีมนุษยท์ุกคนมีความเท่าเทียมกันโดยไม่คาํนึงถึง ไม่ละเมิด

สิทธิขัน้พืน้ฐาน และไม่เลือกปฏิบตัิโดยแบ่งแยกในเร่ืองของเชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อาย ุการศกึษา 

สภาวะทางร่างกาย สถานะทางสงัคม หรือเร่ืองอ่ืนใดตามกฎหมายของแต่ละประเทศ และตามสนธิสญัญาท่ีแต่ละ

ประเทศมีพันธกรณีจะต้องปฏิบัติ รวมถึงสิทธิในการดาํรงชีวิต ความเสมอภาคของบุคคลท่ีได้รับการรับรอง              

ทัง้ความคิดและการกระทาํท่ีไม่มีการล่วงละเมิด โดยไดร้บัการคุม้ครองตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยและ

สนธิสญัญาระหว่างประเทศ 

• พนักงาน หมายถึง พนกังานและคนทาํงานทกุระดบั ตามกฎและขอ้บงัคบัในการทาํงานของบรษิัทฯ 

• คู่ค้า หมายถึง ผูข้ายสินคา้ ผูร้บัจา้ง และ/หรือผูใ้หบ้ริการ ทัง้ท่ีเป็นนิติบคุคลและบุคคลธรรมดาแก่บริษัทฯ และ/หรือ

บุคคลท่ีมีการตกลงร่วมในการทาํงานกับบริษัทฯ เพ่ือบรรลุเป้าหมายร่วมกันในการปรับปรุงประสิทธิภาพการ

ดาํเนินงาน 

• ผู้ถือหุ้น หมายถึง ผูถื้อหุน้ของ บรษิัท พรมิา มารีน จาํกดั (มหาชน) 
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3. นโยบาย  

บริษัทฯ มีแนวทางในการดาํเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม ตระหนักถึงความสาํคัญและเคารพต่อสิทธิมนุษยชนในทุกดา้น 

ป้องกนัการกระทาํหรือดาํเนินการใดๆท่ีไม่สอดคลอ้งกบักฎหมาย ซึ่งรวมถึง  

• การปฏิบตัิต่อทุกคนตามหลกัสิทธิมนุษยชนอย่างเท่าเทียมปราศจากการเลือกปฏิบตัิและการล่วงละเมิดทุกรูปแบบ 

(ทัง้การล่วงละเมิดทางเพศและการล่วงละเมิดในรูปแบบอ่ืน) โดยครอบคลมุผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียท่ีเก่ียวขอ้งทัง้หมด 

• การหลีกเล่ียงการดาํเนินธุรกิจท่ีอาจก่อใหเ้กิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนทั้งทางตรงและทางออ้ม โดยมีการประเมิน

ความเส่ียง กาํกบัดแูลผูเ้ก่ียวขอ้ง และจดัใหม้ีกลไกป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบอย่างเหมาะสม 

• การเคารพและสนับสนุนสิทธิเสรีภาพของพนักงานทุกคนในการแสดงความคิดเห็น การรวมกลุ่ม และการเจรจา

ต่อรองร่วมกัน โดยปฏิบัติตามกฎหมายและหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีอย่างเคร่งครดั รวมถึงการสนับสนุนและ

ส่งเสรมิใหบ้คุลากรของบรษิัทฯ เคารพและสนบัสนนุการปฏิบตัิตามหลกัสิทธิมนษุยชน 

• การส่ือสาร ใหค้วามรู ้และเผยแพรเ่พ่ือทาํความเขา้ใจในหลกัการปฏิบตัิดา้นสิทธิมนษุยชนแก่บคุลากรของบรษิัทฯ 

อย่างทั่วถงึในทกุหน่วยงานและทกุพืน้ท่ีการดาํเนินงาน และผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียในห่วงโซค่ณุคา่ รวมถึงปลกูฝัง

วฒันธรรมองคก์รแก่พนกังาน คูค่า้ในห่วงโซค่ณุคา่ของบรษิัทฯ เพ่ือใหม้ีส่วนรว่มในการดาํเนินธุรกิจอยา่งมคีณุธรรม 

เคารพต่อสิทธิมนษุยชน และปฏิบตัิต่อทกุคนตามหลกัสิทธิมนษุยชนตามแนวนโยบายนี ้โดยดาํเนินการผ่านการ

ปฐมนิเทศพนกังานใหม่ การอบรม การส่ือสารภายในองคก์ร และช่องทางเผยแพรท่ี่เหมาะสม เพ่ือใหผู้บ้รหิารและ

พนกังานทกุระดบัไดร้บัทราบและเขา้ใจนโยบายอยา่งทั่วถงึ รวมทัง้จดัใหม้ีการส่ือสารหรือแปลเนือ้หาเป็นภาษาท่ี

เก่ียวขอ้งตามความเหมาะสมของกลุ่มเป้าหมาย 

4. หน้าทีค่วามรับผิดชอบ  

คณะกรรมการบริษัท  

1.  พิจารณาอนมุตัิ และทบทวนนโยบายและแนวปฏิบตัิเพ่ือป้องกนัการละเมิดสิทธิมนษุยชนและการปฏิบตัิดา้นแรงงาน

การดาํเนินธุรกิจและกจิกรรมของบรษิัทฯ บรษิัทย่อย และบรษิัทในเครือ 

2.  กาํกบัดแูลใหก้ารดาํเนินธุรกจิเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและนโยบายท่ีเก่ียวขอ้ง 

ผู้บริหาร 

1.  กาํหนดและพฒันาแนวทางปฏิบตัิใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกับบริบทการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยยึดถือและ

ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามนโยบาย ระเบียบปฏิบตัิ ขอ้กาํหนด และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั 

2. ส่งเสรมิ สนบัสนนุ และปลกูฝังใหพ้นกังานทกุระดบัตระหนกัและยึดมั่นในหลกัสิทธิมนษุยชนและหลกัการปฏิบตัิดา้น

แรงงานท่ีเป็นธรรม โดยใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯ 
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3. กาํกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏิบตัินีอ้ย่างต่อเน่ือง พรอ้มทัง้พฒันาและปรบัปรุง

กระบวนการใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ รวมถึงจัดใหม้ีการรายงานผลการดาํเนินงานตามนโยบาย แนวปฏิบัติ และ

ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเหมาะสม 

4. ทบทวนและปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติด้านแรงงานเป็นระยะ เพ่ือให้

สอดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบียบ ขอ้กาํหนด และแนวปฏิบตัท่ีิเก่ียวขอ้งท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ 

พนักงาน 

1.  พนกังานทุกคนตอ้งศึกษา ทาํความเขา้ใจ และปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั มาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึง

นโยบายและแนวปฏิบตัิของบรษิัทฯ อย่างเครง่ครดั 

2. เคารพสิทธิ ศักดิ์ศรี และความเท่าเทียมของเพ่ือนร่วมงาน คู่คา้ ลูกคา้ และผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย โดยไม่เลือก

ปฏิบตัิ ไม่คกุคาม และไม่ละเมิดสิทธิในทกุรูปแบบ 

3. ปฏิบตัิงานดว้ยความเป็นธรรม โปรง่ใส และไม่สนบัสนนุการใชแ้รงงานผิดกฎหมาย แรงงานบงัคบั แรงงานเด็ก หรือ

การปฏิบตัิท่ีไม่เป็นธรรมต่อแรงงาน  

4. หลีกเล่ียงการกระทาํหรือการตดัสินใจท่ีอาจก่อใหเ้กิดการละเมิดสิทธิมนษุยชน หรือก่อใหเ้กิดความเส่ียงต่อบรษิัทฯ 

5. หากพบเห็นหรือสงสัยว่ามีการละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือพบการกระทาํผิดหรือการกระทาํท่ีอาจเข้าข่ายฝ่าฝืน

นโยบายและแนวปฏิบตัิฉบบันี ้ใหร้ายงานขอ้มลูหรือแจง้ขอ้รอ้งเรียนผ่านช่องทางการแจง้เบาะแสตามนโยบายและ

แนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการแจง้เบาะแส 

5. แนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน 

แนวปฏิบัติต่อพนักงาน 

1.  การสรรหาและจ้างงานตอ้งยึดหลักความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ และพิจารณาจากคุณสมบัติท่ีเก่ียวข้องกับ

ตาํแหน่งงานเท่านัน้ โดยไม่จา้งแรงงานผูเ้ยาวท่ี์ผิดกฎหมาย และไม่เก่ียวขอ้งกับการคา้มนุษยห์รือการใชแ้รงงาน

บงัคบัตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

2. ปฏิเสธการจา้งแรงงานเด็กอย่างเคร่งครดั โดยมีการกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขดา้นอายขุัน้ตํ่าในการจา้งงานให้

เป็นไปตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน รวมถึงสอดคลอ้งกับหลกัการและมาตรฐานดา้นสิทธิมนุษยชนในระดบัสากล 

อาทิ หลักการชีแ้นะดา้นสิทธิมนุษยชนกับธุรกิจ (United Nations Framework and Guiding Principles on 

Business and Human Rights) (UNGP)s Guiding Principles on Business and Human Rights และ อนสุญัญา

องคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (ILO Convention) เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชนจ์ากเด็กในทุกรูปแบบ รวมถึง

หลีกเล่ียงการดาํเนินธุรกิจท่ีอาจกระทบต่อพฒันาการของเด็กทัง้ทางร่างกาย จิตใจ และโอกาสทางการศกึษา พรอ้ม
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ทั้งส่งเสริมใหคู้่คา้ยึดถือและปฏิบัติตามแนวทางดงักล่าวอย่างเคร่งครดั เพ่ือการดาํเนินธุรกิจท่ีเคารพสิทธิของเด็ก 

และส่งเสรมิใหเ้ด็กเติบโตและพฒันาไดอ้ย่างเหมาะสมและยั่งยืนในระยะยาว 

3. ปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียม ไม่กระทาํการใด ๆ ท่ีก่อใหเ้กิดการเลือกปฏิบตัิหรือความไม่เป็นธรรมจาก

อคติท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัการทาํงาน 

4. บริษัทฯ ส่งเสริมใหแ้รงงานสตรีปฏิบัติงานในสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั ไม่เป็นอนัตรายต่อสขุภาพ และไม่เส่ียงต่อ

สตรีมีครรภ ์พรอ้มคุม้ครองสิทธิและจัดใหไ้ดร้บัสิทธิประโยชนต์ามกฎหมายอย่างครบถว้น โดยไม่ใชเ้หตุแห่งการ

ตัง้ครรภเ์ป็นเหตใุนการเลิกจา้ง ปรบัตาํแหน่ง หรือปรบัลดค่าตอบแทน 

5. บริษัทฯ ส่งเสริมสิทธิของคนพิการและสนับสนุนการจา้งงานในตาํแหน่งท่ีเหมาะสม พรอ้มจัดสภาพแวดลอ้มการ

ทาํงานท่ีเอือ้ต่อการปฏิบตัิงานอย่างเท่าเทียม โดยการจา้งงานคนพิการตอ้งเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และใน

กรณีท่ีไม่สามารถจา้งงานได ้บรษิัทฯ จะดาํเนินการจ่ายเงินสมทบตามท่ีกฎหมายกาํหนดอย่างครบถว้น 

6. กาํหนดเวลาพกั ชั่วโมงการทาํงาน และชั่วโมงการทาํงานล่วงเวลาใหเ้ป็นไปตามกฎหมายแรงงาน โดยกาํหนดชั่วโมง

การทาํงานสูงสุดและจาํกัดชั่วโมงการทาํงานล่วงเวลาใหอ้ยู่ภายในกรอบท่ีกฎหมายกาํหนด มุ่งลดการทาํงานท่ีมี

ชั่วโมงมากเกินควรอย่างต่อเน่ือง เพ่ือป้องกันการทาํงานล่วงเวลาเกินความจาํเป็น คุม้ครองสขุภาพ ความปลอดภยั 

และความเป็นอยู่ท่ีเหมาะสมของพนกังาน 

7. กาํหนดค่าตอบแทนตามหลกัความเป็นธรรมและเท่าเทียม พิจารณาจากผลงาน ประสบการณ ์และความสามารถ 

โดยไม่เลือกปฏิบัติต่อเพศ โดยปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครัด สาํหรับการ

กาํหนดค่าตอบแทนท่ีไม่นอ้ยกว่าท่ีกฎหมายกาํหนด และจดัใหม้ีประกันสงัคม สวสัดิการ และสิทธิประโยชนต์่าง ๆ 

ตามท่ีกฎหมายกาํหนด รวมทัง้สนบัสนุนการจ่ายค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการดาํรงชีพ โดยพิจารณา

สถานการณท์างเศรษฐกิจและค่าครองชีพของประเทศ 

8. ส่งเสริมความหลากหลายและเคารพความแตกต่างของพนักงานทุกคน เพ่ือสรา้งสภาพแวดลอ้มการทาํงานท่ี        

เท่าเทียมและอยู่รว่มกนัอย่างเคารพซึ่งกนัและกนั เคารพสิทธิในการปฏิบตัิกิจกรรมทางศาสนาและวฒันธรรม โดยไม่

เลือกปฏิบตัิดว้ยเหตุแห่งเชือ้ชาติ ศาสนา เพศ อายุ รสนิยมทางเพศ ความพิการ สญัชาติ หรือสถานะอ่ืนใดท่ีไดร้บั

ความคุม้ครองตามกฎหมาย 

9. ส่งเสรมิใหส้ถานท่ีทาํงานปลอดจากการล่วงละเมิดทางเพศและการคกุคามทกุรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นคาํพดู การกระทาํ 

ท่าทาง หรือผ่านส่ือออนไลน ์โดยพนักงานทุกคนพึงปฏิบัติต่อกันดว้ยความสุภาพ ใหเ้กียรติ และเคารพซึ่งกันและกัน 

พรอ้มทัง้งดเวน้การกระทาํหรือพฤติกรรมใด ๆ ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความอดึอดั ความไม่ปลอดภยั หรือกระทบต่อศกัดิ์ศรีความ

เป็นมนษุยข์องผูอ่ื้น 

แนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และการจ้างแรงงาน 
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1. บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญัและส่งเสริมการดูแลดา้นความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของพนักงาน ผูร้บัจา้ง ผูม้ีส่วน    

ไดเ้สีย ตลอดจนทรพัยสิ์นของบรษิัทฯ รวมถึงบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งและห่วงโซ่อปุทาน เพ่ือใหก้ารดาํเนินธุรกิจเป็นไปอย่าง

ปลอดภยัและยั่งยืน 

2. บริษัทฯ จัดให้มีสภาพแวดลอ้มในการทาํงานท่ีปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเหมาะสม พรอ้มกาํหนดมาตรการ

ป้องกนัและระบบบรหิารจดัการความเส่ียงดา้นความปลอดภยัอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

3. กาํหนดให้พนักงาน ผู้รับจ้าง และแรงงานท่ีปฏิบัติงานให้แก่บริษัทฯ ตอ้งปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกาํหนด และ

มาตรฐานดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยัท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั 

4. ยึดถือมาตรฐานสากลดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และขอ้บงัคบัดา้นความปลอดภยัของบริษัทฯ เป็นแนวทาง

ในการปฏิบตัิงาน เพ่ือยกระดบัมาตรฐานความปลอดภยัอย่างต่อเน่ือง 

5. มุ่งเนน้การป้องกันและลดความเส่ียงจากอุบตัิเหต ุการบาดเจ็บ และผลกระทบต่อสขุภาพจากการทาํงาน โดยมีการ

ติดตาม ประเมินผล และปรบัปรุงมาตรการดา้นความปลอดภยัอย่างสมํ่าเสมอ 

แนวปฏิบัติต่อคู่ค้า 

1. ส่ือสารและเผยแพรน่โยบายดา้นสิทธิมนษุยชนของบรษิัทฯ ใหคู้่คา้รบัทราบอย่างชดัเจน 

2. กาํหนดใหคู้่คา้ปฏิบัติตามหลักการและข้อผูกพันดา้นสิทธิมนุษยชนท่ีระบุไวใ้นจรรยาบรรณของคู่คา้ของบริษัทฯ 

อย่างเครง่ครดั 

3. หา้มคู่คา้ใชแ้รงงานผิดกฎหมายในทกุรูปแบบ ตามท่ีกาํหนดไวใ้นสญัญาและแนวปฏิบตัิสาํหรบัคู่คา้ 

4. ส่งเสรมิและสนบัสนนุใหคู้่คา้ดาํเนินธุรกิจอย่างมีจรยิธรรม และตระหนกัถึงความสาํคญัของการเคารพสิทธิมนษุยชน 

แนวปฏิบัติต่อลูกค้า 

1. กาํกับดูแลใหก้ิจกรรมของบริษัทฯ ตลอดห่วงโซ่คุณค่า ไม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบดา้นลบต่อลกูคา้ และไม่ละเมิดสิทธิ

มนษุยชน 

2. กรณีเกิดผลกระทบดา้นลบ บริษัทฯ จะดาํเนินการแกไ้ขและเยียวยาอย่างเหมาะสมและเป็นธรรมแก่ลูกคา้ท่ีไดร้บั

ผลกระทบ 

3. เคารพและปกป้องสิทธิความเป็นส่วนตัว รวมถึงข้อมูลส่วนบุคคลของลูกคา้ โดยดาํเนินการตามกฎหมายและ

มาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง 

แนวปฏิบัติต่อชุมชน  

1. เคารพสิทธิ เสรีภาพ และการแสดงความคิดเห็นของคนในชุมชน โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบาง ชนกลุ่มนอ้ย และกลุ่ม

ชาติพนัธุห์รือชนพืน้เมือง 
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2. ดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงและป้องกันผลกระทบดา้นลบท่ีอาจเกิดขึน้ต่อเศรษฐกิจ ทรพัยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้ม 

ระบบนิเวศ วฒันธรรม สงัคม วิถีชีวิต สขุภาพ ความปลอดภยั ความเป็นส่วนตวั และสิทธิมนษุยชนของคนในชมุชน 

3. จดัใหม้ีการประเมินผลกระทบดา้นสิทธิมนษุยชน ครอบคลมุประเด็นสขุภาพ ส่ิงแวดลอ้ม และสงัคม เพ่ือประกอบการ

ตดัสินใจก่อนการลงทนุ การควบรวมกิจการ หรือการดาํเนินโครงการในพืน้ท่ีชมุชน 

4. ดาํเนินกระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งกบัชมุชนอย่างโปรง่ใส เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบตัิ และเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

5. สนบัสนุนการพฒันาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนและสงัคมอย่างเท่าเทียมโดยไม่เลือกปฏิบตัิ สนบัสนุนการเขา้ถึง

โอกาสทางการศกึษา ส่งเสริมการจา้งงานเยาวชน อาทิ โครงการฝึกงาน การเรียนรูง้าน และการเปิดรบันกัศกึษาจบ

ใหม่เขา้สู่ตลาดแรงงาน การพัฒนาทกัษะอาชีพ และการจดัหาตาํแหน่งงานท่ีเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมประสบการณ์

และการเขา้สู่ตลาดแรงงาน 

แนวปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น  

1. บริษัทฯ เคารพและคุม้ครองสิทธิขัน้พืน้ฐานของผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบตัิไม่ว่า

ดว้ยเหตใุด 

2. บรษิัทฯ เปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศท่ีถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส และทนัเวลา เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถใชสิ้ทธิและตดัสินใจ

ไดอ้ย่างมีขอ้มลูเพียงพอ 

3. บรษิัทฯ จดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ตามกระบวนการท่ีเป็นธรรม โปรง่ใส และเป็นไปตามกฎหมาย โดยเปิดโอกาสใหผู้้

ถือหุน้ซกัถาม แสดงความคิดเห็น และออกเสียงลงคะแนนไดอ้ย่างอิสระ 

4. บริษัทฯ ดาํเนินการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม และ         

ไม่กระทาํการใด ๆ อนัอาจเป็นการละเมิดสิทธิของผูถื้อหุน้ 

5. บรษิัทฯ จดัใหม้ีช่องทางรบัขอ้รอ้งเรียนหรือขอ้เสนอแนะจากผูถื้อหุน้ และดาํเนินการพิจารณาอย่างเป็นธรรม โปรง่ใส 

และเหมาะสม 

แนวปฏิบัติสาํหรับข้อมูลส่วนบุคคล  

1. บรษิัทฯ เคารพสิทธิความเป็นส่วนตวัของเจา้ของขอ้มลู โดยการเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย หรือดาํเนินการใด ๆ เก่ียวกบั

ข้อมูลส่วนบุคคล ตอ้งเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง และมีฐานทางกฎหมายหรือความยินยอมโดยชอบด้วย

กฎหมายรองรบัอย่างเหมาะสม 

2. บรษิัทฯ กาํหนดใหม้ีมาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบคุคลอย่างเพียงพอและเหมาะสม รวมทัง้จดั

ใหม้ีหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการบริหารจดัการขอ้มลูอย่างเป็นระบบ เพ่ือป้องกันการเขา้ถึง ใช ้เปิดเผย แกไ้ข หรือ

ทาํลายขอ้มลูโดยมิชอบ 
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3. บริษัทฯ เคารพและคุม้ครองสิทธิของเจา้ของขอ้มลูตามท่ีกฎหมายกาํหนด และจดัใหม้ีช่องทางอาํนวยความสะดวก

เพ่ือใหเ้จา้ของขอ้มลูสามารถใชสิ้ทธิดงักล่าวไดอ้ย่างเหมาะสมและเป็นธรรม เช่น สิทธิในการเขา้ถึง แกไ้ข ลบ ทาํลาย 

ระงบั หรือคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคล 

6. มาตรการเยียวยา  

6.1 บริษัทฯ มุ่งมั่นป้องกัน ลด และขจัดความเส่ียงดา้นการละเมิดสิทธิมนุษยชนจากการดาํเนินธุรกิจ พรอ้มกาํหนด

มาตรการป้องกนัและบรรเทาผลกระทบอย่างเหมาะสม 

6.2 บริษัทฯ จดัใหม้ีกระบวนการแจง้เบาะแสและกลไกรบัเร่ืองรอ้งเรียน เพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ม้ีส่วนไดส่้วนเสียรายงานการ

ละเมิดไดอ้ย่างสะดวก ปลอดภยั และเป็นความลบั 

6.3 กรณีมีขอ้กล่าวหาหรือเหตุละเมิดสิทธิมนุษยชน จะดาํเนินการสอบสวนขอ้เท็จจริงโดยคณะกรรมการท่ีไดร้ับการ

แต่งตัง้อย่างเป็นทางการ 

6.4 หากพิสจูนไ์ดว้่าบรษิัทฯ มีส่วนเก่ียวขอ้ง จะดาํเนินมาตรการเยียวยาและชดใชค้วามเสียหายอย่างเป็นธรรม เช่น การ

รกัษาพยาบาล การชดเชยค่าเสียหาย และการดแูลดา้นอ่ืนท่ีจาํเป็น พรอ้มกาํหนดมาตรการป้องกนัไม่ใหเ้กิดซํา้ 

6.5 ทกุกรณีท่ีไดร้บัรายงานจะไดร้บัการตรวจสอบอย่างรอบคอบ โปรง่ใส และเป็นธรรม และหากพบการละเมิด จะจดัทาํ

และดาํเนินการตามแผนแกไ้ขอย่างจรงิจงั เพ่ือใหผู้ไ้ดร้บัผลกระทบไดร้บัการเยียวยาอย่างมีประสิทธิภาพ 

7. บทลงโทษ 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ท่ีกระทาํการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงมีพฤติกรรมการเลือกปฏิบตัิ หรือการ

ล่วงละเมิด ถือเป็นการกระทาํผิดจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาโทษทางวินัย

ตามระเบียบท่ีกาํหนดไว ้และอาจไดร้บัโทษตามกฎหมายหากการกระทาํนัน้ผิดกฎหมาย 

8. การแจ้งเบาะแส 

8.1 บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญัและติดตามดูแลการเคารพสิทธิมนุษยชนอย่างต่อเน่ือง และไม่เพิกเฉยต่อการกระทาํท่ีอาจ

เขา้ข่ายละเมิดสิทธิท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษิัทฯ 

8.2 กรณีพบเห็นหรือมีเหตอุนัควรสงสยัว่ามีการละเมิดสิทธิมนษุยชน ตอ้งรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาหรือผูร้บัผิดชอบทนัที 

และใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ 

8.3 หากมีข้อสงสัยเก่ียวกับแนวปฏิบัติหรือการดาํเนินการ ให้สอบถามหรือปรึกษาผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้งผ่านช่องทางท่ีบรษิัทฯ กาํหนด 

8.4 บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสและรับข้อรอ้งเรียนท่ีสะดวก ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมี

กระบวนการพิจารณาและยกระดบัเร่ืองรอ้งเรียนตามความเหมาะสม 
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8.5 บริษัทฯ ใหก้ารคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสและผูใ้หค้วามร่วมมือ โดยรกัษาความลับ ใหค้วามเป็นธรรม และไม่ใหม้ีการ

ตอบโตห้รือกลั่นแกลง้ ตามนโยบายการแจง้เบาะแส (Whistleblowing Policy) ของบรษิัทฯ 

9. การทบทวนนโยบาย 

บริษัทฯ จะดาํเนินการทบทวนนโยบายสิทธิมนุษยชน เป็นประจาํทุกปีหรือเมื่อมีเหตุการณส์าํคญั เพ่ือใหน้โยบายมีความ

สอดคลอ้งกบัหลกักฎหมาย หลกัปฏิบตัิสากล และ/หรือสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจอยูเ่สมอ และเปิดช่องทางรบัฟังผูม้ีส่วนไดส่้วน

เสียทกุคน สามารถแจง้เบาะแสหรือรอ้งเรียน พรอ้มส่งรายละเอียดหลกัฐานต่างๆ ในช่องทางดงัต่อไปนี ้ 

บรษิัท พรมิา มารีน จาํกดั (มหาชน) 

ท่ีอยู่  80 ซอยบางนา-ตราด 30 ถนนเทพรตัน แขวงบางนาใต ้เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 

โทร (662) 016-0190 โทรสาร (662) 016-0199 

อีเมล  comsec_pr@primamarine.co.th 

เวบ็ไซต ์ https://www.primamarine.co.th/th/contact-us 

ทัง้นี ้ใหม้ีผลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัท่ี 14 พฤษภาคม 2569 เป็นตน้ไป 

 

 

(นายบวร วงศสิ์นอดุม) 

    ประธานกรรมการ 

                                                                                           บริษัท พรมิา มารีน จาํกดั (มหาชน) 
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