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  หนา้ที่ 2 จาก 3 

นโยบายบริหารคุณภาพ ความปลอดภัย ความมั่นคง อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 

บริษัท พริมา มารีน จาํกัด (มหาชน)(บริษัทฯ) ใหค้วามสาํคัญกับการบริหารจัดการดา้นคุณภาพ ความ

ปลอดภัย ความมั่นคง อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอ้ม (Quality, Safety, Security, Health, and Environmental 

Management; QSSHE) เป็นองคป์ระกอบสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจ โดยการควบคมุกระบวนการปฏิบติังานและ

พฒันาการดาํเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพใหดี้ขึน้อย่างต่อเน่ือง สอดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน อนัจะ

เป็นประโยชนต่์อการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบรษัิทย่อย  

นโยบายฯ ฉบบันีป้ระกาศใชก้บัคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบริษัทฯ และบรษัิทย่อย รวมถึงผู้

มีสว่นไดส้ว่นเสีย เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติัและมาตรฐานของการดาํเนินงานภายใตเ้จตนารมณข์องบรษัิทฯ ใน

การใหบ้ริการอย่างมีคณุภาพ ความปลอดภยั ความมั่นคง อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้ม รวมถึงสื่อสารใหผู้ม้ีส่วน

ไดเ้สียรบัทราบนโยบายฯและแนวปฏิบติัของบรษัิทฯ  รวมถึงผลการดาํเนินงานดา้น QSSHE ดงันี ้

1. ดาํเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งขอ้กาํหนดของกฎหมายดา้น ความปลอดภัย ความมั่นคง อาชีวอนามัย และ

สิ่งแวดล้อม รวมถึงข้อกาํหนดของลูกค้า มาตรฐานด้านคุณภาพ และข้อกาํหนดอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง เพื่อ

ตอบสนองความพงึพอใจของลกูคา้ รวมถึงความตอ้งการและความคาดหวงัของผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย 

2. สง่เสรมิใหม้ีการปรบัปรุงและพฒันาวิธีการปฏิบติังานใหม้ีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงของ

กฎหมาย การพัฒนาทางนวัตกรรมและเทคโนโลยี สถานการณ์ด้านสิ่งแวดล้อม และสภาพสังคมท่ี

เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง 

3. มุ่งเนน้การพฒันาศกัยภาพของพนกังาน สรา้งวฒันธรรมองคก์รดา้นคณุภาพ ความปลอดภยั ความมั่นคง 

อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ผ่านการฝึกอบรม เพื่อเสรมิสรา้งความรูค้วามสามารถ และ

พฒันาศกัยภาพส่วนบุคคล ควบคู่กบัการสนบัสนุนใหพ้นกังานทาํงานอย่างมีสขุภาวะทางกาย (Physical 

wellbeing) และสขุภาวะทางจิต (Mental wellbeing) ที่ดี 

4. เพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันความสูญเสียจากอุบติัการณ ์(Loss Prevention) และใชก้ารบริหารความเสี่ยง

เป็นเครื่องมือในการลดและป้องกันความสูญเสียดังกล่าว เช่น ป้องกันและลดอุบัติเหตุจากการทาํงานอย่าง

จรงิจงัและต่อเน่ือง 

5. มุ่งมั่นและสนับสนุนการดําเนินงานด้าน QSSHE เพื่อป้องกัน หลีกเลี่ยง และลดเกิดผลกระทบต่อ

สิ่งแวดลอ้มอย่างต่อเน่ือง โดยการจัดกิจกรรมและใหค้วามรูแ้ก่พนักงาน อาทิ การใชท้รพัยากรให้เกิด

ประสิทธิภาพสงูสดุ การจดัการการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เทคโนโลยีสีเขียว การจดัซือ้จดัจา้งท่ีเป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดลอ้ม (Green Procurement) 

 

 

 



  หนา้ที่ 3 จาก 3 

QM & SSHE จะดาํเนินการทบทวนนโยบายฉบับนี้เป็นประจาํทุกปี และเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนมุติัหากมีการเปลี่ยนแปลง 

 

นโยบายฉบบันีม้ีผลใชบ้งัคบัตัง้แต่ 14 พฤษภาคม 2569 เป็นตน้ไป 
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