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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจาํปี 2566 

บริษัท พริมา มารีน จาํกดั (มหาชน) 

วัน เวลา และสถานทีป่ระชุม 

บริษัท พริมา มารีน จาํกัด (มหาชน) ไดจ้ดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 เมื่อวนัพุธท่ี 26 เมษายน 2566 เวลา 

14.00 น. ในรูปแบบการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) เพียงวิธีเดียวเท่านั้น โดยถ่ายทอดสดจากหอ้งประชุม  

ศรีนคร ชัน้ 2 อาคารวารชิ เลขท่ี 88 ซอยบางนา-ตราด 30 ถนนเทพรตัน แขวงบางนาใต ้เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 

เร่ิมการประชุม เวลา 14.00 น. 

ก่อนเร่ิมวาระการประชุม 

นายธนายทุธ คุม้ทรพัยสิ์ร ิ(“พิธีกร”) ไดแ้จง้ว่าการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 ของบรษิัท พรมิา มารีน จาํกดั 

(มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดจ้ดัขึน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์โดยมีบริษัท อินเวนทเ์ทค ซิสเท็มส ์(ประเทศไทย) จาํกดั เป็นผูดู้แล

ระบบการประชมุใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสอดคลอ้งตามเงื่อนไขและวิธีการท่ีกาํหนดไวใ้นพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชุม

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคม เร่ือง มาตรฐานการรกัษาความมั่นคง

ปลอดภัยของการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมทั้งกฎหมายและกฎระเบียบอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง โดยผูเ้ขา้ร่วม

ประชุมสามารถเขา้ร่วมประชุมผ่านโทรศพัทม์ือถือ เคร่ืองคอมพิวเตอร ์หรือแท็ปเล็ต และหากระบบเกิดเหตุขดัขอ้งระหว่าง

การประชมุ ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะสามารถแจง้เหตุขดัขอ้งมายงัเจา้หนา้ท่ีของบรษิัทฯ ไดท่ี้เบอรโ์ทรศพัท ์02-931-9135 

เพ่ือช่วยเหลือและแกไ้ขเหตขุดัขอ้ง 

พิธีกรไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่ามีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองจาํนวน 7 ราย นบัจาํนวนหุน้ได ้1,648,300 หุน้ 

และโดยการมอบฉันทะจาํนวน 328 ราย นับจาํนวนหุน้ได ้1,617,908,433 หุน้ รวมจาํนวนผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมทัง้สิน้ 

335 ราย นบัรวมจาํนวนหุน้ทัง้หมดได ้1,619,556,733 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 64.7822 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมดของ

บรษิัทฯ ซึ่งครบเป็นองคป์ระชมุตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ท่ีกาํหนดใหต้อ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบ

ฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด และตอ้งมีหุน้

รวมกนัไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมด 

ณ วันกาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ (Record Date) เมื่อวันท่ี 13 มีนาคม 2566 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้

จาํนวนทัง้สิน้ 2,500 ลา้นบาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญั จาํนวน 2,500 ลา้นหุน้ มลูค่าหุน้ ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

พิธีกรไดแ้นะนาํกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชี และท่ีปรกึษากฎหมาย รวมถึงชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกบัระเบียบขัน้ตอน

การประชมุ วิธีการออกเสียงลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียง ใหท่ี้ประชมุทราบดงันี ้

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. นายบวร วงศสิ์นอดุม ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

2. พลเรือเอก นิพนธ ์จกัษุดลุย ์         รองประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน 

กํากับดูแลกิจการท่ีดี และการพัฒนาอย่างยั่งยืน และกรรมการบริหาร 

ความเส่ียง                                                                         

3. นายชายนอ้ย เผ่ือนโกสมุ         กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา 

กาํหนดค่าตอบแทน กาํกบัดแูลกิจการท่ีดี และการพฒันาอย่างยั่งยืน 
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4. นายสมชาย ควูิจิตรสวุรรณ       กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  และกรรมการสรรหา กําหนด

ค่าตอบแทน กาํกบัดแูลกิจการท่ีดี และการพฒันาอย่างยั่งยืน 

5. นายสรุพล มีเสถียร กรรมการ และประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

6. นายพรอ้มพงษ์ ชยัศรีสวสัดิ์สขุ กรรมการ กรรมการบริหารความเส่ียง ประธานคณะกรรมการบริหาร และ

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

7. นางสาวนีรชา ปานบญุหอ้ม กรรมการ  

8. นายสรุศกัดิ์ ใจเย็น กรรมการ กรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน กาํกับดูแลกิจการท่ีดี และ

การพฒันาอย่างยั่งยืน และกรรมการบรหิาร 

การประชุมผูถื้อหุน้ครัง้นีม้ีกรรมการเขา้ร่วมประชุมครบถว้นทัง้หมด 8 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของจาํนวนกรรมการ

ทั้งหมด โดยมีกรรมการจาํนวน 7 ท่าน เข้าร่วมประชุม ณ สถานท่ีถ่ายทอดสดการประชุม และกรรมการจาํนวน 1 ท่าน     

(พลเรือเอก นิพนธ ์จกัษุดลุย)์ เขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. นางสาวสธุาสินี หมื่นละมา้ย รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารสายงานพาณิชยแ์ละการลงทนุ 

2. นายอนนัตชยั อตุตะมะ ผูอ้าํนวยการสายงานธุรกิจบรหิารจดัการเรือ 

3. นายปกาศิต คาํแสง ผูอ้าํนวยการสายงานเทคนิค 

4. นายวิรทิธิ์พล จไุรสินธุ ์ ผูอ้าํนวยการสายงานการเงินและการบญัช ี

5. นางสาวนิภทัร เอ่ียมศิรวิฒัน ์  ผูอ้าํนวยการสายงานการตลาด 

ผู้สอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด 

1. นายธนิต โอสถาเลิศ หุน้ส่วนและผูส้อบบญัช ี

2. นางสาวพณัณิน บณุยมานพ ผูจ้ดัการและผูส้อบบญัช ี

ทีป่รึกษากฎหมายจากบริษัท วรฐ แอดไวซอร่ี เซอรว์ิสเซส จาํกัด 

1. นายวรฐ วนการโกวิท ทนายความหุน้ส่วน 

2. นางสาวภิญญลกัษณ ์วชัรธ์นพฒัน ์ ทนายความ 

รายละเอียดเกี่ยวกับระเบียบขั้นตอนการประชุม วิธีการออกเสียงลงคะแนน และการนับคะแนนเสียง ดงันี ้

1. ประธานในท่ีประชุมจะดาํเนินการประชุมเพ่ือพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระท่ีกําหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม

ต่อเน่ืองกนัไป โดยไม่มกีารสลบัวาระการประชมุ 

2. ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุม ผูถื้อหุน้ทุกคนจะมีคะแนนเสียงเท่ากับจาํนวนหุน้ท่ีตนถืออยู่โดย 1 หุน้ เท่ากับ    

1 คะแนนเสียง และหากผูถื้อหุน้ท่านใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ผูถื้อหุน้ท่านนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงในเร่ืองนัน้ ทัง้นี ้

ในการออกเสียงลงคะแนน ผู้ถือหุ้นจะไม่สามารถแบ่งแยกคะแนนได ้เว้นแต่เป็นผู้รับมอบฉันทะท่ีไดร้ับแบบฟอรม์การ     

มอบฉนัทะเป็นแบบ ค คือ Custodian ท่ีทาํหนา้ท่ีดแูลหลกัทรพัยใ์หก้บันกัลงทนุต่างชาติ 
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3. บริษัทฯ จะเปิดใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงแต่ละวาระ เป็นระยะเวลา 1 นาที โดยผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะสามารถ

เปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขการออกเสียงลงคะแนนไดต้ลอดเวลาจนกว่าจะปิดการลงคะแนนเสียงในวาระนัน้ๆ ทัง้นี ้หากผูถื้อหุน้

หรือผูร้บัมอบฉันทะไม่ไดเ้ลือกออกเสียงลงคะแนนอย่างใดอย่างหน่ึง หรือทาํการเลือกยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสดุแลว้

ไม่ไดเ้ลือกออกเสียงลงคะแนนใหม่อีกครัง้ จะถือว่าผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะเห็นดว้ยในวาระนัน้ๆ และเมื่อมีการปิดการ

ลงคะแนนเสียงในวาระใดแลว้ ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะจะไม่สามารถเปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขการออกเสียงลงคะแนน     

ในวาระนัน้ไดอี้ก 

4. กรณีผูร้บัมอบฉันทะท่ีผูถื้อหุน้ไดก้าํหนดการออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระมาในหนงัสือมอบฉันทะเรียบรอ้ยแลว้ ผูร้บั

มอบฉนัทะดงักล่าวจะไม่สามารถออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระได ้เน่ืองจากบรษิัทฯ ไดบ้นัทึกการออกเสียงลงคะแนนไว้

ในระบบตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้แลว้ และจะนาํมานบัรวมเมื่อมีการรวบรวมคะแนนในแต่ละวาระ อย่างไรก็ตาม ผูร้บั

มอบฉนัทะยงัสามารถเขา้ชมการประชมุและซกัถามหรือแสดงความเห็นในท่ีประชมุได ้

5. ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะท่ีเข้าร่วมการประชุมทันในวาระใด จะสามารถออกเสียงลงคะแนนไดต้ั้งแต่วาระนั้น         

เป็นตน้ไป โดยไม่สามารถออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ีไดม้ีการปิดการลงคะแนนเสียงไปแลว้ 

6. การนบัผลการลงคะแนนสาํหรบัวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 

6.1 ระเบียบวาระท่ี 1 ระเบียบวาระท่ี 3 ระเบียบวาระท่ี 4 ระเบียบวาระท่ี 5 และ ระเบียบวาระท่ี 7 ใหถื้อคะแนนเสียง

ขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน บรษิัทฯ จะนบัเฉพาะคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุ

และออกเสียงลงคะแนน “เห็นด้วย” และ “ไม่เห็นด้วย” เท่านั้น โดยไม่นับคะแนน “งดออกเสียง” เป็นฐานในการนับ      

คะแนนเสียง  

โดยบริษัทฯ จะนาํคะแนนเสียงท่ีไม่เห็นดว้ย หกัออกจากจาํนวนเสียงทัง้หมดท่ีเขา้ร่วมประชมุ ส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็น

คะแนนเสียงท่ีลงคะแนนเห็นดว้ยในวาระนัน้ๆ  

ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ ประจาํปี 2566 บริษัทฯ จะให ้  

ผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล และกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในระเบียบวาระนี ้

6.2 ระเบียบวาระท่ี 6 ตอ้งไดร้ับอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุน้ท่ี       

เขา้รว่มประชมุ 

ในกรณีนี ้บริษัทฯ จะนบัคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมท่ี “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง” 

เป็นฐานในการนบัคะแนนเสียง  

 โดยจะนาํคะแนนเสียงท่ีไม่เห็นดว้ย และ งดออกเสียง มาหกัออกจากคะแนนเสียงทัง้หมด และส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็น

คะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ยในวาระนัน้ๆ  

7. สาํหรบัผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วมประชมุแทนและไดอ้อกเสียงลงคะแนนไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะแลว้ บริษัทฯ 

ไดบ้นัทึกคะแนนเสียงดงักล่าวตามท่ีผูถื้อหุน้ระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะเป็นท่ีเรียบรอ้ย 

8. คะแนนเสียงรวมและจาํนวนผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะในแต่ละวาระอาจมีจาํนวนไม่เท่ากัน เน่ืองจากมีผูถื้อหุน้หรือ

ผูร้บัมอบฉันทะบางท่านอาจ Login เขา้ร่วมประชุมเพ่ิมเติม หรือกดออกลงทะเบียนออกจากหอ้งประชุมจากระบบก่อนจบ
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การประชุม ทัง้นี ้หากผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะไม่ไดก้ดลงทะเบียนออกจากหอ้งประชุมผ่านระบบ จะถือว่าท่านเขา้ร่วม

การประชมุตลอดเวลาจนจบการประชมุ 

9. บริษัทฯ จะทาํการรวบรวมคะแนนเสียงและประกาศผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระใหผู้ถื้อหุน้ทราบในท่ีประชุม 

ภายหลงัจากปิดการลงคะแนนเสียงในวาระนัน้ๆ 

10. บรษิัทฯ ชีแ้จงวิธีการลงคะแนนเสียงผ่านระบบ Inventech Connect ดงันี ้ 

• ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถเข้าสู่ระบบลงคะแนนได้โดยกดเลือกวาระท่ีต้องการจะลงคะแนน จากนั้นกดปุ่ ม 

“ลงคะแนน”  

• หากตอ้งการยกเลิกการลงคะแนน ใหก้ดปุ่ ม "ยกเลิกการลงคะแนน" ซึ่งผูถื้อหุน้สามารถทาํการแกไ้ขการออกเสียง 

ลงคะแนนไดจ้นกว่าจะมีการแจง้ปิดการลงคะแนนในวาระนัน้ๆ  

• เมื่อปิดรับการลงคะแนนเสียงในแต่ละระเบียบวาระ ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถดูผลคะแนนได้โดยกดปุ่ ม               

“ผลคะแนน” 

• สาํหรบัผูท่ี้ไดร้บัมอบฉันทะหลายราย ระบบจะแสดงรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะทั้งหมดเพ่ือให้ผู้รบัมอบฉันทะ 

สามารถออกเสียงลงคะแนนแยกเป็นรายคนไดโ้ดยใหก้ดท่ีเมนู “บญัชีผูใ้ช”้ และกดท่ีปุ่ ม “เปล่ียนบญัชี” เพ่ือสลบั

เขา้ใชง้านบญัชีของผูม้อบฉันทะรายอ่ืนและลงคะแนนแยกเป็นรายคน โดยระบบจะไม่นาํคะแนนเสียงออกจาก 

ฐานการประชมุ  

• กรณีผูถื้อหุน้หรือผูม้อบฉันทะตอ้งการออกจากการประชุมสามารถกดปุ่ มลงทะเบียนออกจากองคป์ระชุมและ

ก่อนท่ีจะปิดการลงมติในวาระใดๆ คะแนนเสียงของผูถื้อหุน้จะไม่ถูกนับเป็นองคป์ระชุมในวาระดังกล่าว และ

คะแนนเสียงจะไม่ถกูนาํมานบัคะแนนในวาระท่ีเหลือทนัที 

11. แนวปฏิบตัิในการซกัถามและแสดงความเห็นของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะมีดงันี ้

 11.1 ก่อนการลงมติในแต่ละวาระ ประธานในท่ีประชุมจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะซักถามหรือ       

แสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกับวาระนั้นๆ ตามความเหมาะสม โดยเจา้หนา้ท่ีของบริษัทฯ จะทาํการรวบรวม

คาํถาม และส่งใหป้ระธานในท่ีประชมุดาํเนินการตอบคาํถามในลาํดบัต่อไป 

 11.2 การซักถามหรือแสดงความคิดเห็นผ่านภาพและเสียง ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะจะตอ้งแจง้ชื่อและนามสกุล 

รวมถึงสถานะเป็น “ผูถื้อหุน้” หรือ “ผูร้บัมอบฉนัทะ” ก่อนถามคาํถามหรือแสดงความคิดเห็นทกุครัง้ เพ่ือใหบ้รษิัทฯ สามารถ

นาํมาบนัทึกลงในรายงานการประชมุไดอ้ย่างถกูตอ้งครบถว้น 

 11.3 บรษิัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการตดัภาพและเสียงของผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ ท่ีถามคาํถามหรือแสดงความคิดเห็น

ไม่สภุาพ หมิ่นประมาทผูอ่ื้น ละเมิดกฎหมายใดๆ ละเมิดสิทธิของบคุคลอ่ืน รบกวนการประชมุ หรือก่อใหเ้กิดความเดือดรอ้น

ต่อผูเ้ขา้รว่มประชมุรายอ่ืนเกินสมควร 

 11.4 ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะมีคาํถามหรือความเห็นท่ีนอกเหนือจากวาระท่ีกาํลังพิจารณา ขอใหน้าํไป

ซกัถามหรือแสดงความเห็นในวาระอ่ืนๆ ในช่วงทา้ยของการประชมุ 



 

รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2566  หนา้ 16 

 

 11.5 บริษัทฯ ชีแ้จงขั้นตอนการซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะผ่านระบบ Inventech 

Connect โดยใหผู้ถื้อหุน้เลือกวาระท่ีตอ้งการสอบถามหรือแสดงความเห็น จากนั้นกดปุ่ ม “คาํถาม” โดยผูถื้อหุน้สามารถ

สอบถามได ้2 ช่องทาง 

  (1) สอบถามผ่านขอ้ความ โดยพิมพข์อ้ซกัถามและกดปุ่ ม “ส่งคาํถาม” 

  (2) สอบถามผ่านภาพและเสียง โดยใหก้ดปุ่ ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง” จากนั้นกด “ตกลง” เพ่ือยืนยนัการ 

จองคิว เจา้หนา้ท่ีของบริษัทฯ จะจดัลาํดบัคิวในการถามคาํถาม และเมื่อถึงคิวใหก้ดปุ่ ม “Joint as Panelist” เปิดไมโครโฟน

และกลอ้งเพ่ือถามคาํถาม 

 บริษัทฯ ไดม้ีการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งคาํถามล่วงหนา้ก่อนการประชุม ตัง้แต่วนัท่ี 27 มีนาคม ถึงวนัท่ี 19 เมษายน 

2566 ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดส่งคาํถามล่วงหนา้มายงับรษิัทฯ 

เพ่ือใหก้ารนับคะแนนเสียงไปเป็นอย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้บังคับบริษัท บริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีตัวแทน      

ท่ีปรกึษากฎหมายท่ีเป็นอิสระจากภายนอก 1 ท่าน คือ นางสาวภิญญลกัษณ ์วชัธธ์นพฒัน ์ท่ีปรกึษากฎหมายจากบรษิทั วรฐ 

แอดไวซอร่ี เซอรว์ิสเซส จาํกดั ทาํหนา้ท่ีดแูลและตรวจสอบการนบัคะแนนเสียง 

พิธีกรแจง้ใหท่ี้ประชมุทราบว่า บรษิัทฯ จะมีการดาํเนินการ เก็บ ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล รวมไปถึงภาพน่ิง เสียง

และภาพเคล่ือนไหวของผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน เพ่ือการบันทึกและการจัดทาํรายงานการประชุม การบริหารจัดการ        

การประชุม การเผยแพร่การประชุมผ่านเว็บไซตข์องบริษัทฯ ตามรายละเอียดการแจง้วตัถุประสงคท่ี์ส่งไปพรอ้มกับหนงัสือ

เชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 

เร่ิมวาระการประชุม 

นายบวร วงศสิ์นอุดม ประธานกรรมการ ทาํหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 (“ประธาน”) 

โดยประธานไดก้ล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ และเปิดการประชมุอย่างเป็นทางการ รวมถึงไดช้ีแ้จงต่อท่ีประชมุวา่ 

บรษิัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 เป็นการล่วงหนา้ ระหว่างวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 

ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอวาระ การประชุมล่วงหนา้มายังบริษัทฯ ดังนั้น ประธานจึงไดเ้ริ่ม

ดาํเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชมุดงัต่อไปนี ้

ระเบียบวาระที ่1 

พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2565 ซึ่งประชุมเม่ือวันที ่27 เมษายน 2565 

ประธานไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่า บริษัทฯ ไดจ้ัดประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2565 เมื่อวันท่ี 27 เมษายน 2565 

และไดจ้ดัทาํรายงานการประชุมดงักล่าว รวมถึงจดัส่งใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชมุ 

และเผยแพรท่างเว็บไซตข์องบริษัทฯ เป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ ซึ่งคณะกรรมการบรษิัทไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่ารายงานการประชมุ

ดังกล่าวไดม้ีการบันทึกอย่างถูกตอ้งครบถว้น โดยไม่มีผูถื้อหุน้เสนอใหบ้ริษัทฯ แกไ้ขรายงานการประชุมแต่อย่างใด ทัง้นี ้

บรษิัทฯ ไดจ้ดัส่งสาํเนารายงานการประชมุดงักล่าวไปยงัผูถื้อหุน้แลว้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 

1 จึงขอเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2565 ซึ่งประชุมเมื่อวนัท่ี 27 เมษายน 

2565 ดงักล่าว  
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ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซกัถามและแสดงความคิดเห็น แต่ไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ

ท่านใดซักถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานจึงขอให้ท่ีประชุมลงมติ โดยวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียง 

ขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

มติที่ประชุม: ท่ีประชุมมีมติรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2565 ซึ่งประชุมเมื่อวนัท่ี 27 เมษายน 

2565 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 1,619,556,733 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง - - 

ระเบียบวาระที ่2 

รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ประจาํปี 2565 

ประธานได้มอบหมายให้นายพร้อมพงษ์ ชัยศรีสวัสดิ์สุข ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เป็นผู้นําเสนอรายละเอียด 

ผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ประจาํปี 2565 ต่อท่ีประชมุ 

นายพรอ้มพงษ์ ชยัศรีสวสัดิ์สขุ ไดช้ีแ้จงต่อท่ีประชมุว่า รายละเอียดผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ ประจาํปี 2565 โดยมี

ตัวเลขทางการเงินและรายละเอียด ปรากฎตามแบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2565 ซึ่งไดจ้ัดส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกท่าน

พรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมแลว้ในรูปแบบการดาวนโ์หลดไฟลจ์าก QR Code บริษัทฯ ไดส้รุปสาระสาํคัญของผลการ

ดาํเนินงานของบริษัทฯ ประจาํปี 2565 เพ่ือนาํเสนอต่อท่ีประชุมในรูปแบบวีดิทศัน ์ความยาวประมาณ 6 นาที ใหท่ี้ประชุม

ไดร้บัทราบ สรุปไดด้งันี ้

การดาํเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2565 ถือว่าประสบความสาํเร็จอย่างสงูในทุกมิต ิไดแ้ก่ ดา้นผลประกอบการประจาํปี 

ดา้นการสรา้งเสถียรภาพของรายไดเ้พ่ือการเติบโตอย่างต่อเน่ือง และดา้นการบรหิารจดัการเพ่ือการพฒันาอย่างยั่งยืน 

ดา้นผลประกอบการประจาํปี บริษัทฯ สามารถขยายงานและความสามารถในการสรา้งรายได ้รวมถึงผลกาํไรของ 3 

กลุ่มธุรกิจหลักไดด้ีกว่าเป้าหมายท่ีวางไว้ ส่งผลให้รายได้ของกลุ่มธุรกิจเรือขนส่งนํ้ามันระหว่างประเทศเติบโตอย่าง          

กา้วกระโดดในปี 2565 และในปี 2566 จะเป็นปีแรกท่ีเรือ VLCC ทัง้ 3 ลาํใหบ้รกิารและมีรายไดเ้ต็มปีทกุลาํ 

ในปี 2565 กลุ่มธุรกิจเรือขนส่งนํา้มนัระหว่างประเทศ สามารถขยายการใหบ้ริการเรือบรรทุกนํา้มนัดิบขนาดใหญ่หรือ

เรือ VLCC แก่บรษิัท ไทยออยล ์จาํกดั (มหาชน) ครบ 3 ลาํ ตามขอ้ตกลงท่ีทาํไว ้โดยทกุลาํเป็นการใหบ้รกิารระยะยาว 10 ปี 

กลุ่มธุรกิจ Offshore Support ใหบ้รกิารเรือ Crew Boat เพ่ือสนบัสนนุการสาํรวจและผลิตนํา้มนักลางทะเลใหก้บับริษัท 

ปตท.สผ. จาํกัด (มหาชน) จาํนวน 13 ลาํ โดยทาํเป็นสัญญาระยะยาว 3 - 5 ปี และสามารถใหบ้ริการเรือท่ีพักอาศยัหรือ 

เรือ AWB เพ่ิมขึน้ระหว่างปีอีก 1 ลาํ รวมมีเรือ AWB ใหบ้ริการทัง้สิน้ 2 ลาํ ทาํใหร้ายไดข้องกลุ่ม Offshore Support เพ่ิมขึน้

รอ้ยละ 122 ในปี 2565 

สาํหรับธุรกิจเรือขนส่งนํา้มันและปิโตรเคมีในประเทศ ถึงแม้การใช้นํา้มันเพ่ือการเดินทางจะไดร้ับผลกระทบจาก     

มาตรควบคุมการเดินทางของหลายประเทศ เน่ืองจากปัญหาการระบาดของ COVID-19 ตัง้แต่ปี 2563 แต่กลุ่มธุรกิจนีก้็มี 

ผลประกอบการท่ีดีขึน้มากในปี 2565 เน่ืองจากความตอ้งการใชผ้ลิตภัณฑน์ํา้มนัสาํเร็จรูปและปิโตรเคมีท่ีเพ่ิมสงูขึน้อย่าง
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ต่อเน่ืองหลังจากท่ีสถานการณ์ COVID-19 คล่ีคลายลง ในขณะท่ีบริษัทฯ มีกองเรือขนส่งผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีท่ีเพ่ิมขึน้ 

ภายหลังจากการเขา้ซือ้กิจการบริษัท ทรูธ มารีไทม ์จาํกัด ในปี 2564 จึงทาํใหร้ายไดข้องกลุ่มธุรกิจดังกล่าวมีการเติบโต 

อย่างต่อเน่ือง 

ส่วนของกลุ่มธุรกิจเรือขนส่งและจดัเกบ็นํา้มนั หรือ FSU ซึ่งบริษัทฯ ไดว้างกลยทุธใ์หส้อดคลอ้งกบัสภาวะอุตสาหกรรม 

โดยการทยอยปรบัขนาดของกองเรือท่ีมีอายมุากครบกาํหนดการเขา้อู่แหง้ และวางแผนการใชเ้รือแต่ละลาํใหเ้หมาะสมกบั

สภาวะตลาดและความตอ้งการใช้งานของลูกคา้ ทาํให้ ณ สิน้ปี 2565 อัตราการใช้เรือ FSU หรือ Utilization Rate ครบ 

100% ทกุลาํ ส่งผลใหร้ายไดข้องธุรกิจ FSU ในปี 2565 ปรบัตวัสงูขึน้ถึงรอ้ยละ 13.5 จากปี 2564 

ปี 2565 สามารถขายเรือเก่าท่ีครบกาํหนดปลดระวางไดใ้นช่วงเวลาท่ีสภาวะตลาดซือ้-ขายเรือมือสอง เอือ้อาํนวย  

โดยสามารถทาํกาํไรพิเศษจากการขายเรือได ้711 ลา้นบาท ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีรายไดร้วม 7,715 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้กว่า 

รอ้ยละ 31 และมีกาํไรสทุธิท่ีสงูเป็นประวตัิการณก์ว่า 2,327 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้กว่ารอ้ยละ 52 ซึ่งคิดเป็นกาํไรต่อหุน้เท่ากับ  

89 สตางคต์่อหุน้ 

ณ สิน้ปี 2565 บริษัทฯ มีทรัพย์สิน จํานวน 20,575 ล้านบาท หนี้สินรวม 9,763 ล้านบาท และส่วนของผู้ถือหุ้น            

รวม 10,812 ลา้นบาท และมีสดัส่วนหนีสิ้นท่ีไม่รวมมลูค่าสญัญาเช่าต่อส่วนของผูถื้อหุน้ท่ี 0.53 เท่า 

สาํหรบัดา้นการบริหารจดัการเพ่ือการพฒันาอย่างยั่งยืน บริษัทฯ ยงัคงใหค้วามสาํคญักับการดาํเนินงานโดยยึดหลัก

ธรรมาภิบาล โปรง่ใส ตรวจสอบได ้และดว้ยความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุภาคส่วน เพ่ือใหเ้กิดการพฒันาอย่างยั่งยืน 

โดยมีผลงาน ดงันี ้ 

• คะแนนการประเมินการกาํกบัดแูลกิจการท่ี 5 ดาว หรือ “ดีเลิศ”  

• การรบัรองมาตรฐาน ISO9001 version 2015 ดา้นการใหบ้รกิารท่ีมีคุณภาพอย่างต่อเน่ืองและมีมาตรฐานท่ีไดร้บั

การยอมรบัระดบัสากล   

• การรบัรองการต่ออาย ุครัง้ท่ี 1 สาํหรบัการเป็นแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั หรือ 

CAC   

• เขา้ร่วมเป็นสมาชิกองคก์รผูร้ิเริ่มการจดัการก๊าซเรือนกระจก ท่ีจดัตัง้ขึน้ภายใตโ้ครงการเครือข่ายคารบ์อนนิวทรลั

แห่งประเทศไทย หรือ TCNN ขององคก์ารบรหิารจดัการก๊าซเรือนกระจก หรือ TGO 

บรษิัทฯ เชื่อมั่นว่าดว้ยโครงสรา้งธุรกิจท่ีเขม้แข็ง การบรหิารงานท่ียึดหลกัธรรมาภิบาล การมุ่งเนน้การพฒันาอย่างยั่งยนื 

และความมุ่งมั่นทุ่มเทของคณะกรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน รวมถึงการไดร้บัการสนบัสนนุจากผูถื้อหุน้และ

ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วน บริษัทฯ จะสามารถเติบโตต่อไปไดอ้ย่างยั่งยืน มีเสถียรภาพ และบรรลวุิสยัทศันท่ี์จะเป็นองคก์ร

ชัน้นาํดา้นธุรกิจการขนส่งทางทะเลและสนบัสนนุกิจการสาํรวจและผลิตปิโตรเลียมในทะเลอย่างครบวงจรในภูมิภาคเอเชีย

แปซิฟิก 

นอกจากนี ้นายพรอ้มพงษ์ ชยัศรีสวสัดิ์สขุ ยงัไดก้ล่าวเนน้ยํา้ต่อท่ีประชุมเก่ียวกับการต่อตา้นการคอรร์ปัชนัว่า บริษัทฯ 

ยังยึดมั่นในการดาํเนินงานตามนโยบายการกาํกับดูแลท่ีดี มีจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจบริหารจดัการโดยยึดหลกั  

ธรรมาภิบาล และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้รวมถึงการพัฒนาธุรกิจควบคู่ไปกับการดูแลสังคมและส่ิงแวดล้อมสู่         

การดาํเนินกิจการท่ียั่งยืน สาํหรบัปี 2565 ท่ีผ่านมา บริษัทฯ ไดร้บัการรบัรองการต่ออายุใบรบัรองการเป็นสมาชิกแนวร่วม

ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต หรือ CAC ครัง้ท่ี 1 เพ่ือเป็นการยํา้เจตนารมณ์ของคณะกรรมการ 
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ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ในการยึดถือปฏิบตัิไม่สนบัสนุนกิจการ กลุ่มบุคคล หรือบุคคล   

ท่ีมีส่วนรว่มกบัการแสวงหาผลประโยชนท่ี์มิชอบไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ท่ีจะก่อใหเ้กิดการดาํเนินธุรกิจในทางทจุรติไม่ว่า

รูปแบบใดๆ  

ดงันัน้ จึงเสนอใหท่ี้ประชมุรบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ ประจาํปี 2565 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซกัถามและแสดงความคิดเห็น แต่ไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ

ท่านใดซกัถามหรือแสดงความเห็น  

มติทีป่ระชุม: ท่ีประชมุรบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ ประจาํปี 2565 

ระเบียบวาระที ่3 

พิจารณาอนุมัติงบการเงนิสาํหรับปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 

ประธานไดช้ีแ้จงให้ท่ีประชุมทราบว่า รายละเอียดงบการเงินสาํหรับปี สิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ของบริษัทฯ          

ไดแ้สดงอยู่ในแบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2565 ตัง้แต่หนา้ 191-277 และไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกท่านในพรอ้มกับ

หนังสือเชิญประชุมแล้วในรูปแบบ QR Code และบริษัทฯ ได้สรุปสาระสาํคัญของงบการเงินสาํหรับปี สิน้สุดวันท่ี 31 

ธันวาคม 2565 ไวใ้นวีดิทศันผ์ลการดาํเนินของบริษัทฯ ประจาํ 2565 ซึ่งผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะไดร้บัชมแลว้ในระเบียบ

วาระท่ี 2 สรุปได ้ดงันี ้

รายการ 
งบแสดงฐานะการเงนิ 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 

 รวมสินทรพัย ์ 20,575.28 17,348.97 

 รวมหนีสิ้น 9,763.20 8,238.95 

 รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 10,812.09  9,110.02 

 รวมหนีสิ้นและส่วนของผูถื้อหุน้ 20,575.28 17,348.97 

รายการ 

งบกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จ 

สาํหรับปีสิน้สุด 

วันที ่31 ธันวาคม 2565 

งบกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จ 

สาํหรับปีสิน้สุด 

วันที ่31 ธันวาคม 2564 

 รายไดร้วม 7,715.40 5,879.98 

 กาํไรสทุธิ 2,327.01 1,526.54 

 กาํไรเบ็ดเสรจ็ 2,421.09 1,779.67 

 กาํไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.89  0.56 

งบการเงินสาํหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ของบริษัทฯ ได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท            

เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด ซึ่งมีความเห็นโดยสรุปว่างบการเงินของบริษัทฯ แสดงฐานะทางการเงินและ                  

ผลการดาํเนินงานอย่างถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงคณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทก็ไดใ้หค้วามเห็นชอบต่องบการเงินของบริษัทฯ เช่นเดียวกัน จึงขอเสนอใหท่ี้ประชุม

พิจารณาอนมุตัิงบการเงินสาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซกัถามและแสดงความคิดเห็น แต่ไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ

ท่านใดซักถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานจึงขอให้ท่ีประชุมลงมติ โดยวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียง      

ขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

มติทีป่ระชุม: ท่ีประชมุไดพิ้จารณา และมีมติอนมุตัิงบการเงินสาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ดว้ยคะแนนเสียง

ขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 1,618,968,033 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9636 

ไม่เห็นดว้ย 588,700 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0363 

งดออกเสียง 0 เสียง - - 

ระเบียบวาระที ่4 

พิจารณาอนุมัติการจดัสรรกาํไรสุทธิและจ่ายเงนิปันผล ประจาํปี 2565 

ประธานไดม้อบหมายใหพิ้ธีกรแจง้รายละเอียดการจดัสรรกาํไรสทุธิและจ่ายเงินปันผล ประจาํปี 2565 ต่อท่ีประชมุ 

พิธีกรไดช้ีแ้จงต่อท่ีประชมุว่า ตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ กาํหนดใหก้ารจ่ายเงินปันผลของบรษิัทฯ ตอ้งเป็น

การจ่ายจากเงินกาํไร และหากบริษัทฯ ยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บั

อนุมัติจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ รวมถึงกาํหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจัดสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่า   

รอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปี หกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 

10 ของทนุจดทะเบียน 

นอกจากนี้ บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 30 ของกําไรสุทธิจาก           

งบการเงินเฉพาะกิจการภายหลังหักภาษี และเงินสาํรองต่างๆทุกประเภทตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บังคับของ   

บริษัทฯ อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงไดข้ึน้อยู่กับความจาํเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ 

ตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร 

จากผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2565 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีกาํไร

สุทธิ จาํนวน 1,108,989,918 บาท (หน่ึงพันหน่ึงรอ้ยแปดลา้นเกา้แสนแปดหมื่นเกา้พนัเกา้รอ้ยสิบแปดบาท) โดยเสนอให้

จ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.34 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ 850,000,000 บาท (แปดรอ้ยหา้สิบลา้น

บาท) คิดเป็นรอ้ยละ 76.65 ของกาํไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทฯ 

โดยบริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นไปแลว้ เมื่อวันท่ี 9 ธันวาคม 2565 ในอัตราหุ้นละ 0.09 บาท            

คิดเป็นเงนิ จาํนวน 225,000,000 บาท (สองรอ้ยยี่สิบหา้ลา้นบาท)  

ดงันัน้ บรษิัทฯ คงเหลือจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ ประจาํปี 2565 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้อีกในอตัราหุน้ละ 

0.25 ซึ่งการจ่ายเงินปันผลทัง้หมดเป็นการจ่ายจากกาํไรสทุธิส่วนท่ีไม่ไดร้บัการส่งเสริมการลงทุน (NON-BOI) บาท คิดเป็น

เงินปันผลจ่ายในครัง้นี ้จาํนวน 625,000,000 บาท (หกรอ้ยยี่สิบหา้ลา้นบาท) 

สาํหรบัเงินกาํไรสุทธิ ประจาํปี 2565 บริษัทฯ ไม่ตอ้งจัดสรรเงินกาํไรเพ่ือเป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย เน่ืองจากมีทุน

สาํรองครบถว้นตามกฎหมายกาํหนด ท่ีจาํนวน 250,000,000 บาท ซึ่งเท่ากบัรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนบรษิัทฯ 
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ทัง้นี ้ใหก้าํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิในการรบัเงินปันผล ประจาํปี 2565 (Record Date) ในวนัจนัทรท่ี์ 8 พฤษภาคม 

2566 และกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัศกุรท่ี์ 26 พฤษภาคม 2566  

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซกัถามและแสดงความคิดเห็น แต่ไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ

ท่านใดซักถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานจึงขอให้ท่ีประชุมลงมติ โดยวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียง      

ขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม: ท่ีประชุมไดพิ้จารณา และมีมติอนุมตัิการจดัสรรกาํไรสุทธิและจ่ายเงินปันผล ประจาํปี 2565 เป็นการ

จดัสรรกาํไรสทุธิและเงนิปันผลตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 1,619,556,733 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง - - 

ระเบียบวาระที ่5 

พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากตาํแหน่งตามวาระ ประจาํปี 2566 

ประธานไดม้อบหมายให ้นายสมชาย คูวิจิตรสวุรรณ กรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน กาํกับดูแลกิจการท่ีดี และ

การพฒันาอย่างยั่งยืน เป็นผูน้าํเสนอรายละเอียดการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ ประจาํปี 

2566 ต่อท่ีประชมุ 

นายสมชาย คูวิจิตรสุวรรณ ไดช้ีแ้จงต่อท่ีประชุมว่า ตามกฎหมายและขอ้บังคบัของบริษัทฯ กาํหนดไวว้่าการเลือกตัง้

กรรมการของบริษัทฯ ให้กระทาํโดยท่ีประชุมผู้ถือหุ้น โดยในการประชุมสามัญประจําปีทุกครั้งให้กรรมการ 1 ใน 3             

ของจํานวนกรรมการขณะนั้นพ้นจากตาํแหน่ง ถ้าจํานวนกรรมการท่ีจะพ้นจากตาํแหน่งไม่อาจแบ่งได้ก็ให้ใช้จาํนวน              

ท่ีใกลเ้คียงกนั แต่ไม่เกิน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการ 

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 มีกรรมการท่ีตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระจาํนวน 3 ท่าน ดังนี ้นายบวร    

วงศสิ์นอดุม - กรรมการอิสระ นายชายนอ้ย เผ่ือนโกสมุ - กรรมการอิสระ และ นายพรอ้มพงษ์ ชยัศรีสวสัดิ์สขุ - กรรมการ 

บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตัง้เป็น

กรรมการระหวา่งวนัท่ี 15 พฤศจิกายน - 31 ธันวาคม 2565 โดยเผยแพร่หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเสนอรายชื่อผ่านทางเว็บไซต์

ของบรษิัทฯ แลว้ ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอรายชื่อบคุคลเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท โดยการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน กาํกับดูแลกิจการท่ีดี และ     

การพัฒนาอย่างยั่งยืน ได้พิจารณาสรรหากรรมการโดยคาํนึงถึงสัดส่วน ความหลากหลาย และองค์ประกอบของ

คณะกรรมการท่ีเหมาะสมในด้านต่างๆ ซึ่งพิจารณาจากทักษะ ความรู ้ ความสามารถ ประสบการณ์ในด้านต่างๆ            

ความชาํนาญเฉพาะดา้นของกรรมการท่ีบริษัทฯ ตอ้งการและสอดคลอ้งกับกลยุทธใ์นการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึง

ต้องเป็นผู้ท่ีพรอ้มอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการอย่างเต็มท่ี และต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งห้าม         

ตามกฎหมายและหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัทจดทะเบียน 
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ทัง้ 3 ท่าน เป็นผูท่ี้มีคณุสมบตัิครบถว้นตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และประกาศคณะกรรมการ

กาํกับตลาดทุนท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงไดพิ้จารณาโดยละเอียดรอบคอบแลว้ว่า ผูไ้ดร้บัเสนอชื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ ไดแ้ก่ 

นายบวร วงศสิ์นอดุม และ นายชายนอ้ย เผ่ือนโกสมุ สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและมีคณุสมบตัิกรรมการอิสระ

ตามหลักเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง ซึ่งกาํหนดไวเ้ทียบเท่ากับประกาศของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน และการดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการอิสระของแต่ละท่าน โดยนบัรวมวาระท่ีเสนอเพ่ือเลือกตัง้ครัง้นี ้จะเป็นการดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระของบรษิัทฯ 

ติดต่อกนัไม่เกิน 9 ปี นบัแต่วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้ครัง้แรก 

รายละเอียดขอ้มลูและประวตัิของทัง้ 3 ท่าน ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 3 ซึ่งไดจ้ัดส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกท่านพรอ้มกับ

หนงัสือเชิญประชมุแลว้ 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามแนวปฏิบตัิท่ีดีในการจดัประชมุผูถื้อหุน้ กรรมการท่ีตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระทัง้ 3 ท่าน สมคัรใจ

ท่ีจะออกจากหอ้งประชมุในวาระนี ้และจะกลบัเขา้หอ้งประชมุอีกครัง้หลงัจากประชมุระเบียบวาระนีแ้ลว้เสรจ็ 

จึงขอเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาเลือกตัง้กรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นของ

บรษิัทฯ อีกวาระหน่ึง ดงันี ้ 

1. นายบวร วงศสิ์นอดุม   ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ 

2. นายชายนอ้ย เผ่ือนโกสมุ   ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ 

3. นายพรอ้มพงษ์ ชยัศรีสวสัดิ์สขุ   ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

นายสมชายฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะซักถามและแสดงความคิดเห็น แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นหรือ            

ผู้รับมอบฉันทะท่านใดซักถามหรือแสดงความคิดเห็น นายสมชายฯ จึงขอให้ท่ีประชุมลงมติเป็นรายบุคคล โดยวาระนี ้     

ตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

5.1 เสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนมุตัิเลือกตัง้ นายบวร วงศสิ์นอดุม กลบัเขา้เป็นกรรมการอิสระอีกวาระหน่ึง 

มติ ท่ีประชุมพิจารณา และมีมติอนุมตัิเลือกตัง้ นายบวร วงศสิ์นอุดม กลบัเขา้มาเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ อีกวาระ

หน่ึงดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 1,617,053,531 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.8454 

ไม่เห็นดว้ย 2,503,202 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.1545 

งดออกเสียง 0 เสียง - - 

5.2 เสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนมุตัิเลือกตัง้ นายชายนอ้ย เผ่ือนโกสมุ กลบัเขา้เป็นกรรมการอิสระอีกวาระหน่ึง 

มต ิท่ีประชมุพิจารณา และมีมติอนมุตัิเลือกตัง้ นายชายนอ้ย เผ่ือนโกสมุ กลบัเขา้มาเป็นกรรมการอิสระของบรษิัทฯ อีกวาระ

หน่ึงดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 1,614,562,433 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.6916 

ไม่เห็นดว้ย 4,994,300 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.3083 
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งดออกเสียง 0 เสียง - - 

5.3 เสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนมุตัิเลือกตัง้ นายพรอ้มพงษ์ ชยัศรีสวสัดิ์สขุ กลบัเขา้เป็นกรรมการอีกวาระหน่ึง 

มต ิท่ีประชมุพิจารณา และมีมติอนมุตัิเลือกตัง้ นายพรอ้มพงษ์ ชยัศรีสวสัดิ์สขุ กลบัเขา้มาเป็นกรรมการของบรษิัทฯ อีกวาระ

หน่ึงดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 1,617,715,233 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.8862 

ไม่เห็นดว้ย 1,841,500 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.1137 

งดออกเสียง 0 เสียง - - 

ก่อนดาํเนินการประชมุในวาระถดัไป นายสมชายฯ ไดเ้ชิญกรรมการทัง้สามท่าน กลบัเขา้หอ้งประชมุ  

ระเบียบวาระที ่6 

พิจารณาอนุมัติกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2566 

ประธานไดม้อบหมายให ้นายสมชาย คูวิจิตรสวุรรณ กรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน กาํกับดูแลกิจการท่ีดี และ

การพัฒนาอย่างยั่งยืน เป็นผู้นําเสนอรายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ประจําปี 2566            

ต่อท่ีประชมุ 

นายสมชายฯ ไดช้ีแ้จงต่อท่ีประชุมว่า ตามขอ้บังคับของบริษัทฯ กาํหนดใหก้รรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทน

กรรมการจากบรษิัทฯ ในรูปของเงนิรางวลั เบีย้ประชมุ บาํเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนอ่ืน ตามท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้

จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

คณะกรรมการบริษัท โดยการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน กาํกับดูแลกิจการท่ีดี และ      

การพัฒนาอย่างยั่งยืน ได้พิจารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการโดยคาํนึงถึงความสอดคล้องกับจํานวนกรรมการ  

ผลประกอบการของบริษัทฯ ขนาดธุรกิจ หน้าท่ีความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานของกรรมการแต่ละท่าน   

ซึ่งค่าตอบแทนดังกล่าวจะอยู่ในระดับท่ีเหมาะสมเทียบเคียงไดก้ับบริษัทชั้นนาํในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและ       

ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน จึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและ

กรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ประจาํปี 2566 ภายในวงเงินไม่เกิน 30 ลา้นบาท ซึ่งเป็นจาํนวนเท่ากับค่าตอบแทนกรรมการ

บรษิัทและกรรมการชดุย่อยในปีท่ีผ่านมา ประกอบดว้ย ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชมุ ค่าตอบแทนพิเศษ (โบนสั) และ

ผลประโยชนต์อบแทนอ่ืน ไดแ้ก่ เบีย้ประกันชีวิตและประกันสขุภาพสาํหรบักรรมการ โดยมีรายละเอียดนโยบายและอตัรา

การจ่ายค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบีย้ประชมุ ดงันี ้
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ตาํแหน่ง 

ปี 2566 

ค่าตอบแทนรายเดือน 

(บาท/เดือน) 

ค่าเบีย้ประชุม 

(บาท/คร้ัง) 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการ 64,000 35,000 

กรรมการ 34,000 29,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ /คณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน กํากับดูแลกิจการที่ดี และการพัฒนา

อย่างย่ังยืน / คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง / คณะกรรมการบริหาร / ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อยอื่นทีอ่าจ

แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ตามความจาํเป็นและเหมาะสมในอนาคต 

ประธานคณะกรรมการ - 35,000 

กรรมการ - 29,000 

ทั้งนี ้ใหค้ณะกรรมการบริษัทเป็นผูพิ้จารณาอนุมตัิกาํหนดเงื่อนไข รายละเอียด และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ 

(โบนสั) และผลประโยชนต์อบแทนอ่ืน ตามความเหมาะสม 

ปี 2565 บริษัทฯ ไดจ้่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย เป็นจาํนวนทั้งสิน้ 19,852,000 บาท    

ซึ่งไม่เกินวงเงินงบประมาณท่ีไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2565 โดยมีรายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทน

ในปีท่ีผ่านมาดงันี ้

รายการ ปี 2565 ปี 2564 

งบประมาณ (บาท) 30,000,000 30,000,000 

ใชจ้รงิ (บาท) 19,852,000 17,123,000 

อตัราส่วนเมื่อเทียบกบังบประมาณ (รอ้ยละ) 66.17 57.08 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซกัถามและแสดงความคิดเห็น แต่ไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ

ท่านใดซักถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานจึงขอให้ท่ีประชุมลงมติ โดยวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียง        

ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

มติที่ประชุม: ท่ีประชุมพิจารณา และมีมติอนุมตัิกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 

2566 ภายในวงเงินไม่เกิน 30 ลา้นบาท ประกอบดว้ย ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุม ค่าตอบแทนพิเศษ (โบนสั) และ

ผลประโยชนต์อบแทนอ่ืน ไดแ้ก่ เบีย้ประกันชีวิตและประกันสุขภาพสาํหรบักรรมการ โดยมีรายละเอียดตามท่ีเสนอดว้ย

คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ ดงันี ้

เห็นดว้ย 1,618,556,831 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9382 

ไม่เห็นดว้ย 999,902 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0617 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
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ระเบียบวาระที ่7 

พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญช ีประจาํปี 2566 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) และ

ข้อบังคับบริษัทฯ ข้อ 36 กาํหนดให้ท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้แต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบัญชีของ  

บริษัทฯ ทุกปี โดยในการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีคนเดิมอีกก็ได ้นอกจากนี ้ตามประกาศคณะกรรมการ

กาํกับตลาดทุน ท่ี ทจ. 44/2556 เร่ือง หลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัฐานะการเงิน และ

ผลการดาํเนินงานของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย  ์(รวมทั้งท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) กาํหนดให้บริษัทจดทะเบียนตอ้งจัดใหม้ี        

การหมนุเวียนผูส้อบบญัชี ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีรายใดปฏิบตัิหนา้ท่ีสอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงนิ

ของบรษิัทฯ มาแลว้ 7 รอบปีบญัชี ไม่ว่าจะติดต่อกนัหรือไม่ บรษิัทฯ จะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายนัน้เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ

ไดเ้มื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 รอบปีบญัชีติดต่อกนั 

นายชายน้อย เผ่ือนโกสุม ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้นาํเสนอรายละเอียดการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและ

กาํหนดค่าสอบบัญชี ประจาํปี 2566 ไดช้ีแ้จงต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการบริษัท โดยการกลั่นกรองจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ไดพิ้จารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ จากความเป็นอิสระ ทกัษะความรูค้วามสามารถ และประสบการณ์

ในการสอบบญัชีธุรกิจเรือขนส่ง รวมถึงพิจารณาค่าสอบบญัชีใหเ้หมาะสมกับภาระหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ จึงเสนอให ้  

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด ซึ่งเป็นบริษัทชั้นนาํ          

ท่ีใหบ้รกิารสอบบญัชีในระดบัสากล มีผลงานเป็นท่ีประจกัษ์ เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ประจาํปี 2566  

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด ไดเ้สนอรายชื่อผู้สอบบัญชีท่ีไดร้ับความเห็นชอบจากสาํนักงาน ก.ล.ต 

ตลอดจนมีความเป็นอิสระ มีความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ในการสอบบัญชีของบริษัทฯ ในปีท่ีผ่านมาอย่างมี

ประสิทธิผล ไดแ้ก ่

1. นายธนิต โอสถาเลิศ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขท่ี 5155 ซึ่งเป็นผูล้งนามรบัรองงบการเงินของ

บรษิัทฯ มาแลว้ 5 ปี 

2. นางสาวมารษิา ธราธรบรรพกลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 5752 ซึ่งยงัไม่เคยลงนามรบัรองงบการเงนิของ

บรษิัทฯ 

3. นางสาวพรทิพย ์รมิดสิุต ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 5565 ซึ่งยงัไม่เคยลงนามรบัรองงบการเงนิของ

บรษิัทฯ 

โดยท่ีใหผู้ส้อบบัญชีท่านใดท่านหน่ึงมีอาํนาจสอบทานและแสดงความเห็นต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ   

ของบรษิัทฯ  

ขอ้มลูเก่ียวกบัประวตัิและประสบการณก์ารทาํงานของผูส้อบบญัชีแต่ละท่าน ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4 ซึ่งไดจ้ดัส่ง

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุท่านพรอ้มกบัหนงัสือเชญิประชมุฉบบันี ้

และขอเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น พิจารณาอนุมัติค่าสอบบัญชี ประจําปี 2566 เป็นจํานวนเท่ากับปีท่ีผ่านมา คือ 

2,300,000 บาท (สองลา้นสามแสนบาท) ซึ่งคณะกรรมการบริษัท เห็นว่ามีความสมเหตุสมผล ทัง้นี ้ค่าสอบบญัชีดงักล่าว  

ไม่รวมค่าใชจ้่ายอ่ืนตามท่ีเรียกเก็บตามท่ีจ่ายจรงิ และไม่รวมค่าสอบบญัชีของบรษิัทย่อยและค่าบรกิารท่ีไม่ใช่งานสอบบญัชี 

(Non-Audit fee) 
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ทั้งนี ้บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด และผูส้อบบัญชีตามท่ีเสนอ ไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนไดเ้สียใดๆ      

กับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งของบคุคลดงักล่าว จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและ

แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และเป็นสาํนักงานสอบบัญชีเดียวกันกับสาํนักงานสอบบัญชีของบริษัทย่อย

ทัง้หมด 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซกัถามและแสดงความคิดเห็น แต่ไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ

ท่านใดซักถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานจึงขอให้ท่ีประชุมลงมติ โดยวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียง      

ขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม: ท่ีประชมุไดพิ้จารณา และมีมติอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี ซึ่งเป็นรอบปีบญัชีท่ี 6 ติดต่อกนั (2561 - 2566) 

และกาํหนดค่าสอบบัญชี ประจาํปี 2566 ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ดงันี ้ 

เห็นดว้ย 1,614,790,933 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.7057 

ไม่เห็นดว้ย 4,765,800 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.2942 

งดออกเสียง - เสียง - - 

ระเบียบวาระที ่8 

พิจารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถ้ามี) 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่าย

ไดท้ัง้หมดเสนอเร่ืองอ่ืนๆ นอกจากท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุใหท่ี้ประชมุพิจารณา แต่ไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ

ท่านใดเสนอเร่ืองอ่ืนๆ ใหท่ี้ประชมุพิจารณาแลว้ 

ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูม้อบฉนัทะซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม  

นายประสิทธิ์ ซื่อสัตยาศิลป์ - ผู้ถือหุ้นเข้าประชุมด้วยตนเอง 

สอบถามเร่ือง CAPEX แผนการลงทุนขยายกองเรือของบริษัทฯ ปี 2566 - 2567 มีงบประมาณเท่าไหร ่มีแผนการขยายกอง

เรือไปยงัธุรกิจของบรษิัทฯ เดิมอะไรเพ่ิมเติม หรือ มีแผนการเติบโตของบรษิัทฯ เพ่ิมเติมอย่างไรบา้ง 

ประธาน 

สาํหรับปี 2566 บริษัทฯ มีแผนขยายงานทั้งเพ่ิมและลดจาํนวนเรือ โดยจะตอ้งดูว่าธุรกิจใดดีก็จะมีการขยายธุรกิจต่อ        

หากธุรกิจใดชะลอตวั บรษิัทฯ อาจจะมีการลดจาํนวนเรือลง และมอบใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารเป็นผูต้อบคาํถาม 
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นายพร้อมพงษ ์ชัยศรีสวัสดิสุ์ข – ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

ปี 2566 - 2567 บริษัทฯ มีแผนขยายงานในธุรกิจเรือสนับสนุนการสาํรวจและผลิตนํา้มันในอ่าวไทย โดยปัจจุบัน บริษัทฯ      

มีการสั่งต่อเรือ Medium Speed Crew boats เพ่ิมเติมจาํนวน 2 ลาํ และในอนาคตก็จะมีการสั่งต่อเรือในประเภทเดียวกัน

หรือใกลเ้คียงกันเพ่ือขยายงานในธุรกิจนี ้ในส่วนของธุรกิจ Trading ปัจจุบนั เรือเกือบทุกลาํของบริษัทฯ จะมีสญัญาระยะ

กลางและระยะยาว และบริษัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะการขยายธุรกิจเพ่ิมเติมโดยเน้นไปทางการขนส่งปิโตรเคมีเหลวมากขึน้ 

นอกเหนือจากธุรกิจท่ีเก่ียวของกบัธุรกิจปัจจุบนั บริษัทฯ ยงัไดม้ีการศึกษาธุรกิจใหม่และวางแผนท่ีจะขยายการลงทุนไปยงั

ดา้นโลจิสติกสท่ี์ไม่ไดเ้ก่ียวขอ้งกบัการขนส่งผลิตภณัฑปิ์โตรเลียมเพ่ิมเติมอีกดว้ย 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่านใดซกัถามหรือแสดงความเห็นเพ่ิมเติมแลว้ ประธานจึงกล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้

และผูร้บัมอบฉนัทะทกุท่านท่ีสละเวลามาเขา้รว่มประชมุในวนันี ้และกล่าวปิดการประชมุ 

ปิดประชมุเวลา 15.22 น.  

 

 

            

                 (นายบวร วงศส์ินอดุม) 

             ประธานที่ประขมุ 

 

_____________________________ 

       (นางสาวอดุรรตัน ์สิทธิกร) 

   เลขานกุารที่ประชมุและผูบ้นัทกึการประชมุ 

 

 

 


