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ข้อมูลของบุคคลที่ ได้ รับการเสนอ ช่ือเพื่อ เ ลือกตั้ ง เ ป็นกรรมการ 

แทนกรรมการทีพ้่นจากตาํแหน่งตามวาระ 
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ขอ้มลูของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการที่พน้จากตาํแหน่งตามวาระ หนา้ 28 

ข้อมูลของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเพื่อเลือกต้ังเป็นกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากตาํแหน่งตามวาระ 

   

ชื่อ-สกุล : พลเรือเอก นิพนธ ์จักษุดุลย ์

สัญชาต ิ : ไทย 

อายุ : 72 ปี 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง : กรรมการ 

สัดส่วนการถือหุน้ : ตนเอง: 500,000 หุน้ (รอ้ยละ 0.020 ของจาํนวนหุน้ทัง้หมด) 

บคุคลท่ีมีความสมัพนัธ*์: ไม่ม ี
หมายเหต ุ*บุคคลที่มีความสมัพันธ์ หมายถึง (1) คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกันฉันสามีภริยา (2) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติ

ภาวะ (3) นิติบคุคลที่กรรมการ ผูบ้ริหาร และบคุคลตาม (1) และ (2) ถือหุน้รวมกนัเกินรอ้ยละ 30 ของจาํนวนสิทธิออก

เสียงทัง้หมดของนิติบคุคลดงักล่าว และการถือหุน้รวมกนัดงักล่าวเป็นสดัส่วนที่มากที่สดุในนิติบคุคลนัน้ 

คุณวุฒิการศึกษา : ปรญิญาตรี สาขาวิทยาศาสตร ์(ทร.) โรงเรียนนายเรือ 

การผ่านหลกัสตูรอบรมของ

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย (IOD) หรืออืน่ๆ 

: หลกัสตูร Director Leadership Certification Program – (DLCP) รุน่ท่ี 6/2565 

หลกัสตูร Corporate Governance for Executive (CGE) รุน่ท่ี 12/2561 

หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 104/2551 

วันทีไ่ด้รับตาํแหน่งเป็นกรรมการ

คร้ังแรก 

: 22 มกราคม 2559 

จาํนวนปีทีเ่ป็นกรรมการบริษทั : 8 ปี นบัวนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการครัง้แรก 

ตาํแหน่งปัจจุบนัในบริษัทฯ : รองประธานกรรมการ (กรรมการผู้มีอ ํานาจลงนามผูกพันบริษัท) / ประธาน

คณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน / กรรมการบรหิารความเส่ียง 

ประสบการณท์าํงานและการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ผู้บริหารในกจิการอืน่ 

การดาํรงตาํแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอ่ืน :  - ไม่ม ี- 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการท่ีไมใ่ช่บรษิัทจดทะเบียนหรือองคก์รอ่ืน : 1 แห่ง 

2549 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท บทด จาํกดั 

ประสบการณก์ารทาํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั:  - ไม่ม ี- 

ความเชี่ยวชาญ / ความรู้ความชํานาญเฉพาะด้าน : ความรูเ้ก่ียวกับธุรกิจของบริษัทฯ การบริหารจดัการ และบริหารจดัการ

ความเส่ียง 

การดํารงตาํแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอื่นที่อาจทาํให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนห์รือแข่งขันทาง

ธุรกิจกับบริษัทฯ : - ไม่ม ี- 

ประวัติการทาํผิดทางกฎหมายอาญาในระยะ 10 ปีทีผ่่านมา : - ไม่ม ี- 

ความสัมพันธท์างครอบครัวกับระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : - ไม่ม ี- 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 

การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ : 1/1 ครัง้ ประชมุคณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน : 6/6 ครัง้ 

ประชมุคณะกรรมการบรษิัท : 12/12 ครัง้ ประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง : 5/5 ครัง้ 
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ข้อมูลของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเพื่อเลือกต้ังเป็นกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากตาํแหน่งตามวาระ 

   
ชื่อ-สกุล : นายสมชาย ควูิจิตรสุวรรณ 

สัญชาต ิ : ไทย 

อายุ : 73 ปี 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง : กรรมการอิสระ 

สัดส่วนการถือหุน้ : ตนเอง: ไม่ม ี

บคุคลท่ีมีความสมัพนัธ*์: คู่สมรสถือหุน้จาํนวน 800,000 หุน้ 

(รอ้ยละ 0.032 ของจาํนวนหุน้ทัง้หมด) 
หมายเหต ุ* บุคคลที่มีความสมัพันธ์ หมายถึง (1) คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกันฉันสามีภริยา (2) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติ

ภาวะ (3) นิติบุคคลที่กรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลตาม (1) และ (2) ถือหุน้รวมกันเกินรอ้ยละ 30 ของจาํนวนสิทธิออก

เสียงทัง้หมดของนิติบคุคลดงักล่าว และการถือหุน้รวมกนัดงักล่าวเป็นสดัส่วนที่มากที่สดุในนิติบคุคลนัน้ 

คุณวุฒิการศึกษา : รฐัประศาสนศาสตรม์หาบณัฑิต สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์

เนติบณัฑิตไทย รุน่ท่ี 27 สาํนกัอบรมศกึษากฎหมายแห่งเนติบณัฑิตยสภา 

นิติศาสตรบ์ณัฑิต มหาวิทยาลยัรามคาํแหง รุน่ท่ี 1 

การผ่านหลกัสตูรอบรมของสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD) หรืออืน่ๆ 

: หลกัสตูร The Role of Chairman Program (RCP) รุน่ท่ี 28/2555 

หลกัสตูร Training for the Role of the Nomination and Governance Committee 

ปี 2555 

หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 76/2549 

หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 56/2549 

หลกัสตูร Understanding the Fundamental of Financial Statement (UFS) รุน่ท่ี 

3/2549 

หลกัสตูร Director Leadership Certification Program (DLCP) รุน่ท่ี 11/2566 

หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู ดา้นวทิยาการพลงังาน (วพน.) รุน่ท่ี 2 

หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) รุน่ท่ี 9 

หลกัสตูรอยัการจงัหวดั รุน่ท่ี 9/2530 

วันทีไ่ด้รับตาํแหน่งเป็นกรรมการ  

คร้ังแรก 

: 22 มกราคม 2559 

จาํนวนปีทีเ่ป็นกรรมการบริษทั : 8 ปี นบัวนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการครัง้แรก  

ตาํแหน่งปัจจุบนัในบริษัทฯ : กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี และ 

การพฒันาอย่างยั่งยืน 

ประสบการณท์าํงานและการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ผู้บริหารในกจิการอืน่ 

การดาํรงตาํแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอ่ืน : 4 แห่ง 

2566 - ปัจจบุนั     กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บรษิัท บตัรกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) 

2566 - ปัจจบุนั     กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บรษิัท บางจาก ศรีราชา จาํกดั (มหาชน) 

2563 - ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิัท อีสเทอรน์ พาวเวอร ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
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2559 - ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ / กรรมการบรหิารความเส่ียง บรษิัท ดบับลิวพี เอ็นเนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการท่ีไมใ่ช่บรษิัทจดทะเบียนหรือองคก์รอ่ืน : 4 แห่ง 

2566 - ปัจจบุนั  คณะกรรมการกลั่นกรองกรรมการรฐัวิสาหกจิ 

2566 - ปัจจบุนั คณะท่ีปรกึษารฐัมนตรีวา่การกระทรวงการคลงั 

2560 - ปัจจบุนั  ท่ีปรกึษาอธิการบดี มหาวิทยาลยัมหามกฏุราชวิทยาลยั 

2559 - ปัจจบุนั กรรมการผูท้รงคณุวฒุิในคณะกรรมการพิจารณางบประมาณศาสนสมบตัิกลางประจาํ (พศป.) มหาเถรสมาคม 

ประสบการณก์ารทาํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 

2559 - 2561        กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิัท อีสเทอรน์ พาวเวอร ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

2559 - 2561 ประธานกรรมการ บรษิัท เอควิ เอสเตท จาํกดั (มหาชน) 

2558 - 2561  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิัท โรงพยาบาลธนบรีุ เฮลทแ์คร ์จาํกดั (มหาชน) 

2558 - 2561  ท่ีปรกึษา บรษิัท เคที ซีมิโก ้จาํกดั (มหาชน) 

2554 - 2561  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 

ความเชี่ยวชาญ / ความรู้ความชํานาญเฉพาะด้าน : ความรูเ้ก่ียวกับธุรกิจของบริษัทฯ กฎหมาย การบริหารจัดการ และ           

การพฒันาองคก์ร สงัคม ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั  

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอื่นทีอ่าจทาํให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชนห์รือแขง่ขนัทางธุรกจิ

กับบริษทัฯ : - ไม่ม ี- 

ประวัติการทาํผิดทางกฎหมายอาญาในระยะ 10 ปีทีผ่่านมา : - ไม่ม ี- 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวกบัระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : - ไม่ม ี- 

คุณสมบัตเิพิ่มเติมสาํหรับกรรมการอิสระทีไ่ด้รับการเสนอชือ่ 

การมีส่วนไดเ้สียกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลอ่ืนท่ีอาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2  

ปีท่ีผ่านมา 

1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํ - ไม่เป็น - 

2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เชน่ ผูส้อบบญัชี ท่ีปรกึษากฎหมาย) - ไม่เป็น - 

3. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจท่ีมีนยัสาํคญัอนัอาจมีผลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ - ไม่ม ี- 

หมายเหต:ุ นิยามของกรรมการอิสระของบริษัทฯ ปรากฏในสว่นทา้ยของสิ่งที่ส่งมาดว้ยนี ้  

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 

การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ : 1/1 ครัง้ ประชมุคณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน* : 4/6 ครัง้ 

ประชมุคณะกรรมการบรษิัท : 12/12 ครัง้ ประชมุคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี และการพฒันาอย่างยั่งยืน** : 2/2 ครัง้ 

ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ : 5/5 ครัง้ ประชมุกรรมการอิสระ : 2/2 ครัง้ 
หมายเหต ุ

* คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน เม่ือวันที่ 20 กรกฎาคม 2566 (เดิมคือ คณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน กาํกับดูแลกิจการที่ดี 

และการพัฒนาอย่างยั่งยืน) โดยดาํรงตาํแหน่งเป็นคณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน เขา้ร่วมประชุมจาํนวน 4 ครัง้ และไดร้บัแต่งตัง้เป็นประธานคณะกรรมการกาํกับดูแล

กิจการที่ดี และการพฒันาอย่างยั่งยืน เมื่อวนัที่ 20 กรกฎาคม 2566 

**คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตัง้ คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี และการพฒันาอย่างยั่งยืน เมื่อวนัที่ 20 กรกฎาคม 2566 
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นิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ  

มกาบริษัทฯ ไดก้าํหนดนิยามกรรมการอิสระไว ้ซึ่งมีคุณสมบตัิเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน ตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย และประกาศอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

(1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้ 

รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือ ผูม้ีอาํนาจควบคมุ

ของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ  

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึง

กรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรกึษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ 

(3) ไม่เป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส พ่ี

นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดร้บัการ

เสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผูม้ีอาํนาจ

ควบคมุของบรษิัทฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั 

หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูท่ี้มคีวามสมัพนัธท์างธรุกิจกบับรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคมุของบรษิัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่า

อสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกับสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม  

คํา้ประกัน การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลักประกันหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ่ื์นใดในทาํนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทฯ หรือคู่สัญญา 

มีภาระหนีท่ี้ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตัง้แต่รอ้ยละสามของสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสทุธิของบรษิัทฯ หรือตัง้แต่ยี่สิบลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่

จาํนวนใดจะตํ่ากว่า ทัง้นี ้การคาํนวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณมลูค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนุโลม สาํหรบัการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าวให้

นบัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของ

บริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดงักล่าว

มาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน  

ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุ

ของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการ 

มีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งขึ ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น 

ซึ่งเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 



     สิ่งทีส่่งมาด้วย 3 

ขอ้มลูของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการที่พน้จากตาํแหน่งตามวาระ หนา้ 32 

(8) ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักับกิจการของบริษัทฯ หรือ บริษัทย่อย 

หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษา ท่ีรบัเงินเดือนประจาํ 

หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็น

การแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย  

(9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบรษิัทฯ 

ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามขอ้ (1) ถึง (9) แลว้ กรรมการอิสระอาจไดร้บัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อ

หุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้ 

ในกรณีท่ีบุคคลท่ีบริษัทฯ แต่งตั้งให้ด ํารงตาํแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลท่ีมีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือ 

การใหบ้ริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าตามข้อ (4) หรือ (6) ใหไ้ดร้บัการผ่อนผันข้อหา้มการมีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือ 

การใหบ้รกิารทางวิชาชีพเกินมลูค่าดงักล่าวก็ต่อเมื่อบรษิัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีความเห็นคณะกรรมการบรษิัทท่ีแสดงไดว้่าพิจารณาตามหลกั

ในมาตรา 89/7 แลว้ว่า การแต่งตัง้บคุคลดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ท่ีและการใหค้วามเห็นท่ีเป็นอิสระ และจดัใหม้ีการ

เปิดเผยขอ้มลูต่อไปนีใ้นหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ในวาระพิจารณาแต่งตัง้กรรมการอิสระดว้ย 

(ก) ลกัษณะความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพ ท่ีทาํใหบุ้คคลดงักล่าวมีคุณสมบตัิไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์

ท่ีกาํหนด 

(ข) เหตผุลและความจาํเป็นท่ียงัคงหรือแต่งตัง้ใหบ้คุคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของบรษิัทฯ ในการเสนอใหม้ีการแต่งตัง้บคุคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

 


