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ท่ี พม.กปง. 008/2567  

 วนัท่ี 28 มีนาคม 2567 

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2567 

เรียน ท่านผู้ถือหุน้ บริษัท พริมา มารีน จาํกัด (มหาชน) 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 

1. สาํเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2566 ซึ่งประชุมเมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2566 (ประกอบการพิจารณา

ระเบียบวาระท่ี 1) 

2. แบบแสดงรายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) (ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 2 ระเบียบวาระท่ี 3 และ

ระเบียบวาระท่ี 6) 

3. ข้อมูลของบุคคลท่ีไดร้ับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นจากตาํแหน่งตามวาระ (ประกอบการ

พิจารณาระเบียบวาระท่ี 5) 

4. ขอ้มลูประวตัิและประสบการณก์ารทาํงานของผูส้อบบญัชี สาํหรบัปี 2567 (ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 7) 

5. ตารางเปรียบเทียบขอ้บงัคบัปัจจบุนักบัรา่งขอ้บงัคบัท่ีเสนอแกไ้ข (ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 8) 

6. คาํชีแ้จงเก่ียวกบัวิธีการและขัน้ตอนการเขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

7. คาํชีแ้จงเก่ียวกับเอกสารและหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีมีสิทธิลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมและออก

เสียงลงคะแนน 

8. ขอ้มลูของกรรมการอิสระท่ีบรษิัทฯ เสนอเป็นตวัแทนรบัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 

9. ขอ้บงัคบับรษิัท เฉพาะท่ีเก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

10. วิธีปฏิบตัิในการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลสาํหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 

11. หนงัสือมอบฉนัทะ 

12. แบบแจง้การประชมุ 

13. วิธีใชร้หสัคิวอาร ์(QR Code) สาํหรบัดาวนโ์หลดเอกสาร  

ดว้ยท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท พรมิา มารีน จาํกดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ครัง้ท่ี 2/2567 ซึ่งประชมุเมื่อวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ ์

2567 ไดม้ีมตอินมุตัใิหจ้ดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 ในวันศุกรท์ี ่26 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการ

ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) เพียงวิธีเดียวเท่าน้ัน ตามพระราชกาํหนดวา่ดว้ยการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

พ.ศ. 2563 และประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง โดยถ่ายทอดสดจากหอ้งประชุมศรีนคร ชั้น 2 อาคารวาริช เลขท่ี 88 ซอยบางนา-ตราด 30 

ถนนเทพรตัน แขวงบางนาใต ้เขตบางนา กรุงเทพมหานคร เพ่ือพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชมุ ดงันี ้

ระเบียบวาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2566 ซึ่งประชุมเม่ือวันที ่26 เมษายน 

2566 

 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล : บริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 เมื่อวันท่ี 26 

เมษายน 2566 และไดจ้ัดทาํรายงานการประชุมดังกล่าวเป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ รวมถึงจัดส่งสาํเนาใหแ้ก่

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ภายใน 14 วนันบัแต่วนัประชมุตามท่ีกฎเกณฑก์าํหนดแลว้ พรอ้มทัง้ได้
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เผยแพร่ทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ ท่ี www.primamarine.co.th เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นไดร้ับทราบและสามารถ

ตรวจสอบความถูกตอ้งได ้โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 1 สาํเนารายงานการประชุม

สามญัผูถ้ือหุน้ ประจําปี 2566 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 26 เมษายน 2566 ซึ่งไดจ้ัดส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกท่าน

พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้

 ความเหน็คณะกรรมการบริษัท : คณะกรรมการบรษิัทไดพิ้จารณาแลว้เห็นวา่รายงานการประชมุสามญั

ผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 ซึ่งประชุมเมื่อวนัท่ี 26 เมษายน 2566 ไดม้ีการบนัทึกอย่างถูกตอ้งครบถว้น และ 

ไม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้รายใดคัดคา้นหรือขอแกไ้ขแต่อย่างใด จึงเห็นสมควรใหเ้สนอต่อท่ีประชุมสามญั 

ผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 เพ่ือพิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 ซึ่งประชมุ

เมื่อวนัท่ี 26 เมษายน 2566 

 การลงมติ : วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

ระเบียบวาระที ่2 รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ประจาํปี 2566 

 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล : เพ่ือใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 36 ท่ีกาํหนดใหท่ี้ประชุมสามญั   

ผูถื้อหุน้ประจาํปี พิจารณารบัทราบรายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงกิจการของบริษัทฯ ในรอบปีท่ี

ผ่านมา ดงันัน้ บรษิัทฯ จึงไดส้รุปผลการดาํเนินงานและการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัในรอบปี 2566 ท่ีผ่านมา 

โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 2 แบบแสดงรายงานประจําปี 2566 (แบบ 56-1 One 

Report) (สามารถดาวนโ์หลดไดจ้าก QR Code ซึ่งปรากฏบนสิ่งทีส่่งมาดว้ย 12 แบบแจง้การประชมุ) ซึ่ง

ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุท่านพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท : คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นสมควรให้เสนอต่อ 

ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 เพ่ือรบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ ประจาํปี 2566 

การลงมติ : วาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพ่ือทราบ จึงไม่มีการออกเสียงลงคะแนน 

ระเบียบวาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิสาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธนัวาคม 2566 

 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล : ตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้

ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 36 และขอ้ 39 กาํหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ี

การทาํงบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทฯ เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใน

การประชุมสามญัประจาํปีเพ่ือพิจารณาอนุมตัิ โดยคณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบงบดลุ

และบญัชีกาํไรขาดทนุนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนนาํเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้  

 บริษัทฯ ไดจ้ดัทาํงบการเงินสาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งทีส่่ง

มาดว้ย 2 รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) (สามารถดาวน์โหลดไดจ้าก QR Code ซึ่ง

ปรากฏบนสิ่งทีส่่งมาดว้ย 12 แบบแจง้การประชุม) ซึ่งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกท่านพรอ้มกบัหนงัสือเชิญ

ประชมุฉบบันี ้โดยสามารถสรุปสาระสาํคญัของงบการเงนิของบรษิทัฯ และบรษิัทย่อย สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 

31 ธันวาคม 2566 ไดด้งันี ้

http://www.primamarine.co.th/
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

รายการ 

งบการเงนิรวม  

ณ วันที ่31 ธันวาคม 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

ณ วันที ่31 ธันวาคม 

2566 2565 2566 2565 

สินทรพัยร์วม   20,715.98  20,575.28 10,313.12 10,903.17 

หนีสิ้นรวม 8,677.44 9,763.20 2,098.43 3,187.69 

ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 12,038.56 10,812.09 8,214.69 7,715.48 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 8,086.92 7,715.40 807.86 1,162.95 

กาํไรสทุธิ 2,213.99 2,327.01 1,383.39 1,108.99 

กาํไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.85 0.89 0.55 0.44 

 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ : คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาและสอบทานงบการเงิน

ประจาํปีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบและ

ลงนามรบัรองโดยนางสาวมารษิา ธราธรบรรพกลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 5752 จากบรษิัท เคพีเอ็มจี 

ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกัด แลว้ เห็นสมควรเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบเพ่ือเสนอต่อท่ี

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 พิจารณาอนมุตังิบการเงินสาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566  

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท : คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาแลว้เห็นชอบใหเ้สนอต่อท่ีประชุม

สามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2567 เพ่ือพิจารณาอนุมัติงบการเงินสาํหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

เน่ืองจากเห็นว่าถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอตามหลักการบัญชีท่ีรองรบัทั่วไป รวมถึงไดผ่้านการสอบ

ทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและผ่านตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแลว้ 

การลงมติ : วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

ระเบียบวาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการจดัสรรกาํไรสุทธแิละจ่ายเงนิปันผล ประจาํปี 2566 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล : ตามมาตรา 115 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้

ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเตมิ) และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 44 กาํหนดใหก้ารจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ตอ้งเป็น

การจ่ายจากเงนิกาํไร และหากบรษิัทฯ ยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงนิปันผล ทัง้นี ้การจ่ายเงนิ

ปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ และตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั 

พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 45 กาํหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจดัสรร

กาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนสาํรองไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปี หักดว้ยยอด

ขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน    

บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของกําไรสุทธิ 

จากงบการเงินเฉพาะกจิการภายหลงัหกัภาษี และเงินสาํรองต่างๆ ทกุประเภทตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมาย

และขอ้บังคับของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงไดข้ึน้อยู่กับ

ความจาํเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร 
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ในปี 2566 บริษัทฯ มีกาํไรสทุธิจากผลการดาํเนินงานตามงบการเงินเฉพาะกิจการจาํนวน 1,383.39 ลา้น

บาท จึงเสนอใหจ้่ายเงินปันผลจากกาํไรส่วนท่ีไม่ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทุน (Non-BOI) ทัง้จาํนวน ใหแ้ก่

ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.36 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 65.06 ของกําไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ  

ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทฯ โดยบรษิัทฯ ไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ ผูถื้อ

หุ้นไปแล้วเมื่อวันท่ี 14 ธันวาคม 2566 ในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท คิดเป็นเงินปันผลจ่ายจํานวน

250,000,000 บาท ดังนั้น บริษัทฯ คงเหลือจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ประจาํปี 

2566 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้อีกในอตัราหุน้ละ 0.26 บาท อย่างไรก็ตาม ปัจจบุนับรษิัทอยู่ในระหว่างโครงการซือ้หุน้

คืนเพ่ือบริหารทางการเงิน เริ่มตัง้แต่วนัท่ี 27 ธันวาคม 2566 ถึงวนัท่ี 27 มิถุนายน 2567 ซึ่งหุน้ของบริษัท

จากโครงการซือ้หุน้คืนเพ่ือบรหิารทางการเงนิจะไม่ไดร้บัเงินปันผล ทัง้นี ้บรษิัทมีการจดัสรรกาํไรไวเ้พ่ือเป็น

ทนุสาํรองตามกฎหมายครบถว้นแลว้ จาํนวน 250,000,000 บาท 

ขอ้มลูเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลในปีท่ีผ่านมา เป็นดงันี ้

รายการ ปี 2566 ปี 2565 

กาํไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ (ลา้นบาท) 1,383.39 1,108.99 

จดัสรรทนุสาํรองตามกฎหมาย (บาท) 0 0 

จาํนวนหุน้ (หุน้) 2,5000,000,000 2,5000,000,000 

เงินปันผลต่อหุน้ (บาทต่อหุน้) 0.36 0.34 

รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (บาท) 900,000,000* 850,000,000 

สดัส่วนการจ่ายเงินปันผลเมื่อเทียบกบักาํไรสทุธิ (รอ้ยละ) 65.06 76.65 

หมายเหต:ุ  

* คาํนวณจากจาํนวนหุน้สามญัทัง้หมดรวม 2,500 ลา้นหุน้ โดยจาํนวนหุน้ทีบ่ริษัทซือ้หุน้จะไม่มีสทิธิไดร้บัเงนิปันผล 

** บริษัทอยู่ในระหว่างโครงการซือ้หุน้คืนเพื่อบริหารทางการเงิน เร่ิมตัง้แต่วนัที ่27 ธันวาคม 2566 ถึงวนัที ่27 มิถุนายน 

2567 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท : คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นชอบให้เสนอต่อ 

ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 เพ่ือพิจารณาอนมุตักิารจ่ายเงินปันผลใหแ้กผู่ถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 

0.36 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ่ายประมาณ 900,000,000 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 65.06 ของกาํไรสทุธิจากงบ

การเงินเฉพาะกิจการ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ทั้งนี ้ปัจจุบันบริษัทอยู่ใน

ระหว่างโครงการซือ้หุน้คืนเพ่ือบริหารทางการเงิน เริ่มตัง้แต่วนัท่ี 27 ธันวาคม 2566 ถึงวนัท่ี 27 มิถุนายน 

2567 ซึ่งหุ้นของบริษัทจากโครงการซือ้หุ้นคืนเพ่ือบริหารทางการเงินจะไม่ได้รับเงินปันผล บริษัทฯ  

ไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นไปแลว้ ในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท ดังนั้น บริษัทฯ คงเหลือ

จ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ประจาํปี 2566 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้อีกในอัตราหุ้นละ 0.26 

บาท โดยเป็นการจ่ายจากกาํไรสทุธิส่วนท่ีไม่ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทนุ (NON-BOI) ทัง้จาํนวน โดยบรษิัท

มีการจดัสรรกาํไรไวเ้พ่ือเป็นทนุสาํรองตามกฎหมายครบถว้นแลว้ จาํนวน 250,000,000 บาท และกาํหนด

รายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิในการรบัเงินปันผล ประจาํปี 2566 (Record Date) ในวนัพธุท่ี 8 พฤษภาคม 2567 

และกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวันศุกรท่ี์ 24 พฤษภาคม 2567 ทั้งนี ้สิทธิในการรบัเงินปันผลดังกล่าวยงัมี

ความไม่แน่นอนจนกว่าจะไดร้บัการอนมุตัิจากท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 
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การลงมติ : วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน  

ระเบียบวาระที ่5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากตาํแหน่งตามวาระ ประจาํปี 2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล : ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญัติบรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้

ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 17 กาํหนดใหใ้นการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทกุ

ครัง้ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหน่ึงในสาม (1/3) เป็นอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกให้

ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนท่ีใกลท่ี้สดุกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) โดยใหก้รรมการคนท่ีอยู่ใน

ตาํแหน่งนานท่ีสดุเป็นผูพ้น้จากตาํแหน่ง ทัง้นี ้กรรมการซึ่งพน้จากตาํแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มา

รบัตาํแหน่งอีกได ้

ณ ปัจจบุนั คณะกรรมการบรษิัทประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนทัง้หมด 8 ท่าน ดงันัน้ ในการประชมุสามญั

ผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 มีกรรมการท่ีตอ้งพน้จากตาํแหน่งตามวาระจาํนวน 2 ท่าน ไดแ้ก่ 1) พลเรือเอก 

นิพนธ ์จกัษุดลุย ์กรรมการ และ 2) นายสมชาย ควูิจิตรสวุรรณ กรรมการอิสระ 

ในการสรรหากรรมการ บรษิัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายชื่อบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมเพ่ือเขา้

รับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการระหว่างวันท่ี 14 พฤศจิกายน - 31 ธันวาคม 2566 โดยเผยแพร่

หลักเกณฑแ์ละวิธีการเสนอรายชื่อผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ แลว้ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอ

รายชื่อบคุคลเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

ความเห็นคณะกรรมการสรรหา และกําหนดค่าตอบแทน: คณะกรรมการสรรหา และกําหนด

ค่าตอบแทน ซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย ไดพิ้จารณาสรรหาและคดัเลือกบุคคลท่ีสมควรไดร้บัการ

เสนอชื่อเป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ โดยคาํนึงถึงสดัส่วนความหลากหลาย 

และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนพิจารณาความเหมาะสมในด้านความรู้ 

ความสามารถ ประสบการณ ์และความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นอนัเป็นประโยชนต์่อบริษัทฯ ตลอดจนได้

พิจารณาประสิทธิภาพการปฏิบตัิหนา้ท่ีของกรรมการท่ีออกตามวาระ ซึ่งไดอุ้ทิศเวลาในการปฏิบตัิหนา้ท่ี

กรรมการอย่างเต็มท่ี ใหข้อ้คิดเห็นท่ีเป็นประโยชนต์่อบริษัทฯ และไดพิ้จารณาโดยคาํนึงถึงความต่อเน่ือง 

ความสอดคลอ้งกับกลยุทธใ์นการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ และประสบการณข์องกรรมการ ทัง้ยงัตอ้งเป็น

ผูท่ี้มีคุณสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชน และไม่มีลกัษณะท่ี

แสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้

ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงไดพิ้จารณาแลว้ว่าบคุคลท่ีจะเสนอชื่อแต่งตัง้

ใหเ้ป็นกรรมการอิสระ มีคณุสมบตัเิป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับกรรมการอิสระสามารถใหค้วามเห็น

ไดอ้ย่างเป็นอิสระตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง  

จึ ง เ ห็นสมควรเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบเ พ่ือเสนอต่อ ท่ีประชุมสามัญ 

ผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 พิจารณาเลือกตัง้ 1) พลเรือเอก นิพนธ ์จกัษุดุลย ์กรรมการ และ 2) นายสมชาย  

คูวิจิตรสุวรรณ กรรมการอิสระ ท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระใหก้ลับเขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการของ

บริษัทฯ อีกวาระหน่ึง รายละเอียดขอ้มูลและคุณสมบัติของบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อเพ่ือเลือกตั้งเป็น
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กรรมการแต่ละท่าน ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 3 ขอ้มูลของบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเพือ่เลือกตัง้เป็น

กรรมการแทนกรรมการทีพ่น้จากตาํแหน่งตามวาระ 

ความเหน็คณะกรรมการบริษัท : คณะกรรมการบรษิัทซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียไดพิ้จารณาแลว้

เห็นว่า กรรมการท่ีได้รับการเสนอชื่อมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง และเหมาะสม 

กับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงไดพิ้จารณาแลว้ว่าบุคคลท่ีจะเสนอชื่อแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการ

อิสระ มีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการอิสระ โดยยังดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการอิสระของบริษทัฯ ติดต่อกันไม่เกิน 9 ปี นบัแต่วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้ครัง้แรก (นบัรวมวาระท่ี

เสนอเพ่ือเลือกตัง้ครัง้นี)้ และไดพิ้จารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน 

เห็นชอบใหเ้สนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 เพ่ือพิจารณาอนมุตัิเลือกตัง้กรรมการท่ีพน้จาก

ตาํแหน่งตามวาระจาํนวน 2 ท่าน ไดแ้ก่ 1) พลเรือเอก นิพนธ ์จักษุดุลย ์กรรมการ และ 2) นายสมชาย  

ควูิจิตรสวุรรณ กรรมการอิสระ กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบรษิัทฯ อีกวาระหน่ึง  

การลงมติ : วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน  

ระเบียบวาระที ่6 พิจารณาอนุมัติกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล : ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้

ท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) กําหนดห้ามมิให้จ่ายเงินหรือทรัพย์สินอ่ืนใดให้แก่กรรมการ เว้นแต่จ่ายเป็น

ค่าตอบแทนตามขอ้บังคบัของบริษัทฯ ซึ่งตามขอ้บงัคบับริษัทฯ ขอ้ 22 กาํหนดใหก้รรมการบริษัทมีสิทธิ

ไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทฯ ในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บาํเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์

ตอบแทนอ่ืน ตามท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) 

ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม โดยอาจกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจาํนวน

แน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราวๆ หรือใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าท่ีประชมุ 

ผู้ถือหุ้นจะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอ่ืนก็ได้ นอกจากนี้ กรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับเบีย้เลีย้งและ

สวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบรษิทัฯ 

ความเห็นคณะกรรมการสรรหา และกําหนดค่าตอบแทน: คณะกรรมการสรรหา และกําหนด

ค่าตอบแทน ไดพิ้จารณาทบทวนและกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 

2567 โดยคาํนึงถึงความสอดคลอ้งกับจาํนวนกรรมการ ผลประกอบการของบริษัทฯ ขนาดธุรกิจ หนา้ท่ี

ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานของกรรมการแต่ละท่าน ซึ่งค่าตอบแทนดังกล่าวอยู่ในระดับท่ี

เหมาะสมเทียบเคียงไดก้ับบริษัทชั้นนาํในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและในกลุ่มอุตสาหกรรม

เดียวกัน เห็นสมควรเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 

2567 พิจารณาอนมุตักิาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัและกรรมการชดุย่อยของบรษิัทฯ ประจาํปี 2567 

ภายในวงเงินไม่เกิน 30 ลา้นบาท ซึ่งเป็นจาํนวนเท่ากับค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชดุย่อย

ในปีท่ีผ่านมา ประกอบด้วย ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุม ค่าตอบแทนพิเศษ (โบนัส) และ

ผลประโยชนต์อบแทนอ่ืน ไดแ้ก่ เบีย้ประกันชีวิตและประกันสุขภาพสาํหรบักรรมการ โดยมีรายละเอียด

นโยบายและอตัราการจ่ายค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบีย้ประชมุ ดงันี ้
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ตาํแหน่ง 

ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) เปรียบเทยีบกบัปี 2566 

ค่าตอบแทน

รายเดือน 

(บาท/เดือน) 

ค่าเบีย้

ประชุม 

(บาท/คร้ัง) 

ค่าตอบแทน

รายเดือน 

(บาท/เดือน) 

ค่าเบีย้

ประชุม 

(บาท/คร้ัง) 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการ 64,000 35,000 64,000 35,000 

กรรมการ 34,000 29,000 34,000 29,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการสรรหา และกําหนดค่าตอบแทน / คณะกรรมการ 

กํากับดูแลกิจการที่ดี และการพัฒนาอย่างย่ังยืน / คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง / 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธาน - 35,000 - 35,000 

กรรมการ - 29,000 - 29,000 

ทั้งนี ้ ให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาอนุมัติกําหนดเงื่อนไข รายละเอียด และอัตราการจ่าย

ค่าตอบแทนพิเศษ (โบนสั) และผลประโยชนต์อบแทนอ่ืน ตามความเหมาะสม 

ในปี 2566 บริษัทฯ ไดจ้่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย เป็นจาํนวนทั้งสิน้ 

19,103,000 บาท ซึ่งไม่เกินวงเงินงบประมาณท่ีไดร้บัอนุมตัิจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 

โดยมีรายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนในปีท่ีผ่านมาดงันี ้

รายการ ปี 2566 ปี 2565 

งบประมาณ (บาท) 30,000,000 30,000,000 

ใชจ้รงิ (บาท) 19,103,000 19,852,000 

อตัราส่วนเมื่อเทียบกบังบประมาณ (รอ้ยละ) 63.68 66.17 

ทั้งนี ้รายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยแต่ละท่าน ในปี 2566 

ปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาดว้ย 2 แบบแสดงรายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) (สามารถดาวน์

โหลดไดจ้าก QR Code ซึ่งปรากฏบนสิ่งทีส่่งมาดว้ย 12 แบบแจง้การประชมุ)  

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท : คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาแลว้เห็นชอบใหเ้สนอต่อท่ีประชุม

สามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2567 เพ่ือพิจารณาอนุมัติกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการ 

ชุดย่อย ประจาํปี 2567 ภายในวงเงินไม่เกิน 30 ลา้นบาท ประกอบดว้ย ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้

ประชุม ค่าตอบแทนพิเศษ (โบนัส) และผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ไดแ้ก่ เบีย้ประกันชีวิตและประกัน

สขุภาพสาํหรบักรรมการ ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน กาํกบัดูแลกิจการ 

ท่ีดี และการพฒันาอย่างยั่งยืน 

การลงมติ : วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผู้

ถือหุน้ซึ่งมาประชมุ 
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ระเบียบวาระที ่7 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชี ประจาํปี 2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล : ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้

ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) และขอ้บงัคบับริษัทฯ ขอ้ 36 กาํหนดใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี 

และกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัทฯ ทุกปี โดยในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี

คนเดิมอีกก็ได ้นอกจากนี ้ตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน ท่ี ทจ. 44/2556 เร่ือง หลกัเกณฑ ์

เงื่อนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบรษิัทท่ีออก

หลักทรพัย ์(รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) กาํหนดใหบ้ริษัทจดทะเบียนตอ้งจดัใหม้ีการหมนุเวียนผูส้อบ

บญัชี ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีรายใดปฏิบตัิหนา้ท่ีสอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงิน

ของบริษัทฯ มาแลว้ 7 รอบปีบัญชี ไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ บริษัทฯ จะแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีรายนั้นเป็น

ผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯไดเ้มื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 รอบปีบญัชีติดต่อกนั 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ : คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคัดเลือกผูส้อบบัญชีจาก

ความเป็นอิสระ ทกัษะความรูค้วามสามารถ ประสบการณใ์นการสอบบญัชีธุรกิจเรือขนส่งรวมถึงพิจารณา

ค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีใหเ้หมาะสมกับภาระหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุม

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบเพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2567 พิจารณา

อนุมัติแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

ประจาํปี 2567 ซึ่งเป็นรอบปีบญัชีท่ี 7 ติดต่อกนั (2561 - 2567) เน่ืองจากเป็นบรษิัทชัน้นาํท่ีใหบ้รกิารสอบ

บญัชีในระดบัสากล มีผลงานเป็นท่ีประจกัษ์ รวมถึงรายชื่อผูส้อบบญัชีไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ตลอดจนมีความเป็นอิสระ มีความเชี่ยวชาญและ

ประสบการณใ์นการสอบบญัชีของบริษัทฯ โดยไดป้ฏิบัติหนา้ท่ีในปีท่ีผ่านมาอย่างมีประสิทธิผล ทั้งยงัมี

อตัราค่าสอบบญัชีท่ีสมเหตสุมผล ทัง้นี ้มีรายชื่อผูส้อบบญัชีท่ีเสนอแต่งตัง้ ดงันี ้

รายชื่อผู้สอบบัญช ี
ผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาตเลขที ่

จาํนวนปีทีล่งลายมือชื่อรับรอง

งบการเงนิของบริษัทฯ 

1. นางสาวมารษิา ธราธรบรรพกลุ 5752 1 ปี (2566) 

2. นางสาวเนาวรตัน ์นิธิเกียรติพงศ ์ 7789 ไม่ม ี

3. นายปิยะณฐั สิงขรณ ์ 11641 ไม่ม ี

โดยกาํหนดใหค้นใดคนหน่ึงเป็นผูท้าํการสอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ

บรษิัทฯ ทัง้นี ้ขอ้มลูเก่ียวกบัประวตัิและประสบการณก์ารทาํงานของผูส้อบบญัชีแต่ละท่าน ปรากฏตามสิ่ง

ที่ส่งมาด้วย 4 ข้อมูลประวัติและประสบการณ์การทํางานของผู้สอบบัญชี สําหรับปี 2567  โดยมี

ค่าตอบแทนเป็นเงินจาํนวน 2,300,000 บาท (สองลา้นสามแสนบาทถว้น) ซึ่งเป็นจาํนวนเท่ากับค่าสอบ

บัญชีในปีท่ีผ่านมา ทั้งนี ้ ค่าสอบบัญชีดังกล่าวไม่รวมค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อย ค่าบริการท่ีไม่ใช่

งานสอบบัญชี (Non-Audit fee) และค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีเรียกเก็บเท่าท่ีจาํเป็นตามท่ีจ่ายจริง รายละเอียด

เปรียบเทียบค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีในปีท่ีผ่านมา ดงันี ้
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ค่าสอบบญัชี (Audit Fee) 

ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ)  เปรียบเทยีบกบัปี 2566 เพิ่มขึน้ / (ลดลง) 

2,300,000 บาท 2,300,000 บาท - 

ค่าบรกิารอ่ืน (Non-Audit Fee)  

ปี 2566 ปี 2565 เพิ่มขึน้ / (ลดลง) 

277,949.25 บาท 674,254.92 บาท (396,305.67) บาท 

ทั้งนี ้ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด และผู้สอบบัญชีตามท่ีเสนอ ไม่มีความสัมพันธ ์

หรือส่วนไดเ้สียใด ๆ กับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งของบุคคลดงักล่าว  

จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และเป็นสาํนักงาน 

สอบบญัชีเดียวกนักบัสาํนกังานสอบบญัชีของบรษิัทย่อยทัง้หมด 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท : คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาตามความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบแลว้เห็นชอบใหเ้สนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้นางสาว

1) มาริษา ธราธรบรรพกุล ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขท่ี 5752 หรือ 2) นางสาวเนาวรตัน ์นิธิเกียรติพงศ ์

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 7789 หรือ 3) นายปิยะณฐั สิงขรณ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 11641 จาก

บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ประจาํปี 2567 โดยกาํหนดใหค้น

ใดคนหน่ึงเป็นผู้ทาํการสอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และ

กาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปี 2567 เป็นเงินจาํนวน 2,300,000 บาท (สองลา้นสามแสนบาทถว้น)  

การลงมติ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

ระเบียบวาระที ่8 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับบริษัท 

 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล : พระราชบญัญัติบรษิทัมหาชนจาํกดั (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2565 มีผลบงัคบัตัง้แต่

วันท่ี 24 พฤษภาคม 2565 และประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ พ.ศ. 2565 มีผลบังคับตั้งแต่วันท่ี 7 

ตุลาคม 2565 ไดม้ีการแกไ้ขกฎหมายเพ่ิมเติมในเร่ือง การโฆษณา การมอบฉันทะ และการส่งหนงัสือหรือ

เอกสาร โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์และการเรียกประชมุคณะกรรมการ บริษัทฯ จึงเสนอใหม้ีการแกไ้ข

เพ่ิมเติมข้อบังคับของบริษัท เพ่ือให้ข้อบังคับของบริษัทฯ มีความสอดคลอ้งกับพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจาํกัด ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติมในปี 2565 ดังกล่าว ทั้งนี ้รายละเอียดการแกไ้ขขอ้บังคับของบริษัท 

ปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาดว้ย 5 ตารางเปรียบเทยีบขอ้บงัคบัปัจจุบนักบัร่างขอ้บงัคบัทีเ่สนอแกไ้ข 

 ความเห็นคณะกรรมการบริษัท : คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาตามความเห็นของคณะกรรมการ

กาํกบัดแูลกิจการท่ีดี และการพฒันาอย่างยั่งยืน แลว้เห็นชอบใหเ้สนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 

2567 พิจารณาอนุมัติการแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บังคับบริษัท ขอ้ 25 ขอ้ 29 ขอ้ 31 ขอ้ 32 และขอ้ 47 เพ่ือให้

สอดคลอ้งกับพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2565 โดยใหก้รรมการผูม้ีอาํนาจตาม
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หนงัสือรบัรองบริษัทมีอาํนาจมอบหมายบุคคลใดๆ ไปดาํเนินการจดทะเบียนแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของ

บริษัทฯ กับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ และมีอาํนาจแก้ไขและเพ่ิมเติมถ้อยคาํหรือ

ดาํเนินการใดๆ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามคาํสั่งของนายทะเบียน  

 การลงมติ : วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของ    

ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ระเบียบวาระที ่9 พิจารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถ้ามี) 

บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเร่ืองหรือวาระการประชุม เพ่ือพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ 

ประจาํปี 2567 ระหว่างวนัท่ี 14 พฤศจิกายน - 31 ธันวาคม 2566 โดยเผยแพร่หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเสนอวาระการประชุมผ่าน

ทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอเร่ืองหรือวาระการประชุมล่วงหนา้มายงับริษัทฯ บริษัทฯ ไดก้าํหนด

รายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 (Record Date) ในวนัจนัทรท่ี์ 11 มีนาคม 2567 

บริษัทฯ จึงขอเรียนเชิญผู้ถือหุน้ทุกท่านโปรดเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2567 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-

Meeting) เพียงวิธีเดียวเท่าน้ัน ในวันศุกรท์ี่ 26 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. โดยบริษัทฯ ไม่มีการจัดห้องสําหรับการ

ประชุม   

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 ตอ้งดาํเนินการยื่นแบบคาํรอ้งเขา้รว่ม

ป ร ะ ชุ ม ผ่ า น ส่ื อ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  (E-Meeting) โ ด ย ส แ ก น  QR Code ด้ า น ล่ า ง  ห รื อ  ผ่ า น ร ะ บ บ  e-Request ท่ี  

https://app.inventech.co.th/PRM170951R/#/homepage บริษัทฯ จะเปิดระบบให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะดาํเนินการ

ย่ืนแบบคาํร้องเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ล่วงหน้าตั้งแต่วันที ่19 เมษายน 2567 เวลา 08.30 น. 

เป็นต้นไป จนกว่าการประชุมจะแล้วเสร็จ ซึ่งแบบคาํรอ้งของท่านจะไดร้บัการตรวจสอบความถกูตอ้งและอนมุตัจิากเจา้หนา้ท่ี

ของบรษิัทฯ โดยหากขอ้มลูและเอกสารถกูตอ้งครบถว้น เจา้หนา้ท่ีของบรษิัทฯ จะอนมุตัิแบบคาํรอ้ง จากนัน้ท่านจะไดร้บัอีเมลแจง้ 

Username และ Password รวมถึงลิงก ์URL สาํหรบั Login เขา้ใชง้านระบบการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) โดยผู้

ถือหุ้นจะสามารถ Login เข้าสู่ระบบเพื่อลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้ตั้งแต่เวลา 12.00 น. ของวันที ่26 เมษายน 2567 

(ก่อนเปิดประชุม 2 ชั่วโมง) เป็นต้นไป ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะโปรดศึกษาวิธีการและขั้นตอนปฏิบตัิในการเขา้ร่วม

ประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ไดต้ามสิ่งทีส่่งมาดว้ย 6 คาํชีแ้จงเกีย่วกบัวธีิการและขัน้ตอนการเขา้ร่วมประชมุผ่านสือ่

อเิล็กทรอนกิส ์(E-Meeting)  

ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืนหรือกรรมการอิสระของบรษิัทฯ เขา้ร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนในการประชมุ

ครัง้นีไ้ด ้โดยบรษิัทฯ ไดแ้นบขอ้มลูกรรมการอิสระและแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. จดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุท่านพรอ้มกับหนงัสือ

เชิญประชุมฉบบันี ้รายละเอียดปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาดว้ย 8 ขอ้มูลของกรรมการอิสระทีบ่ริษัทฯ เสนอเป็นตวัแทนรบัมอบฉนัทะ

จากผูถ้ือหุน้ และ สิ่งที่ส่งมาดว้ย 11 หนงัสือมอบฉนัทะ หรือท่านผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดหนงัสือมอบฉันทะแบบ ก. (แบบ

ทั่วไป) แบบ ข. (แบบท่ีกกาํหนดรายการต่าง ๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชดัเจน) หรือแบบ ค. (เฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุน

ต่างประเทศและแต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้) ไดจ้าก www.primamarine.co.th โดยใหเ้ลือกใช้

แบบใดแบบหน่ึงตามท่ีระบไุวเ้ท่านัน้ และดาํเนินการยื่นแบบคาํรอ้งเขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ตามท่ีระบ ุ

https://app.inventech.co.th/PRM170951R/#/homepage
http://www.primamarine.co.th/
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บรษิัทฯ ขอความรว่มมือจากท่านผูถื้อหุน้โปรดส่งมอบหนงัสือมอบฉนัทะพรอ้มทัง้เอกสารประกอบมายงัฝ่ายเลขานกุารบรษิัท

และกาํกบัดแูลการปฏิบตังิาน ทางไปรษณียท่ี์ บรษิัท พรมิา มารีน จาํกดั (มหาชน) ชัน้ 6 อาคารวารนิ เลขท่ี 80 ซอยบางนา-ตราด 

30 ถนนเทพรตัน แขวงบางนาใต ้เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 ภายในวนัท่ี 22 เมษายน 2567 จกัขอบพระคณุเป็นอย่างยิง่ 

และหากผูถื้อหุน้ท่านใดมีประเด็นคาํถามท่ีตอ้งการใหบ้ริษัทฯ ชีแ้จงในการประชุมครัง้นี ้ท่านสามารถส่งคาํถามล่วงหนา้ท่ี

เก่ียวขอ้งกับระเบียบวาระการประชุมครัง้นีม้ายงัเลขานุการบริษัททางอีเมลท่ี comsec_pr@primamarine.co.th หรือส่งไปรษณีย์

มาท่ี ฝ่ายเลขานุการบริษัทและกาํกับดูแลการปฏิบัติงาน บริษัท พริมา มารีน จาํกัด (มหาชน) ชั้น 6 อาคารวาริน เลขท่ี 80  

ซอยบางนา-ตราด 30 ถนนเทพรตัน แขวงบางนาใต ้เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 หรือทางโทรสาร 0-2016-0199 โดยระบ ุ

ท่ีอยู ่เบอรโ์ทรศพัท ์ท่ีบรษิัทฯ สามารถติดต่อกลบัได ้

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุตามวนั เวลา และสถานท่ีดงักล่าวขา้งตน้ 

 

                  ขอแสดงความนบัถือ 

  บรษิัท พรมิา มารีน จาํกดั (มหาชน)  

      โดยคาํสั่งของคณะกรรมการบรษิัท 

 

 

         

      (นายพรอ้มพงษ์ ชยัศรีสวสัดิส์ขุ) 

             ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

ระบบ e-Request 

mailto:comsec_pr@primamarine.co.th


 

 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย 1 

สาํเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2566 ซึ่งประชุมเม่ือ

วันที ่26 เมษายน 2566 
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจาํปี 2566 

บริษัท พริมา มารีน จาํกดั (มหาชน) 

วัน เวลา และสถานทีป่ระชุม 

บริษัท พริมา มารีน จาํกัด (มหาชน) ไดจ้ดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 เมื่อวนัพุธท่ี 26 เมษายน 2566 เวลา 

14.00 น. ในรูปแบบการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) เพียงวิธีเดียวเท่านั้น โดยถ่ายทอดสดจากหอ้งประชุม  

ศรีนคร ชัน้ 2 อาคารวารชิ เลขท่ี 88 ซอยบางนา-ตราด 30 ถนนเทพรตัน แขวงบางนาใต ้เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 

เร่ิมการประชุม เวลา 14.00 น. 

ก่อนเร่ิมวาระการประชุม 

นายธนายทุธ คุม้ทรพัยสิ์ร ิ(“พิธีกร”) ไดแ้จง้ว่าการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 ของบรษิัท พรมิา มารีน จาํกดั 

(มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดจ้ดัขึน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์โดยมีบริษัท อินเวนทเ์ทค ซิสเท็มส ์(ประเทศไทย) จาํกดั เป็นผูดู้แล

ระบบการประชมุใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสอดคลอ้งตามเงื่อนไขและวิธีการท่ีกาํหนดไวใ้นพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชุม

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคม เร่ือง มาตรฐานการรกัษาความมั่นคง

ปลอดภัยของการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมทั้งกฎหมายและกฎระเบียบอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง โดยผูเ้ขา้ร่วม

ประชุมสามารถเขา้ร่วมประชุมผ่านโทรศพัทม์ือถือ เคร่ืองคอมพิวเตอร ์หรือแท็ปเล็ต และหากระบบเกิดเหตุขดัขอ้งระหว่าง

การประชมุ ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะสามารถแจง้เหตุขดัขอ้งมายงัเจา้หนา้ท่ีของบรษิัทฯ ไดท่ี้เบอรโ์ทรศพัท ์02-931-9135 

เพ่ือช่วยเหลือและแกไ้ขเหตขุดัขอ้ง 

พิธีกรไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่ามีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองจาํนวน 7 ราย นบัจาํนวนหุน้ได ้1,648,300 หุน้ 

และโดยการมอบฉันทะจาํนวน 328 ราย นับจาํนวนหุน้ได ้1,617,908,433 หุน้ รวมจาํนวนผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมทัง้สิน้ 

335 ราย นบัรวมจาํนวนหุน้ทัง้หมดได ้1,619,556,733 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 64.7822 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมดของ

บรษิัทฯ ซึ่งครบเป็นองคป์ระชมุตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ท่ีกาํหนดใหต้อ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบ

ฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด และตอ้งมีหุน้

รวมกนัไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมด 

ณ วันกาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ (Record Date) เมื่อวันท่ี 13 มีนาคม 2566 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้

จาํนวนทัง้สิน้ 2,500 ลา้นบาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญั จาํนวน 2,500 ลา้นหุน้ มลูค่าหุน้ ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

พิธีกรไดแ้นะนาํกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชี และท่ีปรกึษากฎหมาย รวมถึงชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกบัระเบียบขัน้ตอน

การประชมุ วิธีการออกเสียงลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียง ใหท่ี้ประชมุทราบดงันี ้

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. นายบวร วงศสิ์นอดุม ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

2. พลเรือเอก นิพนธ ์จกัษุดลุย ์         รองประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน 

กํากับดูแลกิจการท่ีดี และการพัฒนาอย่างยั่งยืน และกรรมการบริหาร 

ความเส่ียง                                                                         

3. นายชายนอ้ย เผ่ือนโกสมุ         กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา 

กาํหนดค่าตอบแทน กาํกบัดแูลกิจการท่ีดี และการพฒันาอย่างยั่งยืน 
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4. นายสมชาย ควูิจิตรสวุรรณ       กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  และกรรมการสรรหา กําหนด

ค่าตอบแทน กาํกบัดแูลกิจการท่ีดี และการพฒันาอย่างยั่งยืน 

5. นายสรุพล มีเสถียร กรรมการ และประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

6. นายพรอ้มพงษ์ ชยัศรีสวสัดิ์สขุ กรรมการ กรรมการบริหารความเส่ียง ประธานคณะกรรมการบริหาร และ

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

7. นางสาวนีรชา ปานบญุหอ้ม กรรมการ  

8. นายสรุศกัดิ์ ใจเย็น กรรมการ กรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน กาํกับดูแลกิจการท่ีดี และ

การพฒันาอย่างยั่งยืน และกรรมการบรหิาร 

การประชุมผูถื้อหุน้ครัง้นีม้ีกรรมการเขา้ร่วมประชุมครบถว้นทัง้หมด 8 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของจาํนวนกรรมการ

ทั้งหมด โดยมีกรรมการจาํนวน 7 ท่าน เข้าร่วมประชุม ณ สถานท่ีถ่ายทอดสดการประชุม และกรรมการจาํนวน 1 ท่าน     

(พลเรือเอก นิพนธ ์จกัษุดลุย)์ เขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. นางสาวสธุาสินี หมื่นละมา้ย รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารสายงานพาณิชยแ์ละการลงทนุ 

2. นายอนนัตชยั อตุตะมะ ผูอ้าํนวยการสายงานธุรกิจบรหิารจดัการเรือ 

3. นายปกาศิต คาํแสง ผูอ้าํนวยการสายงานเทคนิค 

4. นายวิรทิธิ์พล จไุรสินธุ ์ ผูอ้าํนวยการสายงานการเงินและการบญัช ี

5. นางสาวนิภทัร เอ่ียมศิรวิฒัน ์  ผูอ้าํนวยการสายงานการตลาด 

ผู้สอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด 

1. นายธนิต โอสถาเลิศ หุน้ส่วนและผูส้อบบญัช ี

2. นางสาวพณัณิน บณุยมานพ ผูจ้ดัการและผูส้อบบญัช ี

ทีป่รึกษากฎหมายจากบริษัท วรฐ แอดไวซอร่ี เซอรว์ิสเซส จาํกัด 

1. นายวรฐ วนการโกวิท ทนายความหุน้ส่วน 

2. นางสาวภิญญลกัษณ ์วชัรธ์นพฒัน ์ ทนายความ 

รายละเอียดเกี่ยวกับระเบียบขั้นตอนการประชุม วิธีการออกเสียงลงคะแนน และการนับคะแนนเสียง ดงันี ้

1. ประธานในท่ีประชุมจะดาํเนินการประชุมเพ่ือพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระท่ีกําหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม

ต่อเน่ืองกนัไป โดยไม่มกีารสลบัวาระการประชมุ 

2. ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุม ผูถื้อหุน้ทุกคนจะมีคะแนนเสียงเท่ากับจาํนวนหุน้ท่ีตนถืออยู่โดย 1 หุน้ เท่ากับ    

1 คะแนนเสียง และหากผูถื้อหุน้ท่านใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ผูถื้อหุน้ท่านนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงในเร่ืองนัน้ ทัง้นี ้

ในการออกเสียงลงคะแนน ผู้ถือหุ้นจะไม่สามารถแบ่งแยกคะแนนได ้เว้นแต่เป็นผู้รับมอบฉันทะท่ีไดร้ับแบบฟอรม์การ     

มอบฉนัทะเป็นแบบ ค คือ Custodian ท่ีทาํหนา้ท่ีดแูลหลกัทรพัยใ์หก้บันกัลงทนุต่างชาติ 
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3. บริษัทฯ จะเปิดใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงแต่ละวาระ เป็นระยะเวลา 1 นาที โดยผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะสามารถ

เปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขการออกเสียงลงคะแนนไดต้ลอดเวลาจนกว่าจะปิดการลงคะแนนเสียงในวาระนัน้ๆ ทัง้นี ้หากผูถื้อหุน้

หรือผูร้บัมอบฉันทะไม่ไดเ้ลือกออกเสียงลงคะแนนอย่างใดอย่างหน่ึง หรือทาํการเลือกยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสดุแลว้

ไม่ไดเ้ลือกออกเสียงลงคะแนนใหม่อีกครัง้ จะถือว่าผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะเห็นดว้ยในวาระนัน้ๆ และเมื่อมีการปิดการ

ลงคะแนนเสียงในวาระใดแลว้ ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะจะไม่สามารถเปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขการออกเสียงลงคะแนน     

ในวาระนัน้ไดอี้ก 

4. กรณีผูร้บัมอบฉันทะท่ีผูถื้อหุน้ไดก้าํหนดการออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระมาในหนงัสือมอบฉันทะเรียบรอ้ยแลว้ ผูร้บั

มอบฉนัทะดงักล่าวจะไม่สามารถออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระได ้เน่ืองจากบรษิัทฯ ไดบ้นัทึกการออกเสียงลงคะแนนไว้

ในระบบตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้แลว้ และจะนาํมานบัรวมเมื่อมีการรวบรวมคะแนนในแต่ละวาระ อย่างไรก็ตาม ผูร้บั

มอบฉนัทะยงัสามารถเขา้ชมการประชมุและซกัถามหรือแสดงความเห็นในท่ีประชมุได ้

5. ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะท่ีเข้าร่วมการประชุมทันในวาระใด จะสามารถออกเสียงลงคะแนนไดต้ั้งแต่วาระนั้น         

เป็นตน้ไป โดยไม่สามารถออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ีไดม้ีการปิดการลงคะแนนเสียงไปแลว้ 

6. การนบัผลการลงคะแนนสาํหรบัวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 

6.1 ระเบียบวาระท่ี 1 ระเบียบวาระท่ี 3 ระเบียบวาระท่ี 4 ระเบียบวาระท่ี 5 และ ระเบียบวาระท่ี 7 ใหถื้อคะแนนเสียง

ขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน บรษิัทฯ จะนบัเฉพาะคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุ

และออกเสียงลงคะแนน “เห็นด้วย” และ “ไม่เห็นด้วย” เท่านั้น โดยไม่นับคะแนน “งดออกเสียง” เป็นฐานในการนับ      

คะแนนเสียง  

โดยบริษัทฯ จะนาํคะแนนเสียงท่ีไม่เห็นดว้ย หกัออกจากจาํนวนเสียงทัง้หมดท่ีเขา้ร่วมประชมุ ส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็น

คะแนนเสียงท่ีลงคะแนนเห็นดว้ยในวาระนัน้ๆ  

ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ ประจาํปี 2566 บริษัทฯ จะให ้  

ผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล และกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในระเบียบวาระนี ้

6.2 ระเบียบวาระท่ี 6 ตอ้งไดร้ับอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุน้ท่ี       

เขา้รว่มประชมุ 

ในกรณีนี ้บริษัทฯ จะนบัคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมท่ี “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง” 

เป็นฐานในการนบัคะแนนเสียง  

 โดยจะนาํคะแนนเสียงท่ีไม่เห็นดว้ย และ งดออกเสียง มาหกัออกจากคะแนนเสียงทัง้หมด และส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็น

คะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ยในวาระนัน้ๆ  

7. สาํหรบัผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วมประชมุแทนและไดอ้อกเสียงลงคะแนนไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะแลว้ บริษัทฯ 

ไดบ้นัทึกคะแนนเสียงดงักล่าวตามท่ีผูถื้อหุน้ระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะเป็นท่ีเรียบรอ้ย 

8. คะแนนเสียงรวมและจาํนวนผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะในแต่ละวาระอาจมีจาํนวนไม่เท่ากัน เน่ืองจากมีผูถื้อหุน้หรือ

ผูร้บัมอบฉันทะบางท่านอาจ Login เขา้ร่วมประชุมเพ่ิมเติม หรือกดออกลงทะเบียนออกจากหอ้งประชุมจากระบบก่อนจบ
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การประชุม ทัง้นี ้หากผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะไม่ไดก้ดลงทะเบียนออกจากหอ้งประชุมผ่านระบบ จะถือว่าท่านเขา้ร่วม

การประชมุตลอดเวลาจนจบการประชมุ 

9. บริษัทฯ จะทาํการรวบรวมคะแนนเสียงและประกาศผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระใหผู้ถื้อหุน้ทราบในท่ีประชุม 

ภายหลงัจากปิดการลงคะแนนเสียงในวาระนัน้ๆ 

10. บรษิัทฯ ชีแ้จงวิธีการลงคะแนนเสียงผ่านระบบ Inventech Connect ดงันี ้ 

• ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถเข้าสู่ระบบลงคะแนนได้โดยกดเลือกวาระท่ีต้องการจะลงคะแนน จากนั้นกดปุ่ ม 

“ลงคะแนน”  

• หากตอ้งการยกเลิกการลงคะแนน ใหก้ดปุ่ ม "ยกเลิกการลงคะแนน" ซึ่งผูถื้อหุน้สามารถทาํการแกไ้ขการออกเสียง 

ลงคะแนนไดจ้นกว่าจะมีการแจง้ปิดการลงคะแนนในวาระนัน้ๆ  

• เมื่อปิดรับการลงคะแนนเสียงในแต่ละระเบียบวาระ ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถดูผลคะแนนได้โดยกดปุ่ ม               

“ผลคะแนน” 

• สาํหรบัผูท่ี้ไดร้บัมอบฉันทะหลายราย ระบบจะแสดงรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะทั้งหมดเพ่ือให้ผู้รบัมอบฉันทะ 

สามารถออกเสียงลงคะแนนแยกเป็นรายคนไดโ้ดยใหก้ดท่ีเมนู “บญัชีผูใ้ช”้ และกดท่ีปุ่ ม “เปล่ียนบญัชี” เพ่ือสลบั

เขา้ใชง้านบญัชีของผูม้อบฉันทะรายอ่ืนและลงคะแนนแยกเป็นรายคน โดยระบบจะไม่นาํคะแนนเสียงออกจาก 

ฐานการประชมุ  

• กรณีผูถื้อหุน้หรือผูม้อบฉันทะตอ้งการออกจากการประชุมสามารถกดปุ่ มลงทะเบียนออกจากองคป์ระชุมและ

ก่อนท่ีจะปิดการลงมติในวาระใดๆ คะแนนเสียงของผูถื้อหุน้จะไม่ถูกนับเป็นองคป์ระชุมในวาระดังกล่าว และ

คะแนนเสียงจะไม่ถกูนาํมานบัคะแนนในวาระท่ีเหลือทนัที 

11. แนวปฏิบตัิในการซกัถามและแสดงความเห็นของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะมีดงันี ้

 11.1 ก่อนการลงมติในแต่ละวาระ ประธานในท่ีประชุมจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะซักถามหรือ       

แสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกับวาระนั้นๆ ตามความเหมาะสม โดยเจา้หนา้ท่ีของบริษัทฯ จะทาํการรวบรวม

คาํถาม และส่งใหป้ระธานในท่ีประชมุดาํเนินการตอบคาํถามในลาํดบัต่อไป 

 11.2 การซักถามหรือแสดงความคิดเห็นผ่านภาพและเสียง ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะจะตอ้งแจง้ชื่อและนามสกุล 

รวมถึงสถานะเป็น “ผูถื้อหุน้” หรือ “ผูร้บัมอบฉนัทะ” ก่อนถามคาํถามหรือแสดงความคิดเห็นทกุครัง้ เพ่ือใหบ้รษิัทฯ สามารถ

นาํมาบนัทึกลงในรายงานการประชมุไดอ้ย่างถกูตอ้งครบถว้น 

 11.3 บรษิัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการตดัภาพและเสียงของผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ ท่ีถามคาํถามหรือแสดงความคิดเห็น

ไม่สภุาพ หมิ่นประมาทผูอ่ื้น ละเมิดกฎหมายใดๆ ละเมิดสิทธิของบคุคลอ่ืน รบกวนการประชมุ หรือก่อใหเ้กิดความเดือดรอ้น

ต่อผูเ้ขา้รว่มประชมุรายอ่ืนเกินสมควร 

 11.4 ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะมีคาํถามหรือความเห็นท่ีนอกเหนือจากวาระท่ีกาํลังพิจารณา ขอใหน้าํไป

ซกัถามหรือแสดงความเห็นในวาระอ่ืนๆ ในช่วงทา้ยของการประชมุ 
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 11.5 บริษัทฯ ชีแ้จงขั้นตอนการซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะผ่านระบบ Inventech 

Connect โดยใหผู้ถื้อหุน้เลือกวาระท่ีตอ้งการสอบถามหรือแสดงความเห็น จากนั้นกดปุ่ ม “คาํถาม” โดยผูถื้อหุน้สามารถ

สอบถามได ้2 ช่องทาง 

  (1) สอบถามผ่านขอ้ความ โดยพิมพข์อ้ซกัถามและกดปุ่ ม “ส่งคาํถาม” 

  (2) สอบถามผ่านภาพและเสียง โดยใหก้ดปุ่ ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง” จากนั้นกด “ตกลง” เพ่ือยืนยนัการ 

จองคิว เจา้หนา้ท่ีของบริษัทฯ จะจดัลาํดบัคิวในการถามคาํถาม และเมื่อถึงคิวใหก้ดปุ่ ม “Joint as Panelist” เปิดไมโครโฟน

และกลอ้งเพ่ือถามคาํถาม 

 บริษัทฯ ไดม้ีการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งคาํถามล่วงหนา้ก่อนการประชุม ตัง้แต่วนัท่ี 27 มีนาคม ถึงวนัท่ี 19 เมษายน 

2566 ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดส่งคาํถามล่วงหนา้มายงับรษิัทฯ 

เพ่ือใหก้ารนับคะแนนเสียงไปเป็นอย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้บังคับบริษัท บริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีตัวแทน      

ท่ีปรกึษากฎหมายท่ีเป็นอิสระจากภายนอก 1 ท่าน คือ นางสาวภิญญลกัษณ ์วชัธธ์นพฒัน ์ท่ีปรกึษากฎหมายจากบรษิทั วรฐ 

แอดไวซอร่ี เซอรว์ิสเซส จาํกดั ทาํหนา้ท่ีดแูลและตรวจสอบการนบัคะแนนเสียง 

พิธีกรแจง้ใหท่ี้ประชมุทราบว่า บรษิัทฯ จะมีการดาํเนินการ เก็บ ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล รวมไปถึงภาพน่ิง เสียง

และภาพเคล่ือนไหวของผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน เพ่ือการบันทึกและการจัดทาํรายงานการประชุม การบริหารจัดการ        

การประชุม การเผยแพร่การประชุมผ่านเว็บไซตข์องบริษัทฯ ตามรายละเอียดการแจง้วตัถุประสงคท่ี์ส่งไปพรอ้มกับหนงัสือ

เชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 

เร่ิมวาระการประชุม 

นายบวร วงศสิ์นอุดม ประธานกรรมการ ทาํหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 (“ประธาน”) 

โดยประธานไดก้ล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ และเปิดการประชมุอย่างเป็นทางการ รวมถึงไดช้ีแ้จงต่อท่ีประชมุวา่ 

บรษิัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 เป็นการล่วงหนา้ ระหว่างวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 

ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอวาระ การประชุมล่วงหนา้มายังบริษัทฯ ดังนั้น ประธานจึงไดเ้ริ่ม

ดาํเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชมุดงัต่อไปนี ้

ระเบียบวาระที ่1 

พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2565 ซึ่งประชุมเม่ือวันที ่27 เมษายน 2565 

ประธานไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่า บริษัทฯ ไดจ้ัดประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2565 เมื่อวันท่ี 27 เมษายน 2565 

และไดจ้ดัทาํรายงานการประชุมดงักล่าว รวมถึงจดัส่งใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชมุ 

และเผยแพรท่างเว็บไซตข์องบริษัทฯ เป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ ซึ่งคณะกรรมการบรษิัทไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่ารายงานการประชมุ

ดังกล่าวไดม้ีการบันทึกอย่างถูกตอ้งครบถว้น โดยไม่มีผูถื้อหุน้เสนอใหบ้ริษัทฯ แกไ้ขรายงานการประชุมแต่อย่างใด ทัง้นี ้

บรษิัทฯ ไดจ้ดัส่งสาํเนารายงานการประชมุดงักล่าวไปยงัผูถื้อหุน้แลว้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 

1 จึงขอเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2565 ซึ่งประชุมเมื่อวนัท่ี 27 เมษายน 

2565 ดงักล่าว  
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ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซกัถามและแสดงความคิดเห็น แต่ไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ

ท่านใดซักถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานจึงขอให้ท่ีประชุมลงมติ โดยวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียง 

ขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

มติที่ประชุม: ท่ีประชุมมีมติรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2565 ซึ่งประชุมเมื่อวนัท่ี 27 เมษายน 

2565 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 1,619,556,733 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง - - 

ระเบียบวาระที ่2 

รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ประจาํปี 2565 

ประธานได้มอบหมายให้นายพร้อมพงษ์ ชัยศรีสวัสดิ์สุข ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เป็นผู้นําเสนอรายละเอียด 

ผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ประจาํปี 2565 ต่อท่ีประชมุ 

นายพรอ้มพงษ์ ชยัศรีสวสัดิ์สขุ ไดช้ีแ้จงต่อท่ีประชมุว่า รายละเอียดผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ ประจาํปี 2565 โดยมี

ตัวเลขทางการเงินและรายละเอียด ปรากฎตามแบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2565 ซึ่งไดจ้ัดส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกท่าน

พรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมแลว้ในรูปแบบการดาวนโ์หลดไฟลจ์าก QR Code บริษัทฯ ไดส้รุปสาระสาํคัญของผลการ

ดาํเนินงานของบริษัทฯ ประจาํปี 2565 เพ่ือนาํเสนอต่อท่ีประชุมในรูปแบบวีดิทศัน ์ความยาวประมาณ 6 นาที ใหท่ี้ประชุม

ไดร้บัทราบ สรุปไดด้งันี ้

การดาํเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2565 ถือว่าประสบความสาํเร็จอย่างสงูในทุกมิต ิไดแ้ก่ ดา้นผลประกอบการประจาํปี 

ดา้นการสรา้งเสถียรภาพของรายไดเ้พ่ือการเติบโตอย่างต่อเน่ือง และดา้นการบรหิารจดัการเพ่ือการพฒันาอย่างยั่งยืน 

ดา้นผลประกอบการประจาํปี บริษัทฯ สามารถขยายงานและความสามารถในการสรา้งรายได ้รวมถึงผลกาํไรของ 3 

กลุ่มธุรกิจหลักไดด้ีกว่าเป้าหมายท่ีวางไว้ ส่งผลให้รายได้ของกลุ่มธุรกิจเรือขนส่งนํ้ามันระหว่างประเทศเติบโตอย่าง          

กา้วกระโดดในปี 2565 และในปี 2566 จะเป็นปีแรกท่ีเรือ VLCC ทัง้ 3 ลาํใหบ้รกิารและมีรายไดเ้ต็มปีทกุลาํ 

ในปี 2565 กลุ่มธุรกิจเรือขนส่งนํา้มนัระหว่างประเทศ สามารถขยายการใหบ้ริการเรือบรรทุกนํา้มนัดิบขนาดใหญ่หรือ

เรือ VLCC แก่บรษิัท ไทยออยล ์จาํกดั (มหาชน) ครบ 3 ลาํ ตามขอ้ตกลงท่ีทาํไว ้โดยทกุลาํเป็นการใหบ้รกิารระยะยาว 10 ปี 

กลุ่มธุรกิจ Offshore Support ใหบ้รกิารเรือ Crew Boat เพ่ือสนบัสนนุการสาํรวจและผลิตนํา้มนักลางทะเลใหก้บับริษัท 

ปตท.สผ. จาํกัด (มหาชน) จาํนวน 13 ลาํ โดยทาํเป็นสัญญาระยะยาว 3 - 5 ปี และสามารถใหบ้ริการเรือท่ีพักอาศยัหรือ 

เรือ AWB เพ่ิมขึน้ระหว่างปีอีก 1 ลาํ รวมมีเรือ AWB ใหบ้ริการทัง้สิน้ 2 ลาํ ทาํใหร้ายไดข้องกลุ่ม Offshore Support เพ่ิมขึน้

รอ้ยละ 122 ในปี 2565 

สาํหรับธุรกิจเรือขนส่งนํา้มันและปิโตรเคมีในประเทศ ถึงแม้การใช้นํา้มันเพ่ือการเดินทางจะไดร้ับผลกระทบจาก     

มาตรควบคุมการเดินทางของหลายประเทศ เน่ืองจากปัญหาการระบาดของ COVID-19 ตัง้แต่ปี 2563 แต่กลุ่มธุรกิจนีก้็มี 

ผลประกอบการท่ีดีขึน้มากในปี 2565 เน่ืองจากความตอ้งการใชผ้ลิตภัณฑน์ํา้มนัสาํเร็จรูปและปิโตรเคมีท่ีเพ่ิมสงูขึน้อย่าง
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ต่อเน่ืองหลังจากท่ีสถานการณ์ COVID-19 คล่ีคลายลง ในขณะท่ีบริษัทฯ มีกองเรือขนส่งผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีท่ีเพ่ิมขึน้ 

ภายหลังจากการเขา้ซือ้กิจการบริษัท ทรูธ มารีไทม ์จาํกัด ในปี 2564 จึงทาํใหร้ายไดข้องกลุ่มธุรกิจดังกล่าวมีการเติบโต 

อย่างต่อเน่ือง 

ส่วนของกลุ่มธุรกิจเรือขนส่งและจดัเกบ็นํา้มนั หรือ FSU ซึ่งบริษัทฯ ไดว้างกลยทุธใ์หส้อดคลอ้งกบัสภาวะอุตสาหกรรม 

โดยการทยอยปรบัขนาดของกองเรือท่ีมีอายมุากครบกาํหนดการเขา้อู่แหง้ และวางแผนการใชเ้รือแต่ละลาํใหเ้หมาะสมกบั

สภาวะตลาดและความตอ้งการใช้งานของลูกคา้ ทาํให้ ณ สิน้ปี 2565 อัตราการใช้เรือ FSU หรือ Utilization Rate ครบ 

100% ทกุลาํ ส่งผลใหร้ายไดข้องธุรกิจ FSU ในปี 2565 ปรบัตวัสงูขึน้ถึงรอ้ยละ 13.5 จากปี 2564 

ปี 2565 สามารถขายเรือเก่าท่ีครบกาํหนดปลดระวางไดใ้นช่วงเวลาท่ีสภาวะตลาดซือ้-ขายเรือมือสอง เอือ้อาํนวย  

โดยสามารถทาํกาํไรพิเศษจากการขายเรือได ้711 ลา้นบาท ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีรายไดร้วม 7,715 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้กว่า 

รอ้ยละ 31 และมีกาํไรสทุธิท่ีสงูเป็นประวตัิการณก์ว่า 2,327 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้กว่ารอ้ยละ 52 ซึ่งคิดเป็นกาํไรต่อหุน้เท่ากับ  

89 สตางคต์่อหุน้ 

ณ สิน้ปี 2565 บริษัทฯ มีทรัพย์สิน จํานวน 20,575 ล้านบาท หนี้สินรวม 9,763 ล้านบาท และส่วนของผู้ถือหุ้น            

รวม 10,812 ลา้นบาท และมีสดัส่วนหนีสิ้นท่ีไม่รวมมลูค่าสญัญาเช่าต่อส่วนของผูถื้อหุน้ท่ี 0.53 เท่า 

สาํหรบัดา้นการบริหารจดัการเพ่ือการพฒันาอย่างยั่งยืน บริษัทฯ ยงัคงใหค้วามสาํคญักับการดาํเนินงานโดยยึดหลัก

ธรรมาภิบาล โปรง่ใส ตรวจสอบได ้และดว้ยความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุภาคส่วน เพ่ือใหเ้กิดการพฒันาอย่างยั่งยืน 

โดยมีผลงาน ดงันี ้ 

• คะแนนการประเมินการกาํกบัดแูลกิจการท่ี 5 ดาว หรือ “ดีเลิศ”  

• การรบัรองมาตรฐาน ISO9001 version 2015 ดา้นการใหบ้รกิารท่ีมีคุณภาพอย่างต่อเน่ืองและมีมาตรฐานท่ีไดร้บั

การยอมรบัระดบัสากล   

• การรบัรองการต่ออาย ุครัง้ท่ี 1 สาํหรบัการเป็นแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั หรือ 

CAC   

• เขา้ร่วมเป็นสมาชิกองคก์รผูร้ิเริ่มการจดัการก๊าซเรือนกระจก ท่ีจดัตัง้ขึน้ภายใตโ้ครงการเครือข่ายคารบ์อนนิวทรลั

แห่งประเทศไทย หรือ TCNN ขององคก์ารบรหิารจดัการก๊าซเรือนกระจก หรือ TGO 

บรษิัทฯ เชื่อมั่นว่าดว้ยโครงสรา้งธุรกิจท่ีเขม้แข็ง การบรหิารงานท่ียึดหลกัธรรมาภิบาล การมุ่งเนน้การพฒันาอย่างยั่งยนื 

และความมุ่งมั่นทุ่มเทของคณะกรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน รวมถึงการไดร้บัการสนบัสนนุจากผูถื้อหุน้และ

ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วน บริษัทฯ จะสามารถเติบโตต่อไปไดอ้ย่างยั่งยืน มีเสถียรภาพ และบรรลวุิสยัทศันท่ี์จะเป็นองคก์ร

ชัน้นาํดา้นธุรกิจการขนส่งทางทะเลและสนบัสนนุกิจการสาํรวจและผลิตปิโตรเลียมในทะเลอย่างครบวงจรในภูมิภาคเอเชีย

แปซิฟิก 

นอกจากนี ้นายพรอ้มพงษ์ ชยัศรีสวสัดิ์สขุ ยงัไดก้ล่าวเนน้ยํา้ต่อท่ีประชุมเก่ียวกับการต่อตา้นการคอรร์ปัชนัว่า บริษัทฯ 

ยังยึดมั่นในการดาํเนินงานตามนโยบายการกาํกับดูแลท่ีดี มีจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจบริหารจดัการโดยยึดหลกั  

ธรรมาภิบาล และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้รวมถึงการพัฒนาธุรกิจควบคู่ไปกับการดูแลสังคมและส่ิงแวดล้อมสู่         

การดาํเนินกิจการท่ียั่งยืน สาํหรบัปี 2565 ท่ีผ่านมา บริษัทฯ ไดร้บัการรบัรองการต่ออายุใบรบัรองการเป็นสมาชิกแนวร่วม

ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต หรือ CAC ครัง้ท่ี 1 เพ่ือเป็นการยํา้เจตนารมณ์ของคณะกรรมการ 
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ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ในการยึดถือปฏิบตัิไม่สนบัสนุนกิจการ กลุ่มบุคคล หรือบุคคล   

ท่ีมีส่วนรว่มกบัการแสวงหาผลประโยชนท่ี์มิชอบไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ท่ีจะก่อใหเ้กิดการดาํเนินธุรกิจในทางทจุรติไม่ว่า

รูปแบบใดๆ  

ดงันัน้ จึงเสนอใหท่ี้ประชมุรบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ ประจาํปี 2565 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซกัถามและแสดงความคิดเห็น แต่ไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ

ท่านใดซกัถามหรือแสดงความเห็น  

มติทีป่ระชุม: ท่ีประชมุรบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ ประจาํปี 2565 

ระเบียบวาระที ่3 

พิจารณาอนุมัติงบการเงนิสาํหรับปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 

ประธานไดช้ีแ้จงให้ท่ีประชุมทราบว่า รายละเอียดงบการเงินสาํหรับปี สิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ของบริษัทฯ          

ไดแ้สดงอยู่ในแบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2565 ตัง้แต่หนา้ 191-277 และไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกท่านในพรอ้มกับ

หนังสือเชิญประชุมแล้วในรูปแบบ QR Code และบริษัทฯ ได้สรุปสาระสาํคัญของงบการเงินสาํหรับปี สิน้สุดวันท่ี 31 

ธันวาคม 2565 ไวใ้นวีดิทศันผ์ลการดาํเนินของบริษัทฯ ประจาํ 2565 ซึ่งผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะไดร้บัชมแลว้ในระเบียบ

วาระท่ี 2 สรุปได ้ดงันี ้

รายการ 
งบแสดงฐานะการเงนิ 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 

 รวมสินทรพัย ์ 20,575.28 17,348.97 

 รวมหนีสิ้น 9,763.20 8,238.95 

 รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 10,812.09  9,110.02 

 รวมหนีสิ้นและส่วนของผูถื้อหุน้ 20,575.28 17,348.97 

รายการ 

งบกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จ 

สาํหรับปีสิน้สุด 

วันที ่31 ธันวาคม 2565 

งบกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จ 

สาํหรับปีสิน้สุด 

วันที ่31 ธันวาคม 2564 

 รายไดร้วม 7,715.40 5,879.98 

 กาํไรสทุธิ 2,327.01 1,526.54 

 กาํไรเบ็ดเสรจ็ 2,421.09 1,779.67 

 กาํไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.89  0.56 

งบการเงินสาํหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ของบริษัทฯ ได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท            

เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด ซึ่งมีความเห็นโดยสรุปว่างบการเงินของบริษัทฯ แสดงฐานะทางการเงินและ                  

ผลการดาํเนินงานอย่างถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงคณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทก็ไดใ้หค้วามเห็นชอบต่องบการเงินของบริษัทฯ เช่นเดียวกัน จึงขอเสนอใหท่ี้ประชุม

พิจารณาอนมุตัิงบการเงินสาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซกัถามและแสดงความคิดเห็น แต่ไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ

ท่านใดซักถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานจึงขอให้ท่ีประชุมลงมติ โดยวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียง      

ขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

มติทีป่ระชุม: ท่ีประชมุไดพิ้จารณา และมีมติอนมุตัิงบการเงินสาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ดว้ยคะแนนเสียง

ขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 1,618,968,033 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9636 

ไม่เห็นดว้ย 588,700 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0363 

งดออกเสียง 0 เสียง - - 

ระเบียบวาระที ่4 

พิจารณาอนุมัติการจดัสรรกาํไรสุทธิและจ่ายเงนิปันผล ประจาํปี 2565 

ประธานไดม้อบหมายใหพิ้ธีกรแจง้รายละเอียดการจดัสรรกาํไรสทุธิและจ่ายเงินปันผล ประจาํปี 2565 ต่อท่ีประชมุ 

พิธีกรไดช้ีแ้จงต่อท่ีประชมุว่า ตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ กาํหนดใหก้ารจ่ายเงินปันผลของบรษิัทฯ ตอ้งเป็น

การจ่ายจากเงินกาํไร และหากบริษัทฯ ยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บั

อนุมัติจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ รวมถึงกาํหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจัดสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่า   

รอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปี หกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 

10 ของทนุจดทะเบียน 

นอกจากนี้ บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 30 ของกําไรสุทธิจาก           

งบการเงินเฉพาะกิจการภายหลังหักภาษี และเงินสาํรองต่างๆทุกประเภทตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บังคับของ   

บริษัทฯ อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงไดข้ึน้อยู่กับความจาํเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ 

ตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร 

จากผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2565 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีกาํไร

สุทธิ จาํนวน 1,108,989,918 บาท (หน่ึงพันหน่ึงรอ้ยแปดลา้นเกา้แสนแปดหมื่นเกา้พนัเกา้รอ้ยสิบแปดบาท) โดยเสนอให้

จ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.34 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ 850,000,000 บาท (แปดรอ้ยหา้สิบลา้น

บาท) คิดเป็นรอ้ยละ 76.65 ของกาํไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทฯ 

โดยบริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นไปแลว้ เมื่อวันท่ี 9 ธันวาคม 2565 ในอัตราหุ้นละ 0.09 บาท            

คิดเป็นเงนิ จาํนวน 225,000,000 บาท (สองรอ้ยยี่สิบหา้ลา้นบาท)  

ดงันัน้ บรษิัทฯ คงเหลือจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ ประจาํปี 2565 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้อีกในอตัราหุน้ละ 

0.25 ซึ่งการจ่ายเงินปันผลทัง้หมดเป็นการจ่ายจากกาํไรสทุธิส่วนท่ีไม่ไดร้บัการส่งเสริมการลงทุน (NON-BOI) บาท คิดเป็น

เงินปันผลจ่ายในครัง้นี ้จาํนวน 625,000,000 บาท (หกรอ้ยยี่สิบหา้ลา้นบาท) 

สาํหรบัเงินกาํไรสุทธิ ประจาํปี 2565 บริษัทฯ ไม่ตอ้งจัดสรรเงินกาํไรเพ่ือเป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย เน่ืองจากมีทุน

สาํรองครบถว้นตามกฎหมายกาํหนด ท่ีจาํนวน 250,000,000 บาท ซึ่งเท่ากบัรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนบรษิัทฯ 
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ทัง้นี ้ใหก้าํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิในการรบัเงินปันผล ประจาํปี 2565 (Record Date) ในวนัจนัทรท่ี์ 8 พฤษภาคม 

2566 และกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัศกุรท่ี์ 26 พฤษภาคม 2566  

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซกัถามและแสดงความคิดเห็น แต่ไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ

ท่านใดซักถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานจึงขอให้ท่ีประชุมลงมติ โดยวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียง      

ขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม: ท่ีประชุมไดพิ้จารณา และมีมติอนุมตัิการจดัสรรกาํไรสุทธิและจ่ายเงินปันผล ประจาํปี 2565 เป็นการ

จดัสรรกาํไรสทุธิและเงนิปันผลตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 1,619,556,733 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง - - 

ระเบียบวาระที ่5 

พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากตาํแหน่งตามวาระ ประจาํปี 2566 

ประธานไดม้อบหมายให ้นายสมชาย คูวิจิตรสวุรรณ กรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน กาํกับดูแลกิจการท่ีดี และ

การพฒันาอย่างยั่งยืน เป็นผูน้าํเสนอรายละเอียดการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ ประจาํปี 

2566 ต่อท่ีประชมุ 

นายสมชาย คูวิจิตรสุวรรณ ไดช้ีแ้จงต่อท่ีประชุมว่า ตามกฎหมายและขอ้บังคบัของบริษัทฯ กาํหนดไวว้่าการเลือกตัง้

กรรมการของบริษัทฯ ให้กระทาํโดยท่ีประชุมผู้ถือหุ้น โดยในการประชุมสามัญประจําปีทุกครั้งให้กรรมการ 1 ใน 3             

ของจํานวนกรรมการขณะนั้นพ้นจากตาํแหน่ง ถ้าจํานวนกรรมการท่ีจะพ้นจากตาํแหน่งไม่อาจแบ่งได้ก็ให้ใช้จาํนวน              

ท่ีใกลเ้คียงกนั แต่ไม่เกิน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการ 

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 มีกรรมการท่ีตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระจาํนวน 3 ท่าน ดังนี ้นายบวร    

วงศสิ์นอดุม - กรรมการอิสระ นายชายนอ้ย เผ่ือนโกสมุ - กรรมการอิสระ และ นายพรอ้มพงษ์ ชยัศรีสวสัดิ์สขุ - กรรมการ 

บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตัง้เป็น

กรรมการระหวา่งวนัท่ี 15 พฤศจิกายน - 31 ธันวาคม 2565 โดยเผยแพร่หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเสนอรายชื่อผ่านทางเว็บไซต์

ของบรษิัทฯ แลว้ ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอรายชื่อบคุคลเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท โดยการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน กาํกับดูแลกิจการท่ีดี และ     

การพัฒนาอย่างยั่งยืน ได้พิจารณาสรรหากรรมการโดยคาํนึงถึงสัดส่วน ความหลากหลาย และองค์ประกอบของ

คณะกรรมการท่ีเหมาะสมในด้านต่างๆ ซึ่งพิจารณาจากทักษะ ความรู ้ ความสามารถ ประสบการณ์ในด้านต่างๆ            

ความชาํนาญเฉพาะดา้นของกรรมการท่ีบริษัทฯ ตอ้งการและสอดคลอ้งกับกลยุทธใ์นการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึง

ต้องเป็นผู้ท่ีพรอ้มอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการอย่างเต็มท่ี และต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งห้าม         

ตามกฎหมายและหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัทจดทะเบียน 
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ทัง้ 3 ท่าน เป็นผูท่ี้มีคณุสมบตัิครบถว้นตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และประกาศคณะกรรมการ

กาํกับตลาดทุนท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงไดพิ้จารณาโดยละเอียดรอบคอบแลว้ว่า ผูไ้ดร้บัเสนอชื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ ไดแ้ก่ 

นายบวร วงศสิ์นอดุม และ นายชายนอ้ย เผ่ือนโกสมุ สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและมีคณุสมบตัิกรรมการอิสระ

ตามหลักเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง ซึ่งกาํหนดไวเ้ทียบเท่ากับประกาศของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน และการดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการอิสระของแต่ละท่าน โดยนบัรวมวาระท่ีเสนอเพ่ือเลือกตัง้ครัง้นี ้จะเป็นการดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระของบรษิัทฯ 

ติดต่อกนัไม่เกิน 9 ปี นบัแต่วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้ครัง้แรก 

รายละเอียดขอ้มลูและประวตัิของทัง้ 3 ท่าน ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 3 ซึ่งไดจ้ัดส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกท่านพรอ้มกับ

หนงัสือเชิญประชมุแลว้ 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามแนวปฏิบตัิท่ีดีในการจดัประชมุผูถื้อหุน้ กรรมการท่ีตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระทัง้ 3 ท่าน สมคัรใจ

ท่ีจะออกจากหอ้งประชมุในวาระนี ้และจะกลบัเขา้หอ้งประชมุอีกครัง้หลงัจากประชมุระเบียบวาระนีแ้ลว้เสรจ็ 

จึงขอเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาเลือกตัง้กรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นของ

บรษิัทฯ อีกวาระหน่ึง ดงันี ้ 

1. นายบวร วงศสิ์นอดุม   ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ 

2. นายชายนอ้ย เผ่ือนโกสมุ   ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ 

3. นายพรอ้มพงษ์ ชยัศรีสวสัดิ์สขุ   ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

นายสมชายฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะซักถามและแสดงความคิดเห็น แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นหรือ            

ผู้รับมอบฉันทะท่านใดซักถามหรือแสดงความคิดเห็น นายสมชายฯ จึงขอให้ท่ีประชุมลงมติเป็นรายบุคคล โดยวาระนี ้     

ตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

5.1 เสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนมุตัิเลือกตัง้ นายบวร วงศสิ์นอดุม กลบัเขา้เป็นกรรมการอิสระอีกวาระหน่ึง 

มติ ท่ีประชุมพิจารณา และมีมติอนุมตัิเลือกตัง้ นายบวร วงศสิ์นอุดม กลบัเขา้มาเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ อีกวาระ

หน่ึงดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 1,617,053,531 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.8454 

ไม่เห็นดว้ย 2,503,202 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.1545 

งดออกเสียง 0 เสียง - - 

5.2 เสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนมุตัิเลือกตัง้ นายชายนอ้ย เผ่ือนโกสมุ กลบัเขา้เป็นกรรมการอิสระอีกวาระหน่ึง 

มต ิท่ีประชมุพิจารณา และมีมติอนมุตัิเลือกตัง้ นายชายนอ้ย เผ่ือนโกสมุ กลบัเขา้มาเป็นกรรมการอิสระของบรษิัทฯ อีกวาระ

หน่ึงดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 1,614,562,433 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.6916 

ไม่เห็นดว้ย 4,994,300 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.3083 
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งดออกเสียง 0 เสียง - - 

5.3 เสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนมุตัิเลือกตัง้ นายพรอ้มพงษ์ ชยัศรีสวสัดิ์สขุ กลบัเขา้เป็นกรรมการอีกวาระหน่ึง 

มต ิท่ีประชมุพิจารณา และมีมติอนมุตัิเลือกตัง้ นายพรอ้มพงษ์ ชยัศรีสวสัดิ์สขุ กลบัเขา้มาเป็นกรรมการของบรษิัทฯ อีกวาระ

หน่ึงดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 1,617,715,233 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.8862 

ไม่เห็นดว้ย 1,841,500 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.1137 

งดออกเสียง 0 เสียง - - 

ก่อนดาํเนินการประชมุในวาระถดัไป นายสมชายฯ ไดเ้ชิญกรรมการทัง้สามท่าน กลบัเขา้หอ้งประชมุ  

ระเบียบวาระที ่6 

พิจารณาอนุมัติกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2566 

ประธานไดม้อบหมายให ้นายสมชาย คูวิจิตรสวุรรณ กรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน กาํกับดูแลกิจการท่ีดี และ

การพัฒนาอย่างยั่งยืน เป็นผู้นําเสนอรายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ประจําปี 2566            

ต่อท่ีประชมุ 

นายสมชายฯ ไดช้ีแ้จงต่อท่ีประชุมว่า ตามขอ้บังคับของบริษัทฯ กาํหนดใหก้รรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทน

กรรมการจากบรษิัทฯ ในรูปของเงนิรางวลั เบีย้ประชมุ บาํเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนอ่ืน ตามท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้

จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

คณะกรรมการบริษัท โดยการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน กาํกับดูแลกิจการท่ีดี และ      

การพัฒนาอย่างยั่งยืน ได้พิจารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการโดยคาํนึงถึงความสอดคล้องกับจํานวนกรรมการ  

ผลประกอบการของบริษัทฯ ขนาดธุรกิจ หน้าท่ีความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานของกรรมการแต่ละท่าน   

ซึ่งค่าตอบแทนดังกล่าวจะอยู่ในระดับท่ีเหมาะสมเทียบเคียงไดก้ับบริษัทชั้นนาํในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและ       

ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน จึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและ

กรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ประจาํปี 2566 ภายในวงเงินไม่เกิน 30 ลา้นบาท ซึ่งเป็นจาํนวนเท่ากับค่าตอบแทนกรรมการ

บรษิัทและกรรมการชดุย่อยในปีท่ีผ่านมา ประกอบดว้ย ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชมุ ค่าตอบแทนพิเศษ (โบนสั) และ

ผลประโยชนต์อบแทนอ่ืน ไดแ้ก่ เบีย้ประกันชีวิตและประกันสขุภาพสาํหรบักรรมการ โดยมีรายละเอียดนโยบายและอตัรา

การจ่ายค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบีย้ประชมุ ดงันี ้
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ตาํแหน่ง 

ปี 2566 

ค่าตอบแทนรายเดือน 

(บาท/เดือน) 

ค่าเบีย้ประชุม 

(บาท/คร้ัง) 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการ 64,000 35,000 

กรรมการ 34,000 29,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ /คณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน กํากับดูแลกิจการที่ดี และการพัฒนา

อย่างย่ังยืน / คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง / คณะกรรมการบริหาร / ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อยอื่นทีอ่าจ

แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ตามความจาํเป็นและเหมาะสมในอนาคต 

ประธานคณะกรรมการ - 35,000 

กรรมการ - 29,000 

ทั้งนี ้ใหค้ณะกรรมการบริษัทเป็นผูพิ้จารณาอนุมตัิกาํหนดเงื่อนไข รายละเอียด และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ 

(โบนสั) และผลประโยชนต์อบแทนอ่ืน ตามความเหมาะสม 

ปี 2565 บริษัทฯ ไดจ้่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย เป็นจาํนวนทั้งสิน้ 19,852,000 บาท    

ซึ่งไม่เกินวงเงินงบประมาณท่ีไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2565 โดยมีรายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทน

ในปีท่ีผ่านมาดงันี ้

รายการ ปี 2565 ปี 2564 

งบประมาณ (บาท) 30,000,000 30,000,000 

ใชจ้รงิ (บาท) 19,852,000 17,123,000 

อตัราส่วนเมื่อเทียบกบังบประมาณ (รอ้ยละ) 66.17 57.08 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซกัถามและแสดงความคิดเห็น แต่ไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ

ท่านใดซักถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานจึงขอให้ท่ีประชุมลงมติ โดยวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียง        

ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

มติที่ประชุม: ท่ีประชุมพิจารณา และมีมติอนุมตัิกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 

2566 ภายในวงเงินไม่เกิน 30 ลา้นบาท ประกอบดว้ย ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุม ค่าตอบแทนพิเศษ (โบนสั) และ

ผลประโยชนต์อบแทนอ่ืน ไดแ้ก่ เบีย้ประกันชีวิตและประกันสุขภาพสาํหรบักรรมการ โดยมีรายละเอียดตามท่ีเสนอดว้ย

คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ ดงันี ้

เห็นดว้ย 1,618,556,831 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9382 

ไม่เห็นดว้ย 999,902 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0617 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
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ระเบียบวาระที ่7 

พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญช ีประจาํปี 2566 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) และ

ข้อบังคับบริษัทฯ ข้อ 36 กาํหนดให้ท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้แต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบัญชีของ  

บริษัทฯ ทุกปี โดยในการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีคนเดิมอีกก็ได ้นอกจากนี ้ตามประกาศคณะกรรมการ

กาํกับตลาดทุน ท่ี ทจ. 44/2556 เร่ือง หลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัฐานะการเงิน และ

ผลการดาํเนินงานของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย  ์(รวมทั้งท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) กาํหนดให้บริษัทจดทะเบียนตอ้งจัดใหม้ี        

การหมนุเวียนผูส้อบบญัชี ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีรายใดปฏิบตัิหนา้ท่ีสอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงนิ

ของบรษิัทฯ มาแลว้ 7 รอบปีบญัชี ไม่ว่าจะติดต่อกนัหรือไม่ บรษิัทฯ จะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายนัน้เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ

ไดเ้มื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 รอบปีบญัชีติดต่อกนั 

นายชายน้อย เผ่ือนโกสุม ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้นาํเสนอรายละเอียดการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและ

กาํหนดค่าสอบบัญชี ประจาํปี 2566 ไดช้ีแ้จงต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการบริษัท โดยการกลั่นกรองจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ไดพิ้จารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ จากความเป็นอิสระ ทกัษะความรูค้วามสามารถ และประสบการณ์

ในการสอบบญัชีธุรกิจเรือขนส่ง รวมถึงพิจารณาค่าสอบบญัชีใหเ้หมาะสมกับภาระหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ จึงเสนอให ้  

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด ซึ่งเป็นบริษัทชั้นนาํ          

ท่ีใหบ้รกิารสอบบญัชีในระดบัสากล มีผลงานเป็นท่ีประจกัษ์ เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ประจาํปี 2566  

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด ไดเ้สนอรายชื่อผู้สอบบัญชีท่ีไดร้ับความเห็นชอบจากสาํนักงาน ก.ล.ต 

ตลอดจนมีความเป็นอิสระ มีความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ในการสอบบัญชีของบริษัทฯ ในปีท่ีผ่านมาอย่างมี

ประสิทธิผล ไดแ้ก ่

1. นายธนิต โอสถาเลิศ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขท่ี 5155 ซึ่งเป็นผูล้งนามรบัรองงบการเงินของ

บรษิัทฯ มาแลว้ 5 ปี 

2. นางสาวมารษิา ธราธรบรรพกลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 5752 ซึ่งยงัไม่เคยลงนามรบัรองงบการเงนิของ

บรษิัทฯ 

3. นางสาวพรทิพย ์รมิดสิุต ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 5565 ซึ่งยงัไม่เคยลงนามรบัรองงบการเงนิของ

บรษิัทฯ 

โดยท่ีใหผู้ส้อบบัญชีท่านใดท่านหน่ึงมีอาํนาจสอบทานและแสดงความเห็นต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ   

ของบรษิัทฯ  

ขอ้มลูเก่ียวกบัประวตัิและประสบการณก์ารทาํงานของผูส้อบบญัชีแต่ละท่าน ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4 ซึ่งไดจ้ดัส่ง

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุท่านพรอ้มกบัหนงัสือเชญิประชมุฉบบันี ้

และขอเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น พิจารณาอนุมัติค่าสอบบัญชี ประจําปี 2566 เป็นจํานวนเท่ากับปีท่ีผ่านมา คือ 

2,300,000 บาท (สองลา้นสามแสนบาท) ซึ่งคณะกรรมการบริษัท เห็นว่ามีความสมเหตุสมผล ทัง้นี ้ค่าสอบบญัชีดงักล่าว  

ไม่รวมค่าใชจ้่ายอ่ืนตามท่ีเรียกเก็บตามท่ีจ่ายจรงิ และไม่รวมค่าสอบบญัชีของบรษิัทย่อยและค่าบรกิารท่ีไม่ใช่งานสอบบญัชี 

(Non-Audit fee) 
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ทั้งนี ้บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด และผูส้อบบัญชีตามท่ีเสนอ ไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนไดเ้สียใดๆ      

กับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งของบคุคลดงักล่าว จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและ

แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และเป็นสาํนักงานสอบบัญชีเดียวกันกับสาํนักงานสอบบัญชีของบริษัทย่อย

ทัง้หมด 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซกัถามและแสดงความคิดเห็น แต่ไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ

ท่านใดซักถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานจึงขอให้ท่ีประชุมลงมติ โดยวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียง      

ขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม: ท่ีประชมุไดพิ้จารณา และมีมติอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี ซึ่งเป็นรอบปีบญัชีท่ี 6 ติดต่อกนั (2561 - 2566) 

และกาํหนดค่าสอบบัญชี ประจาํปี 2566 ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ดงันี ้ 

เห็นดว้ย 1,614,790,933 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.7057 

ไม่เห็นดว้ย 4,765,800 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.2942 

งดออกเสียง - เสียง - - 

ระเบียบวาระที ่8 

พิจารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถ้ามี) 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่าย

ไดท้ัง้หมดเสนอเร่ืองอ่ืนๆ นอกจากท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุใหท่ี้ประชมุพิจารณา แต่ไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ

ท่านใดเสนอเร่ืองอ่ืนๆ ใหท่ี้ประชมุพิจารณาแลว้ 

ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูม้อบฉนัทะซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม  

นายประสิทธิ์ ซื่อสัตยาศิลป์ - ผู้ถือหุ้นเข้าประชุมด้วยตนเอง 

สอบถามเร่ือง CAPEX แผนการลงทุนขยายกองเรือของบริษัทฯ ปี 2566 - 2567 มีงบประมาณเท่าไหร ่มีแผนการขยายกอง

เรือไปยงัธุรกิจของบรษิัทฯ เดิมอะไรเพ่ิมเติม หรือ มีแผนการเติบโตของบรษิัทฯ เพ่ิมเติมอย่างไรบา้ง 

ประธาน 

สาํหรับปี 2566 บริษัทฯ มีแผนขยายงานทั้งเพ่ิมและลดจาํนวนเรือ โดยจะตอ้งดูว่าธุรกิจใดดีก็จะมีการขยายธุรกิจต่อ        

หากธุรกิจใดชะลอตวั บรษิัทฯ อาจจะมีการลดจาํนวนเรือลง และมอบใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารเป็นผูต้อบคาํถาม 

 

  



 

รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2566  หนา้ 27 

 

นายพร้อมพงษ ์ชัยศรีสวัสดิสุ์ข – ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

ปี 2566 - 2567 บริษัทฯ มีแผนขยายงานในธุรกิจเรือสนับสนุนการสาํรวจและผลิตนํา้มันในอ่าวไทย โดยปัจจุบัน บริษัทฯ      

มีการสั่งต่อเรือ Medium Speed Crew boats เพ่ิมเติมจาํนวน 2 ลาํ และในอนาคตก็จะมีการสั่งต่อเรือในประเภทเดียวกัน

หรือใกลเ้คียงกันเพ่ือขยายงานในธุรกิจนี ้ในส่วนของธุรกิจ Trading ปัจจุบนั เรือเกือบทุกลาํของบริษัทฯ จะมีสญัญาระยะ

กลางและระยะยาว และบริษัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะการขยายธุรกิจเพ่ิมเติมโดยเน้นไปทางการขนส่งปิโตรเคมีเหลวมากขึน้ 

นอกเหนือจากธุรกิจท่ีเก่ียวของกบัธุรกิจปัจจุบนั บริษัทฯ ยงัไดม้ีการศึกษาธุรกิจใหม่และวางแผนท่ีจะขยายการลงทุนไปยงั

ดา้นโลจิสติกสท่ี์ไม่ไดเ้ก่ียวขอ้งกบัการขนส่งผลิตภณัฑปิ์โตรเลียมเพ่ิมเติมอีกดว้ย 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่านใดซกัถามหรือแสดงความเห็นเพ่ิมเติมแลว้ ประธานจึงกล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้

และผูร้บัมอบฉนัทะทกุท่านท่ีสละเวลามาเขา้รว่มประชมุในวนันี ้และกล่าวปิดการประชมุ 

ปิดประชมุเวลา 15.22 น.  

 

 

            

                 (นายบวร วงศส์ินอดุม) 

             ประธานที่ประขมุ 

 

_____________________________ 

       (นางสาวอดุรรตัน ์สิทธิกร) 

   เลขานกุารที่ประชมุและผูบ้นัทกึการประชมุ 

 

 

 



 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย 3 
ข้อมูลของบุคคลที่ ได้ รับการเสนอ ช่ือเพื่อ เ ลือกตั้ ง เ ป็นกรรมการ 

แทนกรรมการทีพ้่นจากตาํแหน่งตามวาระ 
 
  
 
  



     สิ่งทีส่่งมาด้วย 3 

ขอ้มลูของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการที่พน้จากตาํแหน่งตามวาระ หนา้ 28 

ข้อมูลของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเพื่อเลือกต้ังเป็นกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากตาํแหน่งตามวาระ 

   

ชื่อ-สกุล : พลเรือเอก นิพนธ ์จักษุดุลย ์

สัญชาต ิ : ไทย 

อายุ : 72 ปี 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง : กรรมการ 

สัดส่วนการถือหุน้ : ตนเอง: 500,000 หุน้ (รอ้ยละ 0.020 ของจาํนวนหุน้ทัง้หมด) 

บคุคลท่ีมีความสมัพนัธ*์: ไม่ม ี
หมายเหต ุ*บุคคลที่มีความสมัพันธ์ หมายถึง (1) คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกันฉันสามีภริยา (2) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติ

ภาวะ (3) นิติบคุคลที่กรรมการ ผูบ้ริหาร และบคุคลตาม (1) และ (2) ถือหุน้รวมกนัเกินรอ้ยละ 30 ของจาํนวนสิทธิออก

เสียงทัง้หมดของนิติบคุคลดงักล่าว และการถือหุน้รวมกนัดงักล่าวเป็นสดัส่วนที่มากที่สดุในนิติบคุคลนัน้ 

คุณวุฒิการศึกษา : ปรญิญาตรี สาขาวิทยาศาสตร ์(ทร.) โรงเรียนนายเรือ 

การผ่านหลกัสตูรอบรมของ

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย (IOD) หรืออืน่ๆ 

: หลกัสตูร Director Leadership Certification Program – (DLCP) รุน่ท่ี 6/2565 

หลกัสตูร Corporate Governance for Executive (CGE) รุน่ท่ี 12/2561 

หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 104/2551 

วันทีไ่ด้รับตาํแหน่งเป็นกรรมการ

คร้ังแรก 

: 22 มกราคม 2559 

จาํนวนปีทีเ่ป็นกรรมการบริษทั : 8 ปี นบัวนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการครัง้แรก 

ตาํแหน่งปัจจุบนัในบริษัทฯ : รองประธานกรรมการ (กรรมการผู้มีอ ํานาจลงนามผูกพันบริษัท) / ประธาน

คณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน / กรรมการบรหิารความเส่ียง 

ประสบการณท์าํงานและการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ผู้บริหารในกจิการอืน่ 

การดาํรงตาํแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอ่ืน :  - ไม่ม ี- 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการท่ีไมใ่ช่บรษิัทจดทะเบียนหรือองคก์รอ่ืน : 1 แห่ง 

2549 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท บทด จาํกดั 

ประสบการณก์ารทาํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั:  - ไม่ม ี- 

ความเชี่ยวชาญ / ความรู้ความชํานาญเฉพาะด้าน : ความรูเ้ก่ียวกับธุรกิจของบริษัทฯ การบริหารจดัการ และบริหารจดัการ

ความเส่ียง 

การดํารงตาํแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอื่นที่อาจทาํให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนห์รือแข่งขันทาง

ธุรกิจกับบริษัทฯ : - ไม่ม ี- 

ประวัติการทาํผิดทางกฎหมายอาญาในระยะ 10 ปีทีผ่่านมา : - ไม่ม ี- 

ความสัมพันธท์างครอบครัวกับระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : - ไม่ม ี- 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 

การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ : 1/1 ครัง้ ประชมุคณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน : 6/6 ครัง้ 

ประชมุคณะกรรมการบรษิัท : 12/12 ครัง้ ประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง : 5/5 ครัง้ 

 

 

  



     สิ่งทีส่่งมาด้วย 3 

ขอ้มลูของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการที่พน้จากตาํแหน่งตามวาระ หนา้ 29 

ข้อมูลของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเพื่อเลือกต้ังเป็นกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากตาํแหน่งตามวาระ 

   
ชื่อ-สกุล : นายสมชาย ควูิจิตรสุวรรณ 

สัญชาต ิ : ไทย 

อายุ : 73 ปี 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง : กรรมการอิสระ 

สัดส่วนการถือหุน้ : ตนเอง: ไม่ม ี

บคุคลท่ีมีความสมัพนัธ*์: คู่สมรสถือหุน้จาํนวน 800,000 หุน้ 

(รอ้ยละ 0.032 ของจาํนวนหุน้ทัง้หมด) 
หมายเหต ุ* บุคคลที่มีความสมัพันธ์ หมายถึง (1) คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกันฉันสามีภริยา (2) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติ

ภาวะ (3) นิติบุคคลที่กรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลตาม (1) และ (2) ถือหุน้รวมกันเกินรอ้ยละ 30 ของจาํนวนสิทธิออก

เสียงทัง้หมดของนิติบคุคลดงักล่าว และการถือหุน้รวมกนัดงักล่าวเป็นสดัส่วนที่มากที่สดุในนิติบคุคลนัน้ 

คุณวุฒิการศึกษา : รฐัประศาสนศาสตรม์หาบณัฑิต สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์

เนติบณัฑิตไทย รุน่ท่ี 27 สาํนกัอบรมศกึษากฎหมายแห่งเนติบณัฑิตยสภา 

นิติศาสตรบ์ณัฑิต มหาวิทยาลยัรามคาํแหง รุน่ท่ี 1 

การผ่านหลกัสตูรอบรมของสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD) หรืออืน่ๆ 

: หลกัสตูร The Role of Chairman Program (RCP) รุน่ท่ี 28/2555 

หลกัสตูร Training for the Role of the Nomination and Governance Committee 

ปี 2555 

หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 76/2549 

หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 56/2549 

หลกัสตูร Understanding the Fundamental of Financial Statement (UFS) รุน่ท่ี 

3/2549 

หลกัสตูร Director Leadership Certification Program (DLCP) รุน่ท่ี 11/2566 

หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู ดา้นวทิยาการพลงังาน (วพน.) รุน่ท่ี 2 

หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) รุน่ท่ี 9 

หลกัสตูรอยัการจงัหวดั รุน่ท่ี 9/2530 

วันทีไ่ด้รับตาํแหน่งเป็นกรรมการ  

คร้ังแรก 

: 22 มกราคม 2559 

จาํนวนปีทีเ่ป็นกรรมการบริษทั : 8 ปี นบัวนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการครัง้แรก  

ตาํแหน่งปัจจุบนัในบริษัทฯ : กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี และ 

การพฒันาอย่างยั่งยืน 

ประสบการณท์าํงานและการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ผู้บริหารในกจิการอืน่ 

การดาํรงตาํแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอ่ืน : 4 แห่ง 

2566 - ปัจจบุนั     กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บรษิัท บตัรกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) 

2566 - ปัจจบุนั     กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บรษิัท บางจาก ศรีราชา จาํกดั (มหาชน) 

2563 - ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิัท อีสเทอรน์ พาวเวอร ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
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ขอ้มลูของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการที่พน้จากตาํแหน่งตามวาระ หนา้ 30 

2559 - ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ / กรรมการบรหิารความเส่ียง บรษิัท ดบับลิวพี เอ็นเนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการท่ีไมใ่ช่บรษิัทจดทะเบียนหรือองคก์รอ่ืน : 4 แห่ง 

2566 - ปัจจบุนั  คณะกรรมการกลั่นกรองกรรมการรฐัวิสาหกจิ 

2566 - ปัจจบุนั คณะท่ีปรกึษารฐัมนตรีวา่การกระทรวงการคลงั 

2560 - ปัจจบุนั  ท่ีปรกึษาอธิการบดี มหาวิทยาลยัมหามกฏุราชวิทยาลยั 

2559 - ปัจจบุนั กรรมการผูท้รงคณุวฒุิในคณะกรรมการพิจารณางบประมาณศาสนสมบตัิกลางประจาํ (พศป.) มหาเถรสมาคม 

ประสบการณก์ารทาํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 

2559 - 2561        กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิัท อีสเทอรน์ พาวเวอร ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

2559 - 2561 ประธานกรรมการ บรษิัท เอควิ เอสเตท จาํกดั (มหาชน) 

2558 - 2561  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิัท โรงพยาบาลธนบรีุ เฮลทแ์คร ์จาํกดั (มหาชน) 

2558 - 2561  ท่ีปรกึษา บรษิัท เคที ซีมิโก ้จาํกดั (มหาชน) 

2554 - 2561  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 

ความเชี่ยวชาญ / ความรู้ความชํานาญเฉพาะด้าน : ความรูเ้ก่ียวกับธุรกิจของบริษัทฯ กฎหมาย การบริหารจัดการ และ           

การพฒันาองคก์ร สงัคม ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั  

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอื่นทีอ่าจทาํให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชนห์รือแขง่ขนัทางธุรกจิ

กับบริษทัฯ : - ไม่ม ี- 

ประวัติการทาํผิดทางกฎหมายอาญาในระยะ 10 ปีทีผ่่านมา : - ไม่ม ี- 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวกบัระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : - ไม่ม ี- 

คุณสมบัตเิพิ่มเติมสาํหรับกรรมการอิสระทีไ่ด้รับการเสนอชือ่ 

การมีส่วนไดเ้สียกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลอ่ืนท่ีอาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2  

ปีท่ีผ่านมา 

1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํ - ไม่เป็น - 

2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เชน่ ผูส้อบบญัชี ท่ีปรกึษากฎหมาย) - ไม่เป็น - 

3. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจท่ีมีนยัสาํคญัอนัอาจมีผลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ - ไม่ม ี- 

หมายเหต:ุ นิยามของกรรมการอิสระของบริษัทฯ ปรากฏในสว่นทา้ยของสิ่งที่ส่งมาดว้ยนี ้  

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 

การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ : 1/1 ครัง้ ประชมุคณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน* : 4/6 ครัง้ 

ประชมุคณะกรรมการบรษิัท : 12/12 ครัง้ ประชมุคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี และการพฒันาอย่างยั่งยืน** : 2/2 ครัง้ 

ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ : 5/5 ครัง้ ประชมุกรรมการอิสระ : 2/2 ครัง้ 
หมายเหต ุ

* คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน เม่ือวันที่ 20 กรกฎาคม 2566 (เดิมคือ คณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน กาํกับดูแลกิจการที่ดี 

และการพัฒนาอย่างยั่งยืน) โดยดาํรงตาํแหน่งเป็นคณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน เขา้ร่วมประชุมจาํนวน 4 ครัง้ และไดร้บัแต่งตัง้เป็นประธานคณะกรรมการกาํกับดูแล

กิจการที่ดี และการพฒันาอย่างยั่งยืน เมื่อวนัที่ 20 กรกฎาคม 2566 

**คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตัง้ คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี และการพฒันาอย่างยั่งยืน เมื่อวนัที่ 20 กรกฎาคม 2566 
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นิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ  

มกาบริษัทฯ ไดก้าํหนดนิยามกรรมการอิสระไว ้ซึ่งมีคุณสมบตัิเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน ตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย และประกาศอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

(1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้ 

รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือ ผูม้ีอาํนาจควบคมุ

ของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ  

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึง

กรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรกึษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ 

(3) ไม่เป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส พ่ี

นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดร้บัการ

เสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผูม้ีอาํนาจ

ควบคมุของบรษิัทฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั 

หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูท่ี้มคีวามสมัพนัธท์างธรุกิจกบับรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคมุของบรษิัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่า

อสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกับสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม  

คํา้ประกัน การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลักประกันหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ่ื์นใดในทาํนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทฯ หรือคู่สัญญา 

มีภาระหนีท่ี้ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตัง้แต่รอ้ยละสามของสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสทุธิของบรษิัทฯ หรือตัง้แต่ยี่สิบลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่

จาํนวนใดจะตํ่ากว่า ทัง้นี ้การคาํนวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณมลูค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนุโลม สาํหรบัการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าวให้

นบัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของ

บริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดงักล่าว

มาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน  

ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุ

ของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการ 

มีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งขึ ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น 

ซึ่งเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
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(8) ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักับกิจการของบริษัทฯ หรือ บริษัทย่อย 

หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษา ท่ีรบัเงินเดือนประจาํ 

หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็น

การแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย  

(9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบรษิัทฯ 

ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามขอ้ (1) ถึง (9) แลว้ กรรมการอิสระอาจไดร้บัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อ

หุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้ 

ในกรณีท่ีบุคคลท่ีบริษัทฯ แต่งตั้งให้ด ํารงตาํแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลท่ีมีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือ 

การใหบ้ริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าตามข้อ (4) หรือ (6) ใหไ้ดร้บัการผ่อนผันข้อหา้มการมีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือ 

การใหบ้รกิารทางวิชาชีพเกินมลูค่าดงักล่าวก็ต่อเมื่อบรษิัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีความเห็นคณะกรรมการบรษิัทท่ีแสดงไดว้่าพิจารณาตามหลกั

ในมาตรา 89/7 แลว้ว่า การแต่งตัง้บคุคลดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ท่ีและการใหค้วามเห็นท่ีเป็นอิสระ และจดัใหม้ีการ

เปิดเผยขอ้มลูต่อไปนีใ้นหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ในวาระพิจารณาแต่งตัง้กรรมการอิสระดว้ย 

(ก) ลกัษณะความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพ ท่ีทาํใหบุ้คคลดงักล่าวมีคุณสมบตัิไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์

ท่ีกาํหนด 

(ข) เหตผุลและความจาํเป็นท่ียงัคงหรือแต่งตัง้ใหบ้คุคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของบรษิัทฯ ในการเสนอใหม้ีการแต่งตัง้บคุคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 
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2567 
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ข้อมูลประวัติและประสบการณก์ารทาํงานของผู้สอบบัญชี สาํหรับปี 2567 

   

ช่ือ - สกุล   : นางสาวมารษิา ธราธรบรรพกลุ 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่ : 5752 

ช่ือสาํนักงานสอบบัญชี : บรษัิท เคพีเอ็มจี ภมิูไชย สอบบญัชี จาํกดั 

ตาํแหน่ง : หุน้สว่น, สอบบญัช ี

คุณวุฒิการศึกษา : ปรญิญาโทดา้นการบรหิารธรุกจิ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ปรญิญาตรีดา้นการบญัชี มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

คุณสมบัติ : ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต จากสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์

ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์

จาํนวนปีทีล่งลายมือช่ือ

รับรองงบการเงนิของบริษัทฯ 

: 1 ปี (2566) 

ประสบการณก์ารทาํงาน    

 รว่มงานกบับรษัิท เคพีเอ็มจี ภมิูไชย สอบบญัชี จาํกดั มากกว่า 25 ปี โดยมีความรบัผิดชอบดงันี ้

-     ใหบ้ริการการสอบบญัชีทัง้บรษัิทขา้มชาติและบรษัิทในประเทศ ภายใตม้าตรฐานการรายงานทางการเงิน

ไทย (TFRS) และมาตรฐานรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ (IFRS) ซึ่งครอบคลมุหลายธุรกิจ ไดแ้ก่ 

ธุรกิจโทรคมนาคม เทคโนโลยี และซอฟทแ์วร ์ธุรกิจขนสง่ ธุรกิจผลิตสินคา้ ธุรกิจสื่อสารและโฆษณา ธุรกิจ

ขายและใหบ้รกิารออนไลน ์ธุรกิจพลงังาน และธุรกิจบรกิารอ่ืนๆ  

- ประสบการณ์การทํางานกับบริษัทจดทะเบียนหลายแห่ง รวมถึงการนําบริษัทเข้าจดทะเบียนใน 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย   

การมีส่วนได้เสียอ่ืน นอกเหนือจากการให้บริการด้านการสอบบัญชีกับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้บริหาร  

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง อันอาจมีผลทาํให้ 

ไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีไ่ด้อย่างอิสระ  - ไม่มี - 
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ข้อมูลประวัติและประสบการณก์ารทาํงานของผู้สอบบัญชี สาํหรับปี 2567 

   

ช่ือ - สกุล   : นางสาวเนาวรตัน ์นิธิเกียรติพงศ ์   

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่ : 7789 

ช่ือสาํนักงานสอบบัญชี : บรษัิท เคพีเอ็มจี ภมิูไชย สอบบญัชี จาํกดั 

ตาํแหน่ง : หุน้สว่น สอบบญัช ี

คุณวุฒิการศึกษา : ปรญิญาโทดา้นการบรหิารธรุกจิ สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์

ปรญิญาตรีดา้นการบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

คุณสมบัติ : ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต จากสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต จากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์

จาํนวนปีทีล่งลายมือช่ือ

รับรองงบการเงนิของบริษัทฯ 

: - 

ประสบการณก์ารทาํงาน 

รว่มงานกบับรษัิท เคพีเอ็มจี ภมิูไชย สอบบญัช ีจาํกดั มากกว่า 20 ปี โดยมีความรบัผิดชอบดงันี ้

-     ตรวจสอบบญัชีแก่บริษัททัง้ในและระหว่างประเทศ ภายใตม้าตรฐานการรายงานทางการเงินไทย (TFRS) 

และมาตรฐานรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ (IFRS) รวมถึงตรวจสอบบญัชีแก่บริษัทที่จดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรพัยห์ลากหลายธุรกิจ เช่น ขนส่ง ยานยนต ์อสงัหาริมทรพัย ์โรงแรม โรงพยาบาล และธุรกิจ

บรกิารอ่ืนๆ 

-     ทาํงานร่วมกับผูต้รวจสอบระบบงานดา้นคอมพิวเตอร ์โดยรบัผิดชอบในดา้นการสอบทานงบการเงินราย

ไตรมาสและตรวจสอบงบการเงินประจาํปี ประเมินผลการประเมินความเสี่ยงธุรกิจ วางแผนงานตรวจสอบ

และสรุปผลการตรวจสอบรว่มกนั 

-     เชี่ยวชาญในการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ กฎหมายและข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับงานใหบ้ริการสอบบัญชี 

รวมถึงเขา้รว่มการเสวนา และการอบรมเพื่อพฒันาความรู ้ความสามารถอย่างสมํ่าเสมอ 

การมีส่วนได้เสียอ่ืน นอกเหนือจากการให้บริการด้านการสอบบัญชีกับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้บริหาร  

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง อันอาจมีผลทาํให้ 

ไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีไ่ด้อย่างอิสระ  - ไม่มี - 
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ข้อมูลประวัติและประสบการณก์ารทาํงานของผู้สอบบัญชี สาํหรับปี 2567 

   

ช่ือ - สกุล   : นายปิยะณฐั สิงขรณ ์

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่ : 11641 

ช่ือสาํนักงานสอบบัญชี : บรษัิท เคพีเอ็มจี ภมิูไชย สอบบญัชี จาํกดั 

ตาํแหน่ง : กรรมการบรหิาร, สอบบญัช ี

คุณวุฒิการศึกษา : ปรญิญาตรีทางการบญัชี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

คุณสมบัติ : ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต จากสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์

ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์

จาํนวนปีทีล่งลายมือช่ือ

รับรองงบการเงนิของบริษัทฯ 

: - 

ประสบการณก์ารทาํงาน 

 รว่มงานกบับรษัิท เคพีเอ็มจี ภมิูไชย สอบบญัชี จาํกดั มากกว่า 17 ปี โดยมีความรบัผิดชอบดงันี ้

-     ใหบ้ริการการสอบบญัชีทัง้บริษัทขา้มชาติและบริษัทในประเทศ ภายใตม้าตรฐานการรายงานทางการเงิน

ไทย (TFRS) และมาตรฐานรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ (IFRS) ซึ่งครอบคลุมหลายธุรกิจ ไดแ้ก่ 

ธุรกิจขนส่งและโลจิสติกส์ ธุรกิจการผลิตทางการเกษตร ธุรกิจผลิตและจาํนวนสินค้าอุปโภคบริโภค 

อตุสาหกรรมยานยนตแ์ละธุรกิจการใหบ้รกิาร 

-     ประสบการณ์การทาํงานกับบริษัทจดทะเบียนหลายแห่ง รวมถึงการนาํบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย   

การมีส่วนได้เสียอ่ืน นอกเหนือจากการให้บริการด้านการสอบบัญชีกับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้บริหาร  

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง อันอาจมีผลทาํให้ 

ไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีไ่ด้อย่างอิสระ  - ไม่มี - 

 



 

 

 

ส่ิงทีแ่นบมาด้วย 5 
ตารางเปรียบเทยีบข้อบังคับปัจจุบันกับร่างข้อบังคับทีเ่สนอแก้ไข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สิ่งทีส่่งมาด้วย 5 

ตารางเปรียบเทียบขอ้บงัคบัปัจจบุนักบัรา่งขอ้บงัคบัที่เสนอแกไ้ข   หนา้ 36 

ตารางเปรียบเทยีบข้อบงัคับปัจจุบันกับร่างข้อบังคับทีเ่สนอแก้ไข 

ข้อความปัจจุบัน ข้อความทีเ่สนอให้แก้ไขเพิ่มเติม 

ข้อ 25. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธาน

กรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงั

กรรมการไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ใน

กรณีจาํเป็นรีบด่วนเพ่ือรกัษาสิทธิและประโยชนข์องบริษัท 

จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอ่ืน และกาํหนดวนัประชมุใหเ้ร็ว

กว่านัน้ก็ได ้

ทั้งนี ้ หากการประชุมในคราวนั้นเป็นการประชุมผ่าน 

ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์การจดัส่งหนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ 

รวมทัง้เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ ประธาน

กรรมการหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายอาจจัดส่งหนังสือนัด

ประชุมและเอกสารประกอบการประชุมทางจดหมาย

อิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้ในการนี ้ผูม้ีหน้าท่ีจัดการประชุม

ต้อ ง จัด เ ก็ บ สํา เ น า ห นัง สื อ นัด ป ร ะ ชุม แ ล ะ เ อ ก สา ร

ประกอบการประชุมไวเ้ป็นหลักฐาน โดยจะจัดเก็บในรูป

ขอ้มลูอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

ข้อ 25. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธาน

กรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงั

กรรมการไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วันก่อนวันประชุม เวน้แต่ใน

กรณีจาํเป็นรีบด่วนเพ่ือรกัษาสิทธิและประโยชนข์องบริษัท 

จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอ่ืน และกาํหนดวนัประชมุใหเ้ร็ว

กว่านัน้ก็ได ้

เมื่อมีเหตุอนัสมควรหรือเพ่ือรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์อง

บรษิัท กรรมการตัง้แต่สอง (2) คนขึน้ไป จะรว่มกนัรอ้งขอให้

ประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได ้โดยตอ้ง

ระบุเร่ืองและเหตุผล ท่ีจะเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาไปดว้ย 

ในกรณีเช่นนี้ให้ประธานกรรมการเรียกและกําหนดวัน

ประชมุ ภายในสิบส่ี (14) วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัการรอ้งขอ   

ในกรณีท่ีประธานกรรมการหรือผู้ซึ่งไดร้ับมอบหมายไม่

ดาํเนินการเรียกหรือกาํหนดวนัประชุมตามวรรคสองขา้งตน้ 

กรรมการซึ่งรอ้งขอให้เรียกประชุม อาจร่วมกันเรียกและ

กาํหนดวนัประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาเร่ืองท่ีรอ้งขอ

ไดภ้ายในสิบส่ี (14) วนันบัแต่วนัครบกาํหนดระยะเวลาตาม

วรรคสองขา้งตน้ 

ทั้งนี ้หากการประชุมในคราวนั้นเป็นการประชุมผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส ์การจัดส่งหนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ 

รวมทัง้เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ ประธาน

กรรมการหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายอาจจัดส่งหนังสือนัด

ประชุมและเอกสารประกอบการประชุมทางจดหมาย

อิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้ในการนี ้ผู้มีหน้าท่ีจัดการประชุม

ต้อ ง จัด เ ก็ บ สํา เ น า ห นัง สื อ นัด ป ร ะ ชุม แ ล ะ เ อ ก สา ร

ประกอบการประชุมไว้เป็นหลักฐาน โดยจะจัดเก็บในรูป

ขอ้มลูอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

ข้อ 29. คณะกรรมการจะตอ้งประชุมกันอย่างนอ้ยสาม (3) 

เดือนต่อครัง้ ณ จงัหวดัอนัเป็นท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ของบรษิทั 

ข้อ 29. คณะกรรมการจะตอ้งประชุมกันอย่างนอ้ยหน่ึง (1) 

ครัง้ทุกสามเดือน ณ จงัหวดัอนัเป็นท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ของ
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ข้อความปัจจุบัน ข้อความทีเ่สนอให้แก้ไขเพิ่มเติม 

หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือ ณ สถานท่ีอ่ืนใด โดยการกาํหนด

วนั เวลา และสถานท่ี เป็นไปตามท่ีประธานกรรมการกาํหนด 

บริษัท หรือจังหวดัใกลเ้คียง หรือ ณ สถานท่ีอ่ืนใด โดยการ

กาํหนดวนั เวลา และสถานท่ี เป็นไปตามท่ีประธานกรรมการ

กํา ห น ด   ทั้ ง นี ้  ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ผ่ า น ส่ื อ

อิเล็กทรอนิกสใ์ห้ถือว่าท่ีตั้งสาํนักงานใหญ่ของบริษัทเป็น

สถานท่ีจดัการประชมุ 

ข้อ 31. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็น

การประชุมสามัญประจําปีภายในส่ี (4) เดือน นับแต่วัน

สิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากวรรคหน่ึง ใหเ้รียกว่า

การประชุมวิสามญั โดยคณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อ

หุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร 

ผูถื้อหุน้คนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ย

กว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมดจะ

เขา้ชื่อกนัทาํหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผูถื้อหุน้

เป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเร่ืองและ

เหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือ

ดังกล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการ

ประชุมผู้ถือหุ้นภายในส่ีสิบห้า (45) วันนับแต่วันท่ีได้รับ

หนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายใน

กาํหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อ

กนัหรือผูถื้อหุน้คนอ่ืนๆ รวมกันไดจ้าํนวนหุน้ตามท่ีบงัคับไว้

นัน้จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนั

ครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่า

เป็นการประชุมผู้ถือหุ้นท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดย

บรษิัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจาํเป็นท่ีเกิดจากการจดัให้

มีการประชมุและอาํนวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นท่ีเป็นการเรียก

ประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคส่ีครัง้ใดจาํนวนผู้ถือหุน้ซึ่ง

มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ 

ข้อ 31. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็น

การประชุมสามัญประจําปีภายในส่ี (4) เดือน นับแต่วัน

สิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากวรรคหน่ึง ใหเ้รียกว่า

การประชุมวิสามญั โดยคณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อ

หุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร 

ผูถื้อหุน้คนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ย

กว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมดจะ

เขา้ชื่อกนัทาํหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผูถื้อหุน้

เป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเร่ืองและ

เหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือ

ดังกล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการ

ประชุมผู้ถือหุ้นภายในส่ีสิบห้า (45) วันนับแต่วันท่ีได้รับ

หนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายใน

กาํหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อ

กนัหรือผูถื้อหุน้คนอ่ืนๆ รวมกันไดจ้าํนวนหุน้ตามท่ีบงัคับไว้

นัน้จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนั

ครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่า

เป็นการประชุมผู้ถือหุ้นท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดย

บรษิัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจาํเป็นท่ีเกิดจากการจดัให้

มีการประชมุและอาํนวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นท่ีเป็นการเรียก

ประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคส่ีครัง้ใดจาํนวนผู้ถือหุน้ซึ่ง

มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ 



สิ่งทีส่่งมาด้วย 5 

ตารางเปรียบเทียบขอ้บงัคบัปัจจบุนักบัรา่งขอ้บงัคบัที่เสนอแกไ้ข   หนา้ 38 

ข้อความปัจจุบัน ข้อความทีเ่สนอให้แก้ไขเพิ่มเติม 

33. ผูถื้อหุน้ตามวรรคส่ีตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้า่ย

ท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

 

33. ผูถื้อหุน้ตามวรรคส่ีตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้า่ย

ท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

ทัง้นี ้กรณีท่ีผูถื้อหุน้เรียกประชุมเองตามวรรคส่ี ผูถื้อหุน้ท่ี

เรียกประชุมอาจจัดส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผูถื้อหุ้นโดย

วิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้หากผูถื้อหุน้นัน้ไดแ้จง้ความ

ประสงคห์รือใหค้วามยินยอมไวแ้ก่บริษัทหรือคณะกรรมการ

ตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัขอ้ 47 

ข้อ 32. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุน้ ใหค้ณะกรรมการ

จัดทาํเป็นหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานที่ วัน เวลา 

ระเบียบวาระการประชุม และเรื่ องที่ จะเสนอต่อ 

ที่ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้

ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือ

เพื่ อพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทั้งความเห็นของ

คณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้และ

นายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ 

ทั้ ง นี ้  ใ ห้ล ง โ ฆ ษ ณ า คํา บ อ ก ก ล่ า ว นัด ป ร ะ ชุ ม ใ น

หนงัสือพิมพก์่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั เป็น

เวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั 

การประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทอาจทาํดว้ยวิธีการ

ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยปฏิบัติตาม

หลกัเกณฑ ์ขัน้ตอน และวิธีการที่กฎหมายกาํหนด 

การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสต์ามวรรคสอง

ตอ้งเป็นไปตามหลักเกณฑ ์วิธีการ และมาตรฐานการ

รักษาความมั่ นคงปลอดภัยของการประชุมผ่ าน 

สื่ออิเล็กทรอนิกสท์ี่กฎหมายกาํหนด 

 ทัง้นี ้สถานที่ที่จะใชเ้ป็นที่ประชุมจะอยู่ในจงัหวดั

อันเป็นที่ตั้งส ํานักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัด

ใกลเ้คียงตามที่คณะกรรมการจะกาํหนดก็ได ้

 

ข้อ 32. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุน้ ใหค้ณะกรรมการ

จัดทาํเป็นหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานที่ วัน เวลา 

ระเบียบวาระการประชุม และเรื่ องที่ จะเสนอต่อ 

ที่ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้

ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือ

เพื่ อพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทั้งความเห็นของ

คณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้และ

นายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ 

ทั้ ง นี ้  ใ ห้ล ง โ ฆ ษ ณ า คํา บ อ ก ก ล่ า ว นัด ป ร ะ ชุ ม ใ น

หนงัสือพิมพก์่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั เป็น

เวลาติดต่อกันไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั หรือโฆษณาทาง

สื่ออิเล็กทรอนิกส ์ตามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมายกาํหนด 

การประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทอาจทาํดว้ยวิธีการ

ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยปฏิบัติตาม

หลกัเกณฑ ์ขัน้ตอน และวิธีการที่กฎหมายกาํหนด และ

ให้ถือว่าที่ตั้งส ํานักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่

จดัการประชมุ 

การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสต์ามวรรคสอง

ตอ้งเป็นไปตามหลักเกณฑ ์วิธีการ และมาตรฐานการ

รักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกสท์ี่กฎหมายกาํหนด 
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ข้อความปัจจุบัน ข้อความทีเ่สนอให้แก้ไขเพิ่มเติม 

 ทัง้นี ้สถานที่ที่จะใชเ้ป็นที่ประชุมจะอยู่ในจงัหวดั

อันเป็นที่ตั้งส ํานักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัด

ใกลเ้คียงตามที่คณะกรรมการจะกาํหนดก็ได ้

- ข้อ 47. ในกรณีที่บริษัทหรือคณะกรรมการมีหนา้ที่ตอ้ง

ส่งหนังสือ หรือเอกสารตามกฎหมายว่าด้วยบริษัท

มหาชนจาํกัด หรือขอ้บังคับฉบับนีใ้หแ้ก่กรรมการ ผูถื้อ

หุ้น หรือเจ้าหนีข้องบริษัท หากบุคคลดังกล่าวได้แจ้ง

ความประสงค ์หรือยินยอมใหส้่งหนังสือ หรือเอกสาร

โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์บริษัทหรือคณะกรรมการ

อาจส่ งห นังสื อ  ห รื อ เอกสารนั้น โ ดย วิ ธี ก า ร ท า ง

อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมาย และ/

หรือ หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งกาํหนด   

 



 

ส่ิงทีแ่นบมาด้วย 6 
วิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ Inventech 

Connect 
 



เอกสารแนบ 6 

วิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Inventech Connect 

ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่ประสงค์จะเข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยตนเอง สามารถดำเนินการได้ตามขั้นตอนการยื่นแบบคำร้อง

เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ดังน้ี    

 ข้ันตอนการยื่นแบบคำร้องเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

1. ยื่นแบบคำร้องเข้าร่วมประชุมผ่าน Web browser ให้เข้าไปท่ี  https://app.inventech.co.th/PRM170951R/#/homepage

หรือสแกน QR Code น้ี เพ่ือเข้าสูร่ะบบ          และดำเนินการตามข้ันตอนดังภาพ 

2. สำหรับผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง หรือโดยผู้รับมอบฉันทะที่ไม่ใช่กรรมการบรษิัทฯ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ

ลงทะเบียนยื่นแบบคำร้องจะเป�ดให้ดำเนินการตั้งแต่วันที่ 19 เมษายน 2567 เวลา 08:30 น. โดยระบบจะป�ดการลงทะเบียนวันท่ี

26 เมษายน 2567 จนกว่าจะป�ดการประชุม

การมอบฉันทะให้กรรมการของบริษัทฯ 

หากกรณีผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการของบริษัทฯ สามารถยื่นแบบคำร้องผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ตามขั้นตอนท่ีกำหนด 

หรือจัดส่งหนังสือมอบฉันทะ พร้อมเอกสารประกอบ มายังบริษัทฯ ทางไปรษณีย์ ตามที่อยู่ข้างล่างนี้ โดยเอกสารจะต้อง มาถึงบริษัทฯ 

ภายในวันท่ี 22 เมษายน 2567 เวลา 17.00 น. 

บริษัท พริมา มารีน จำกัด (มหาชน) 

ฝ่ายเลขานุการบริษัทและกำกับดแูลการปฏิบัติงาน  

ช้ัน 6 อาคารวาริน เลขท่ี 80 ซอยบางนา-ตราด 30  

ถนนเทพรัตน แขวงบางนาใต้ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 

3. ระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์จะเป�ดให้เข้าระบบได้ในวันที่ 26 เมษายน 2567 เวลา 12:00 น. (ก่อนเป�ดประชุม 2 ชั ่วโมง)

โดยผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะใช้ Username และ Password ที่ได้รับและปฏิบัติตามคู่มือการใช้งานในระบบ

หากพบป�ญหาในการใช้งาน สามารถติดต่อ Inventech Call Center 

02-931-9136 ให้บริการวันท่ี 26 เมษายน 2567 เวลา 08.30 - จนกว่าจะป�ดการประชุม

@inventechconnect ให้บริการวันท่ี 26 เมษายน 2567 เวลา 08.30 - จนกว่าจะป�ดการประชุม 

02-0160-190 ต่อ 605 ให้บริการระหว่างวันท่ี 19 - 25 เมษายน 2567 เวลา 08.30 - 17.30 น.

(เฉพาะวันทำการ ไม่รวมวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์)

แจ้งป�ญหาการใช้งาน 

1 คลิกลิงก์ URL หรือสแกน QR Code จากหนังสือเชิญประชุม

2 เลือกประเภทในการยื่นแบบคำร้อง เพ่ือทำรายการ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

3 รออีเมลจากเจ้าหน้าท่ีแจ้งรายละเอียดข้อมูลการประชุมและ 

รหัสผ่านเข้าใช้งาน 
** หากตอ้งการรวมบัญชีผู้ใช้ให้ทำรายการ ด้วยอเีมลและเบอร์โทรศัพท์เดียวกัน ** 

ขั้นตอนที่ 1 กรอกข้อมูล ข้อมูลผู้ถือหุ้น 

ขั้นตอนที่ 2 กรอกข้อมูลสำหรับยืนยันตัวตนผู้ถือหุ้น 

ขั้นตอนที่ 3 ยืนยันตัวตนผ่าน OTP 

ขั้นตอนที่ 4 ทำรายการสำเร็จ ระบบจะแสดงข้อมูลผู้ถือหุ้นอีกครั้ง 

เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

@inventechconnect 

คําชี้แจงเกี่ยวกับวิธีการและขั้นตอนการเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-Meeting) หนา 40

https://app.inventech.co.th/PRM170951R/#/homepage


เอกสารแนบ 6 

 

 

 

 

 

คู่มือการใช้งาน Inventech Connect 

คู่มือการใช้งาน e-Request คู่มือการใช้งาน e-Voting วิดีโอการใช้งานระบบ Inventech Connect 

หากต้องการยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสุด กรุณากดปุ่ม “ยกเลิกการลงคะแนน” (ซึ่งหมายความว่า ผลคะแนนล่าสุดของท่านจะ

เท่ากับการไม่ออกเสียงลงคะแนน หรือผลคะแนนของท่านจะถูกนาํไปรวมกับคะแนนเสยีงท่ีการประชุมกําหนด) โดยท่านสามารถแก้ไข

การออกเสียงลงคะแนนได้จนกว่าระบบจะป�ดรับการลงคะแนนเสียงในวาระนั้นๆ 

ข้ันตอนการลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมประชุม (e-Register) และข้ันตอนการลงคะแนนเสียง (e-Voting) 
กรอกอีเมลและรหัสผ่านท่ีได้รับจากอีเมล หรือขอรหัส OTP  1 

กดปุ่ม “ลงทะเบียน” โดยคะแนนเสียงจะถูกนับเป�นองค์ประชุม 

 

2 

กดปุ่ม “เข้าร่วมประชุม” จากนั้นกดปุ่ม “Join Meeting” 

 

3 

เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทกำหนด 

 

4 

กดปุ่ม “ลงคะแนน” 5 

เลือกลงคะแนนตามความประสงค์ 

 

6 

ระบบจะแสดงผลลัพธ์การลงคะแนนเสียงล่าสุดท่ีได้ทําการเลือก

ลงคะแนน 

 

7 

ข้ันตอนการถามคำถามผ่านระบบ Inventech Connect 

1 การสอบถามคำถาม 
การพิมพ์คำถาม และกด “ส่งคำถาม” 

2 การถามผ่านภาพและเสียง 
 กดปุ่ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง”  

 กดปุ่ม “ตกลง” เพ่ือยืนยันการจองคิว 
  รอผู้ดำเนินการประชุมจัดลำดับคิวในการถามคำถาม

ก่อนท่ีท่านจะสามารถเป�ดไมโครโฟนและกล้องต่อไป 

เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทกำหนด 

 กดปุ่ม “คำถาม” 

*หมายเหตุ การทำงานของระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และระบบ Inventech Connect ขึ้นอยู่กับระบบอินเทอร์เน็ตที่รองรับของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับ

มอบฉันทะ รวมถึงอุปกรณ ์และ/หรือ โปรแกรมของอุปกรณ์ กรณุาใช้อุปกรณ์ และ/หรอืโปรแกรมดงัต่อไปน้ีในการใช้งานระบบ

1. ความเร็วของอินเทอร์เน็ตที่แนะนำ

- High Definition Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 2.5 Mbps (ความเร็วอินเทอร์เน็ตทีแ่นะนำ)

- High Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 1.0 Mbps

- Standard Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที ่0.5 Mbps

2. อุปกรณ์ที่สามารถใช้งานได้

- โทรศัพท์เคลื่อนที่/อุปกรณ์แทป็เล็ต ระบบปฏบิัติการ iOS หรือ Android

- เครื่องคอมพิวเตอร์/เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค ระบบปฏบิัติการ Windows หรือ Mac

3. อินเทอร์เน็ตเบราวเ์ซอร์ Chrome (เบราว์เซอร์ที่แนะนำ) / Safari / Microsoft Edge ** โดยระบบไม่รองรบั Internet Explorer
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เอกสารแนบ 6 

ผังแสดงข้ันตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting) 

ผู้ทำรายการ ระบบ Inventech Connect เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 

 
สแกน QR code จากหนังสือเชิญประชุม 

หรือลิงก์จากเว็บไซต์ 

 
กรอกข้อมูลยื่นแบบคำร้อง 

ผ่านระบบ e-Request 

 ส่งแบบคำร้อง 

 
แจ้งอีเมล 

“ตอบกลับแบบคำร้องและกำลังดำเนินการ” 

 
ตรวจสอบและ

อนุมัติเอกสาร

แบบคำร้อง 

 แจ้งอีเมล “ปฎิเสธแบบคำร้อง” 

 แก้ไขข้อมูลและแนบเอกสารเพ่ิมเติม 

 

 

แจ้งอีเมล “การอนุมัติแบบคำร้อง”  

โดยจะได้รับ รหัสผ่านและลิงก์ 

สำหรับลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมประชุม 

 
กดลิงก์ “ลงทะเบียน” กรอกชื่อผู้ใช้และรหัสผ่าน 

เพ่ือเข้าร่วมประชุมผ่านระบบ e-Register 

 จำนวนหุ้นจะถูกนับเป�นองค์ประชุม 

 
รับชมถ่ายทอดสดและ 

ลงคะแนนเสียงผ่านระบบ e-Voting 

 

ไม่ผ่านการอนุมัติ 

ผ่านการอนุมัต ิ

ดำ
เน

ินก
าร

ก่อ
นว

ันป
ระ

ชุม
 

เงื่อนไขการใช้งานระบบ 
กรณีรวมบัญชี / การเปลี่ยนบัญช ี

กรณียื่นแบบคำร้องหลายรายการ โดยใช้อีเมลและเบอร์โทรศัพท์เดียวกัน ระบบจะรวมบัญชีผู้ใช้งานให้ หรือในกรณีท่ีผู้ใช้งานมีมากกว่า 

1 บัญชี สามารถกดปุ่ม “เปลีย่นบัญชี” เพ่ือเข้าใช้งานบัญชีอ่ืน โดยบัญชีก่อนหน้าจะยังถูกนับเป�นฐานในการประชุม  

กรณีออกจากการประชมุ 

ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถกดปุ่ม “ลงทะเบียนออกจากองค์ประชุม” คะแนนเสยีงของท่าน จะถูกนำออกจากฐานคะแนนในทุกวาระท่ียัง

ไม่ได้ดำเนินการ 

ดำ
เน

ินก
าร

 ณ
 ว

ันป
ระ

ชุม
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ส่ิงทีส่่งมาด้วย 7 
คําชี้แจงเกี่ยวกับเอกสารและหลักฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุ้นหรือ 

ผู้ รับมอบฉันทะที่มีสิทธิลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 
 
 
 
  



  สิ่งทีส่่งมาด้วย 7 

คาํชีแ้จง เร่ือง เอกสารและหลกัฐานแสดงความเป็นผูถ้ือหุน้ เพ่ือลงทะเบียนและออกเสียงลงคะแนน  หนา้ 43 คาํชีแ้จง เร่ือง เอกสารและหลกัฐานแสดงความเป็นผูถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะที่มีสิทธิเขา้รว่มประชมุเพ่ือลงทะเบียนและออกเสียง

ลงคะแนนในการประชมุผูถื้อหุน้ผา่นสือ่อิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 
คาํชีแ้จงเกี่ยวกบัเอกสารและหลกัฐานแสดงความเป็นผูถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะที่มีสิทธิลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุและ 

ออกเสียงลงคะแนน 

 

คาํชีแ้จงเกี่ยวกับเอกสารและหลักฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ 

ทีม่ีสิทธิลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 

 

 

1. เอกสารแสดงสิทธิการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting)  

1.1  บุคคลธรรมดา 

1.1.1 กรณีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง ใหจ้ัดเตรียมเอกสารที่ส่วนราชการออกใหท้ี่ยังไม่หมดอายุ เช่น  

บัตรประจาํตัวประชาชน บัตรประจาํตัวข้าราชการ ใบขับข่ี หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) และ 

แบบแจง้การประชมุที่แนบมาพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้(สิ่งที่สง่มาดว้ย 12) 

1.1.2 กรณีมอบฉนัทะใหบ้คุคลอ่ืนเขา้รว่มประชมุแทน ใหจ้ดัเตรียม 

- หนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น พรอ้มลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะ และ

ผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มทัง้ติดอากรแสตมป์ครบถว้นแลว้ 

- สาํเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกใหข้องผูม้อบฉันทะ เช่น บัตรประจาํตัวประชาชน บัตรประจาํตัว

ขา้ราชการ ใบขบัขี่ หรือหนงัสอืเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) และผูม้อบฉนัทะไดล้งชื่อรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

- สาํเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉันทะ เช่น บตัรประจาํตวัประชาชน บตัรประจาํตวั

ขา้ราชการ ใบขบัขี่ หรือหนงัสอืเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) และผูร้บัมอบฉนัทะไดล้งชื่อรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

- แบบแจง้การประชมุ (สิ่งที่สง่มาดว้ย 12) 

1.2 นิติบุคคล 

1.2.1 กรณีผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ (กรรมการ) เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง ใหจ้ดัเตรียม 

- หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งซึ่งได้กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วน 

พรอ้มลงลายมือชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ และติดอากรแสตมป์ครบถว้นแลว้  

- สาํเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ซึ่งรบัรองสาํเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล 

(กรรมการ) และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนนิติบุคคลซึ่งลงนามในหนงัสือมอบฉันทะและรบัรองสาํเนาถูกตอ้งมี

อาํนาจกระทาํการแทนนิติบคุคลที่เป็นผูถื้อหุน้ พรอ้มประทบัตราบรษัิทฯ (ถา้มี) 

- สาํเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ซึ่งแสดงตัวตนของผู้แทนนิติบุคคลนั้น เช่น บัตรประจาํตัว

ประชาชน บัตรประจาํตัวขา้ราชการ ใบขับขี่ หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) พรอ้มรบัรองสาํเนา

ถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล  

- แบบแจง้การประชมุ (สิ่งที่สง่มาดว้ย 12) 

1.2.2 กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหบ้คุคลอ่ืนเขา้รว่มประชมุ ใหจ้ดัเตรยีม 

- หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งซึ่งได้กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วน 

พรอ้มลงลายมือชื่อของผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมการ) ซึ่งเป็นผู้มอบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะ และติดอากรแสตมป์

ครบถว้นแลว้ 
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ลงคะแนนในการประชมุผูถื้อหุน้ผา่นสือ่อิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 
คาํชีแ้จงเกี่ยวกบัเอกสารและหลกัฐานแสดงความเป็นผูถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะที่มีสิทธิลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุและ 

ออกเสียงลงคะแนน 

- สาํเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ซึ่งรบัรองสาํเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล 

(กรรมการ) และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนนิติบุคคลซึ่งลงนามในหนงัสือมอบฉันทะและรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง 

มีอาํนาจกระทาํการแทนนิติบคุคลที่เป็นผูถื้อหุน้ พรอ้มประทบัตราบรษัิทฯ (ถา้มี) 

- สาํเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ของผู้แทนนิติบุคคล (กรรมการ) ซึ่งเป็นผู้มอบฉันทะ เช่น  

บตัรประจาํตวัประชาชน บตัรประจาํตวัขา้ราชการ ใบขบัขี่ หรือหนงัสอืเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) และลงชื่อ

รบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

- สาํเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉันทะ เช่น บตัรประจาํตวัประชาชน บตัรประจาํตวั

ขา้ราชการ ใบขบัขี่ หรือหนงัสอืเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) และลงชื่อรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง  

- แบบแจง้การประชมุ (สิ่งที่สง่มาดว้ย 12) 

ผู้กรณีการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้ Custodian ในประเทศไทยเป็น 

ผูร้บัฝากและดแูลหุน้ ไดแ้ต่งตัง้ผูร้บัมอบฉนัทะตามหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. 

(1) เอกสารหลกัฐานจาก Custodian 

- หนงัสือมอบฉันทะแบบ ค. ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น และลงลายมือชื่อของผูมี้อาํนาจ

กระทาํการแทนของ Custodian ซึ่งเป็นผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ และติดอากรแสตมป์ครบถว้นแลว้ 

- หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน ไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจ Custodian 

- สาํเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของ Custodian ซึ่งรับรองสาํเนาถูกต้องโดย 

ผูมี้อาํนาจกระทาํการแทนของ Custodian และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูมี้อาํนาจกระทาํการแทนของ Custodian 

ซึ่งลงนามในฐานะผูม้อบฉนัทะมีอาํนาจกระทาํการแทน Custodian 

- สาํเนาบัตรประจาํตัวประชาชน หรือบัตรประจาํตัวขา้ราชการ หรือใบขับข่ี หรือหนังสือเดินทาง 

(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ที่ยงัไม่หมดอายุ ของผูมี้อาํนาจกระทาํการแทนของ Custodian และลงลายมือชื่อรบัรอง

สาํเนาถกูตอ้ง 

(2) เอกสารหลกัฐานจากผูถื้อหุน้ที่เป็นผูล้งทนุต่างประเทศ 

- หนงัสือมอบอาํนาจจากผูถื้อหุน้ให ้Custodian เป็นผูด้าํเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 

- สาํเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ถือหุน้ซึ่งรับรองสาํเนาถูกต้องโดยผู้แทน 

นิติบุคคล และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนนิติบุคคลซึ่งลงนามในหนังสือมอบอาํนาจมีอาํนาจกระทาํการแทน 

นิติบคุคลซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ 

- สาํเนาบัตรประจาํตวัประชาชน หรือบัตรประจาํตัวขา้ราชการ หรือใบขับข่ี หรือหนังสือเดินทาง 

(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ที่ยงัไม่หมดอายขุองผูแ้ทนนิติบคุคล และลงลายมือชื่อรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

(3) เอกสารหลกัฐานจากผูร้บัมอบฉนัทะ 

ใหแ้สดงบตัรประจาํตวัประชาชน หรือบตัรประจาํตวัขา้ราชการ หรอืใบขบัข่ี หรือหนงัสือเดินทาง (กรณี

เป็นชาวต่างประเทศ) ที่ยงัไม่หมดอายขุองผูร้บัมอบฉนัทะ 
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คาํชีแ้จง เร่ือง เอกสารและหลกัฐานแสดงความเป็นผูถ้ือหุน้ เพ่ือลงทะเบียนและออกเสียงลงคะแนน  หนา้ 45 คาํชีแ้จง เร่ือง เอกสารและหลกัฐานแสดงความเป็นผูถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะที่มีสิทธิเขา้รว่มประชมุเพ่ือลงทะเบียนและออกเสียง

ลงคะแนนในการประชมุผูถื้อหุน้ผา่นสือ่อิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 
คาํชีแ้จงเกี่ยวกบัเอกสารและหลกัฐานแสดงความเป็นผูถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะที่มีสิทธิลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุและ 

ออกเสียงลงคะแนน 

2. วิธีการมอบฉันทะ  

กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ได้มีประกาศ เรื่อง กําหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5)  

พ.ศ. 2550 ไว ้3 แบบ ดงันัน้ บริษัทฯ จึงไดจ้ดัเตรียมหนงัสือมอบฉันทะทัง้ 3 แบบ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ที่ไม่สามารถเขา้ร่วม

ประชุมไดด้ว้ยตนเอง สามารถมอบฉันทะใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ประชุมแทน หรือมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบรษัิทฯ 

เป็นผูอ้อกเสียงลงคะแนนแทน ปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาดว้ย 11 หนงัสือมอบฉนัทะ ซึ่งบริษัทฯ ไดแ้นบมาพรอ้มหนงัสือ

เชิญประชมุ ดงันี ้

• แบบ ก. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะทั่วไป  

• แบบ ข. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะที่กาํหนดรายการต่างๆ ที่ตอ้งการมอบฉนัทะไวช้ดัเจน 

• แบบ ค. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะที่ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ให ้Custodian 

ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ 

ทั้งนี  ้ในกรณีที่ท่านผู้ถือหุน้ต้องการหนังสือมอบฉันทะเพิ่มเติม สามารถดาวน์โหลดแบบหนังสือมอบฉันทะ

ดงักลา่วขา้งตน้ไดท้ี่ https://www.primamarine.co.th/th/investor-relations/downloads/shareholders-meeting 

ในกรณีที่ท่านผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้ด้วยตนเองสามารถมอบฉันทะได ้

โดยดาํเนนิการ ดงันี ้

1)  เลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะขา้งตน้แบบใดแบบหนึ่งเพียงแบบเดียวเท่านัน้ ดงันี ้

1.1 ผูถื้อหุน้ทั่วไปใหเ้ลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะไดท้ัง้ แบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่ง 

1.2 ผูถื้อหุน้ที่ปรากฏชื่อตามสมดุทะเบียนเป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทย

เป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ ใหใ้ชเ้ฉพาะหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. เท่านัน้ 

2) มอบฉันทะใหบ้คุคลใดบุคคลหนึ่งตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ หรือเลือกมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของ

บริษัทฯ เขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได ้โดยมีขอ้มูลและประวัติกรรมการอิสระที่บริษัทฯ เสนอเป็น

ตวัแทนรบัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ ปรากฏตามสิ่งที่สง่มาดว้ย 8 ซึ่งไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุท่านพรอ้มกับหนงัสือเชิญ

ประชุมฉบบันี ้ทัง้นี ้ ผูถื้อหุน้ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้โดยมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพื่อแบ่งแยก 

การลงคะแนนเสียงได ้และผูถื้อหุน้จะตอ้งมอบฉนัทะเท่ากับจาํนวนหุน้ที่ตนถืออยู่ โดยไม่สามารถจะมอบฉันทะเพียง

บางส่วนซึ่งนอ้ยกว่าจาํนวนที่ตนถืออยู่ได ้เวน้แต่เป็น Custodian ที่ผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและถูกแต่งตัง้

ใหเ้ป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ตามหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ค. 

3)  ปิดอากรแสตมป์ จาํนวน 20 บาท พรอ้มทั้งขีดฆ่าลงวันที่ ณ วันที่ทาํหนังสือมอบฉันทะดังกล่าว เพื่อให้

ถกูตอ้งและมีผลผกูพนัตามกฎหมาย  

4)   ดําเนินการมอบฉันทะผ่านระบบ e-Request ตามวิธีการและขั้นตอนการยื่นแบบคําร้องปรากฏตาม 

สิ่งที่ส่งมาดว้ย 6 สาํหรบัการยื่นแบบคาํรอ้งเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) โดยส่งเอกสารที่ใช้

ประกอบการมอบฉันทะผ่านระบบ e-Request และกรณีเลือกมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ ขอความ

ร่วมมือจากท่านผูถื้อหุน้โปรดส่งมอบหนงัสือมอบฉนัทะพรอ้มทัง้เอกสารประกอบมายงับรษัิทฯ ฝ่ายเลขานุการบรษัิท

และกาํกบัดแูลการปฏิบติังาน บรษัิท พรมิา มารีน จาํกดั (มหาชน) ชัน้ 6 อาคารวารนิ เลขที่ 80 ซอยบางนา-ตราด 30 

ถนนเทพรตัน แขวงบางนาใต ้เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 ภายในวนัที่ 22 เมษายน 2567  

https://www.primamarine.co.th/th/investor-relations/downloads/shareholders-meeting
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ลงคะแนนในการประชมุผูถื้อหุน้ผา่นสือ่อิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 
คาํชีแ้จงเกี่ยวกบัเอกสารและหลกัฐานแสดงความเป็นผูถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะที่มีสิทธิลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุและ 

ออกเสียงลงคะแนน 

3. การยื่นแบบคาํร้องและการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2567 ในวันศุกร์ที่ 26 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. 

ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) เพียงวิธีเดียวเท่าน้ัน ตามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการ

ประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศที่เก่ียวขอ้ง โดยบรษัิทฯ จะเปิดระบบใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ

ดาํเนินการยื่นแบบคาํรอ้งเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ล่วงหนา้ต้ังแต่วันที่ 19 เมษายน 2567 

เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป จนกว่าการประชุมจะแล้วเสร็จ ซึ่งผูถื้อหุน้จะสามารถ Login เขา้สู่ระบบเพื่อลงทะเบียน

เขา้รว่มประชมุได้ต้ังแต่เวลา 12.00 น. ของวันที ่26 เมษายน 2567 (ก่อนเปิดประชุม 2 ช่ัวโมง) เป็นต้นไป 

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะโปรดศึกษาวิธีการและขัน้ตอนปฏิบัติในการเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

(E-Meeting) โดยมีรายละเอียดปรากฏตาม สิ่งที่ส่งมาดว้ย 6 คาํชีแ้จงเกี่ยวกับวิธีการและขัน้ตอนการเขา้ร่วมประชุม 

ผ่านสือ่อเิล็กทรอนกิส ์(E-Meeting) 

4. หลักเกณฑก์ารออกเสียงลงคะแนนในทีป่ระชุม 

วาระทั่วไป 

1) การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระทาํโดยผ่านระบบ Inventech Connect โดยใหน้บัหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุน้ 

ซึ่งผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะต้องออกเสียงลงคะแนนเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง คือ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรือ 

งดออกเสียง โดยไม่สามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนนเป็นบางส่วน เว้นแต่เป็นการออกเสียงของ Custodian 

ซึ่งแต่งตัง้จากผูล้งทนุต่างประเทศตามหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. 

2)  ในกรณีมอบฉนัทะ 

2.1  ผู้รับมอบฉันทะจะต้องออกเสียงลงคะแนนตามที่ผู้มอบฉันทะระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะเท่านั้น 

การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะวาระใดไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะ ใหถื้อว่าการลงคะแนน

เสียงนัน้ไม่ถกูตอ้ง  

2.2  หากผูม้อบฉันทะไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวใ้นหนังสือมอบฉันทะหรือ

ระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนอืจากที่ระบุในหนงัสือมอบฉนัทะ 

รวมถึงกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนน 

แทนไดต้ามที่เห็นสมควร 

วาระเรื่องการเลือกตัง้กรรมการ 

สาํหรับระเบียบวาระเรื่องการเลือกตั้งกรรมการตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 16 กาํหนดใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้

เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ ดงัต่อไปนี ้

1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ ต่อหนึ่ง (1) เสียง 

2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่ มีอยู่ทั้งหมดตามข้อ 1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคน 

เป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีที่เลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
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คาํชีแ้จง เร่ือง เอกสารและหลกัฐานแสดงความเป็นผูถ้ือหุน้ เพ่ือลงทะเบียนและออกเสียงลงคะแนน  หนา้ 47 คาํชีแ้จง เร่ือง เอกสารและหลกัฐานแสดงความเป็นผูถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะที่มีสิทธิเขา้รว่มประชมุเพ่ือลงทะเบียนและออกเสียง

ลงคะแนนในการประชมุผูถื้อหุน้ผา่นสือ่อิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 
คาํชีแ้จงเกี่ยวกบัเอกสารและหลกัฐานแสดงความเป็นผูถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะที่มีสิทธิลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุและ 

ออกเสียงลงคะแนน 

3) ในกรณีเลือกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการ ใหบุ้คคลที่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บั

เลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึงเลือกตัง้ในครัง้นั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ 

ในลาํดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจาํนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานที่ประชุม

เป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

5. การนับคะแนนเสียงและการแจ้งผลการนับคะแนน 

ประธานที่ประชุมหรือเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ จะชีแ้จงวิธีการนับคะแนนเสียงใหท้ี่ประชุมทราบก่อนเริ่มวาระ 

การประชุม โดยเจา้หนา้ที่ของบริษัทฯ จะนับคะแนนเสียงแต่ละวาระจากคะแนนเสียงที่ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ 

ออกเสียงลงคะแนนผ่านระบบ Inventech Connect และประธานที่ประชุมหรือเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ จะแจ้งผล 

การนบัคะแนนใหท้ี่ประชุมทราบทุกวาระ ทัง้นี ้จาํนวนผูถื้อหุน้ในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากันได ้เนื่องจากอาจมีผูถื้อหุน้ 

บางท่านเขา้มาประชมุเพิ่มเติมหรือออกจากระบบการประชมุก่อนปิดการประชมุ 

บริษัทฯ ไดจ้ัดใหมี้ตัวแทนที่ปรึกษากฎหมายภายนอกที่เป็นอิสะ (Inspector) เพื่อทาํหนา้ที่ดูแลและตรวจสอบ 

การนับคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุน้ เพื่อให้การประชุมผู้ถือหุน้เป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย 

และขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ 
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ข้อมูลของกรรมการอิสระทีบ่ริษัทฯ เสนอเป็นตัวแทนรับมอบฉันทะจาก

ผู้ถือหุ้น 
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ขอ้มลูของกรรมการอิสระทีบ่ริษัทฯ เสนอเป็นตวัแทนรบัมอบฉนัทะจากผูถ้ือหุน้  หนา้ 48 

รายช่ือและประวัติของกรรมการอิสระทีบ่ริษัทฯ เสนอเป็นตัวแทนรับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 
 

ช่ือ-สกุล : นายชายน้อย เผื่อนโกสุม 

ตาํแหน่งปัจจุบัน : กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /  

กรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน 

อายุ : 73 ปี  

ทีอ่ยู่ : 19 หมู่บา้นนวธานี ซอย 9 ถนนเสรีไทย แขวงรามอินทรา  

เขตคนันายาว กรุงเทพมหานคร 10230 

จาํนวนปีทีเ่ป็นกรรมการ : 8 ปี (วนัที่ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการครัง้แรก 22 มกราคม 2559) 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ตนเองถือหุน้ : 700,000 หุน้ (รอ้ยละ 0.028 ของจาํนวนหุน้ทัง้หมด) 

บคุคลที่มีความสมัพนัธ ์: ไม่มี 

ส่วนได้เสียพิเศษทีแ่ตกต่าง

จากกรรมการคนอ่ืนๆ 

: ไม่มี 

   

ช่ือ-สกุล : นายบวร วงศส์ินอดุม 

ตาํแหน่งปัจจุบัน : ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี และการพฒันาอย่างยั่งยืน 

อายุ : 69 ปี  

ทีอ่ยู่ : 92/3 ซอยลาดพรา้ว 18 แขวงจอมพล เขตจตจุกัร 

กรุงเทพมหานคร 10900 

จาํนวนปีทีเ่ป็นกรรมการ : 8 ปี (วนัที่ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการครัง้แรก 22 มกราคม 2559) 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ตนเอง: ไม่มี 

บคุคลที่มีความสมัพนัธ ์: คู่สมรสถือหุน้จาํนวน 1,500,000 หุน้ (รอ้ยละ 0.060 

ของจาํนวนหุน้ทัง้หมด) 

ส่วนได้เสียพิเศษทีแ่ตกต่าง

จากกรรมการคนอ่ืนๆ 

: ไม่มี 
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ข้อบังคับบริษัท เฉพาะทีเ่กี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

 
 
 
  



     สิ่งทีส่่งมาด้วย 9 

ขอ้บงัคบับริษัท เฉพาะที่เกี่ยวกบัการประชมุผูถ้ือหุน้  หนา้ 49 

 

ข้อบังคับบริษัท เฉพาะทีเ่กี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
 

 

หมวดที ่5 

คณะกรรมการ 

ข้อ 16.  ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการบรษัิทตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ ต่อหนึ่ง (1) เสียง 

(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ 

ก็ได ้ในกรณีที่เลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) ในกรณีเลือกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการ ใหบุ้คคลที่ไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดับลงมาเป็น

ผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึงเลือกตัง้ในครัง้นั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บั 

การเลือกตัง้ในลาํดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจาํนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ 

ใหป้ระธานที่ประชุมเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ข้อ 17.  ในการประชุมสามัญประจาํปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหนึ่งในสาม (1/3) 

เป็นอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ี่สดุกับสว่นหนึ่งในสาม 

(1/3)  

กรรมการซึ่งพน้จากตาํแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัตาํแหน่งอีกได ้

กรรมการที่จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจ้ับสลากกัน  

สว่นปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในตาํแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง  

ข้อ 22.  กรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบีย้ประชุม 

บาํเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนน

เสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม โดยอาจกาํหนดค่าตอบแทน 

กรรมการเป็นจาํนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราวๆ หรือใหมี้ผลตลอดไปจนกว่า 

ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืนก็ได ้ทัง้นี ้กรรมการบรษัิทมีสิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่างๆ 

ตามระเบียบของบรษัิท 

หมวดที ่6 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อ 31.  คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัภายในสี่ (4) เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุ

ของรอบปีบญัชีของบรษัิท 

การประชุมคราวอ่ืนนอกจากวาระหนึ่ง ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้

เป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร 
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ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจาํนวนหุน้ที่จาํหน่ายไดท้ัง้หมด 

จะเขา้ชื่อกันทาํหนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและ

เหตผุลในการที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ัดเจนในหนังสือดังกล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจัดใหมี้การประชุม 

ผูถื้อหุน้ภายในสี่สิบหา้ (45) วนั นบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผู้ถือหุ้นทั้งหลายซึ่ง 

เข้าชื่อกันหรือผู้ถือหุน้คนอ่ืนๆ รวมกันไดจ้าํนวนหุน้ตามที่บังคับไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้ (45) วัน 

นบัแต่วนัครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชุม 

โดยบรษัิทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจาํเป็นที่เกิดจากการจดัใหมี้การประชมุและอาํนวยความสะดวกตามสมควร  

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ครัง้ใดจาํนวนผู้ถือหุน้ 

ซึ่งมารว่มประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามที่กาํหนดไวใ้นขอ้ 33. ผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค่้าใชจ้่าย 

ที่เกิดจากการจดัใหมี้การประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษัิท 

ข้อ 32.  ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสือนดัประชุมโดยระบสุถานที่ วนั เวลา 

ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็น

เรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการใน 

เรื่องดังกล่าว และจะส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวันประชุม ทัง้นี ้ใหล้งโฆษณา 

คาํบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสือพิมพก์่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่าสาม (3) เป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั 

การประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทอาจทาํดว้ยวิธีการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้โดยปฏิบติัตามหลกัเกณฑ ์

ขัน้ตอน และวิธีการที่กฎหมายกาํหนด 

การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสต์ามวรรคสองตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และมาตรฐานการรกัษา

ความมั่นคงปลอดภยัของการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสท์ี่กฎหมายกาํหนด 

 ทัง้นี ้สถานที่ที่จะไวเ้ป็นที่ประชมุจะอยู่ในจงัหวดัอนัเป็นที่ตัง้สาํนกังานใหญ่ของบรษัิท หรือจงัหวดัใกลเ้คียง

ตามที่คณะกรรมการจะกาํหนดกไ็ด ้

ข้อ 33.  ในการประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (หากมี) มาประชมุไม่นอ้ยกว่า   

ยี่สิบหา้ (25) คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่า 

หนึ่งในสาม (1/3) ของจาํนวนหุน้ที่จาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เม่ือล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จาํนวนผู้ถือหุน้  

ซึ่งมาเข้าประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่กาํหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หากว่าการประชุมผู้ถือหุน้ไดเ้รียกนัดเพราะ 

ผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหก้ารประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ 

ใหน้ัดประชุมใหม่ และในกรณีนีใ้หส้่งหนงัสือนัดประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม ในการ

ประชมุครัง้นีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 
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ข้อ 34.  ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือ 

ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่ได ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชมุ ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่อยู่

ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ที่ประชุมเลือกผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมคนใดคนหนึ่งมาเป็นประธาน 

ในที่ประชมุดงักลา่ว 

ข้อ 35.  ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุผูถื้อหุน้ ใหถื้อว่าหุน้หนึ่ง (1) มีเสียงหนึ่ง (1) เสียงและผูถื้อหุน้

คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้คนนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสียง

เลือกตัง้กรรมการ และมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถ้ือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มี

คะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานในที่ประชุมออดเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีดังต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุน้ 

ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบรษัิททัง้หมดหรือบางสว่นที่สาํคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 

(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษัิทเอกชน หรือบรษัิทมหาชนอ่ืนมาเป็นของบรษัิท 

(ค) การทาํ แกไ้ข หรือยกเลิกสญัญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่สาํคัญ

การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนใดเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมีวัตถุประสงค ์

เพื่อการแบ่งกาํไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษัิท 

(จ) การเพิ่มหรือลดทนุจดทะเบียนของบรษัิท 

(ฉ) การเลิกบรษัิท 

(ช) การออกหุน้กูข้องบรษัิท 

(ซ) การควบรวมกิจการบรษัิทกบับรษัิทอ่ืน 

ข้อ 36. กิจการที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีพงึเรียกประชมุมีดงันี ้

(1) พิจารณารบัทราบรายงานของคณะกรรมการที่แสดงถึงกจิการของบรษัิทในรอบปีที่ผ่านมา 

(2) พิจารณาอนมุติังบแสดงฐานะทางการเงิน และงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ 

(3) พิจารณาอนมุติัจดัสรรเงินกาํไร และการจ่ายเงินปันผล 

(4) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการที่พน้จากตาํแหน่งตามวาระ 

(5) พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

(6) พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัช ีและ 

(7) กิจการอ่ืน ๆ  
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หมวดที ่7 

การบัญชี การเงนิ และการสอบบัญชี 

ข้อ 38.  บริษัทต้องจัดให้มีการทําและเก็บรักษาบัญชี ตลอดจนการสอบบัญชีตามที่กําหนดไว้ในกฎหมาย 

ที่เก่ียวขอ้ง และตอ้งจดัทาํงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทุนอย่างนอ้ยครัง้หนึ่งในรอบระยะเวลาสิบสอง (12) เดือน อนัเป็นรอบปี

บญัชีของบรษัิท  

ข้อ 39. คณะกรรมการบริษัทตอ้งจัดใหมี้การทาํงบดุลและบัญชีกาํไรขาดทุน ณ วันสิน้สุดของรอบปีบญัชีของ

บริษัทเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปี เพื่อพิจารณาอนุมติั และคณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชี

ตรวจสอบงบดลุและงบกาํไรขาดทนุนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนที่นาํเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

ข้อ 40. คณะกรรมการต้องจัดส่งเอกสารดังต่อไปนีไ้ปใหผู้้ถือหุน้ พรอ้มกับหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุน้สามัญ

ประจาํปี 

(1) สาํเนางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนที่ผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว พร้อมทั้งรายงานการตรวจสอบบัญชี 

ของผูส้อบบญัชี และ 

(2) รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ พรอ้มเอกสารประกอบต่าง ๆ  เพื่อประกอบรายงาน 

ข้อ 41.  ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้งหรือผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ที่ใด ๆ  ของบรษัิท 

หมวดที ่8 

เงนิปันผลและเงนิสาํรอง 

ข้อ 44.  หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกาํไร และในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ 

หา้มมิใหแ้บ่งปันเงินปันผล  

เงินปันผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กัน  เวน้แต่ในกรณีบรษัิทออกหุน้บุรมิสิทธิและกาํหนดใหหุ้น้บุรมิสิทธิ

ได้รับเงินปันผลแตกต่างจากหุ้นสามัญ ให้จัดสรรเงินปันผลตามที่กําหนดไว้ โดยการจ่ายเงินปันผลต้องได้รับอนุมัติ 

จากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการอาจจะจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผู้ถือหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เม่ือเห็นว่าบริษัทมีกาํไรสมควร 

พอที่จะทาํเช่นนัน้ และเม่ือไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ ใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบ

ในการประชมุผูถื้อหุน้คราวต่อไป  

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระทาํภายในหนึ่ง (1) เดือน นับแต่วันที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้หรือที่ประชุมคณะกรรมการลงมติ

แลว้แต่กรณี ทั้งนี ้ใหแ้จ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุน้และใหล้งโฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนังสือพิมพ ์

เป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่าสามวนั (3) วนัดว้ย 

ข้อ 45.  บริษัทตอ้งจัดสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของกาํไรสุทธิ

ประจําปี หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสํารองนี ้จะมีจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) 

ของทนุจดทะเบียน  



 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย 10 
วิธีปฏิบัติในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสําหรับการประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2567 
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วิธีปฏิบัติในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสาํหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2567 
 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสาํคัญของขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะ จึงขอแจ้งข้อมูล

ดังต่อไปนีใ้หท้่านทราบเพื่อเป็นการปฏิบติัตามพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และในกรณีที่

ท่านผูถื้อหุน้ไดมี้การมอบฉนัทะใหบ้คุคลอ่ืนเขา้รว่มประชมุแทน ขอใหท้่านแจง้วิธีปฏิบติันีใ้หผู้ร้บัมอบฉนัทะทราบดว้ย 

1. ข้อมูลส่วนบุคคลทีจ่ะทาํการประมวลผล   

บริษัทฯ จาํเป็นตอ้งเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ไดแ้ก่ ชื่อ นามสกุล ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ 

หมายเลขโทรสาร เลขบตัรประจาํตวัประชาชน เลขประจาํตวัผูเ้สียภาษี เลขทะเบียนผูถื้อหลกัทรพัย ์จาํนวนหุน้ที่ถือ 

หมายเลขบญัชีธนาคาร ภาพถ่าย ภาพเคลื่อนไหว เสียง ขอ้มูลเก่ียวกับการใช้งานระบบอิเล็กทรอนิกส ์เช่น อีเมล 

(Email) และหมายเลขไอพี (IP Address) ขอ้มลูจราจรอิเล็กทรอนิกส ์ 

นอกจากนี ้เพื่อการพิสูจนต์ัวตน บริษัทฯ มีความจาํเป็นตอ้งขอสาํเนาเอกสารระบุตัวตน เช่น สาํเนาบัตร

ประจาํตวัประชาชน สาํเนาบตัรประจาํตวัขา้ราชการ สาํเนาใบขบัขี่ สาํเนาหนงัสือเดินทาง หรือเอกสารอ่ืน ซึ่งอาจมี 

ขอ้มลูส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว (sensitive data) เช่น ศาสนา ปรากฎอยู่ บริษัทฯ จึงขอใหท้่านขีดฆ่าหรือปิดทึบ

ขอ้มลูส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหวดังกล่าว หากท่านมิไดด้าํเนนการดงักล่าว บริษัทฯ ถือว่าท่านอนุญาตใหบ้ริษัทฯ 

ปกปิดขอ้มลูนัน้ โดยเอกสารดงักลา่วมีผลสมบรูณแ์ละบงัคบัใชไ้ดท้กุประการ หากบรษัิทฯ ไม่สามารถปกปิดขอ้มลูนัน้

ไดเ้นื่องจากขอ้จาํกัดบางประการ บริษัทฯ ขอยืนยันว่าการประมวลผลขอ้มูลจะเป็นไปเพื่อการพิสูจนต์ัวตนเท่านั้น 

โดยบรษัิทฯ ไม่มีความประสงคท์ี่จะเก็บรวบรวมหรือใชข้อ้มลูสว่นบคุคลที่มีความอ่อนไหวนัน้ 

2. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ ไดร้บัขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านโดยตรงผ่านช่องทางการติดต่อ โดยอีเมลลไ์ปรษณียล์งทะเบียนตอบ

รบั โทรศพัทแ์ละโทรสาร การลงทะเบียน จากเว็บเบราวเ์ซอรห์รือคิวอารโ์คด้ และผ่านระบบของบรษัิท อินเวนทเ์ทค ซิส

เท็มส ์(ประเทศไทย) จาํกัด (Inventech) และผ่านทาง บริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกัด (TSD) ใน

ฐานะนายทะเบียนหลกัทรพัยข์องบริษัท ณ วันกาํหนดสิทธิผูถื้อหุน้ (Record Date) หรือ บริษัทหลกัทรพัยจ์ัดการ

กองทุนรวม หรือบุคคลอ่ืนใดที่ไดร้บัมอบฉันทะจากท่าน โดยไดร้บัขอ้มลูผ่านวิธีการอีเมลล ์ไปรษณียล์งทะเบียนตอบ

รบั โทรศพัทแ์ละโทรสาร 

3. วัตถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ จดัเก็บและใชข้อ้มลูของผูถื้อหุน้เพื่อเรียก จดัใหมี้ และดาํเนินการจัดประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่งรวมกึงการ

ยืนยนัตวัตนของผูถื้อหุน้ การส่งเอกสารต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง และเพื่อดาํเนินการใดๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามมติที่ประชมุผูถื้อ

หุน้ และตามกฎหมาย รวมถึงการอ่ืนใดเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และเพื่อใหเ้ป็นไปตามคาํสั่งของหน่วยงานภาครฐั

ที่มีอาํนาจ โดยเป็นไปตามพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และกฎหมายอ่ืนใดที่เก่ียวขอ้ง 
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บริษัทฯ จัดเก็บและใชข้้อมูลของผูถื้อหุน้เพื่อใชใ้นการจัดทาํ บันทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ และเป็น

หลกัฐานในการเขา้รว่มประชมุของผูถื้อหุน้ รวมถึงการใดๆ ตามจาํเป็นที่เก่ียวขอ้งกบัประโยชนอ์นัชอบธรรมของบริษัท

ฯ และบคุคลอ่ืน โดยไม่เกินขอบเขตที่ผูถื้อหุน้สามารถคาดหมายไดอ้ย่างสมเหตสุมผล 

บริษัทฯ มีการประมวลผลและจดัเก็บภาพถ่ายและภาพเคลื่อนไหวของการประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อใช้ในการ

รายงานและการประชาสมัพนัธก์ารประชุมผูถื้อหุน้ทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ละสื่อสิ่งพิมพ ์ภาพถ่ายและภาพเคลื่อนไหว

ของการประชมุผูถื้อหุน้ อาจปรากฏภาพของผูถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชมุ รวมถึงอาจมีการระบชุื่อของผูถื้อหุน้ เพื่อเป็นไป

ตามวตัถปุระสงคใ์นการประชมุผูถื้อหุน้ 

4. ระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ จะเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านตามระยะเวลาเท่าที่จาํเป็น เพื่อวตัถุประสงคต์ามที่ไดร้ะบุไว้

ในขอ้ 3 โดยมีมาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลูที่เหมาะสมและเขม้งวด 

ในกรณีที่ไม่สามารถระบรุะยะเวลาในการจดัเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลฯ ไดช้ดัเจน บริษัทฯ จะเก็บรกัษาขอ้มลูไว้

ตามระยะเวลาที่จาํเป็นที่อาจคาดหมายไดต้ามมาตรฐานของการเก็บรวบรวมข้อมูล เช่น อายุความตามกฎหมาย

ทั่วไปสงูสดุ 10 ปี 

5. สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ในฐานะเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลท่านมีสิทธิเก่ียวกบัขอ้มลูสว่นบคุคลที่ไดใ้หไ้วแ้ก่บรษัิทฯ ตามที่กาํหนดไวใ้น

พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ไดแ้ก่ สิทธิในการถอนความยินยอม สิทธิในการขอเขา้ถึงและ 

รบัขอ้มลูส่วนบุคคล สิทธิในการขอแกไ้ขขอ้มลู สิทธิในการขอใหล้บหรือทาํลายขอ้มลูส่วนบุคคล สิทธิในการขอระงบั

การใชข้อ้มลูสว่นบุคคล สิทธิในการขอใหส้่งหรือโอนขอ้มลู สิทธิรอ้งเรียน สิทธิในการคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือ

เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล  

6. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลกับบุคคลหรือหน่วยงานอ่ืน 

บริษัทฯ อาจจาํเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลใหแ้ก่บคุคลหรือหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวขอ้งกับการดาํเนินการ 

ตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในข้อ 3 เช่น ผู้ให้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ปรึกษา สื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ละ 

สื่อสิ่งพิมพ ์เพื่อใชใ้นการเผยแพรร่ายงานการประชุมและประชาสมัพนัธก์ารประชุม หน่วยงานกาํกับดแูล หน่วยงาน

ภาครฐั หรือตามคาํสั่งเจา้หนา้ที่ผูมี้อาํนาจ นอกจากนี ้บริษัทฯ อาจตอ้งเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านสูส่าธารณะ 

ในกรณีที่กฎหมายหรือหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดีกาํหนด เช่น รายงานการประชมุผูถื้อหุน้ เป็นตน้ 

 7.  มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัย 

บริษัทฯ จัดใหมี้มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลที่เหมาะสม ซึ่งครอบคลุมถึง

มาตรการป้องกันดา้นการบริหารจดัการและมาตรการป้องกันดา้นเทคนิค ในการเขา้ถึงหรือควบคมุการเขา้ถึงข้อมูล

ส่วนบุคคล เพื่อรกัษาความลบั ความถูกตอ้งครบถว้น และสภาพความพรอ้มใชง้านของขอ้มลูส่วนบคุคล เพื่อป้องกนั

การสญูหาย เขา้ถึง ใช ้เปลี่ยนแปลง แกไ้ข หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลโดยปราศจากอาํนาจหรือโดยมิชอบ เป็นไป

ตามที่กฎหมายที่ใชบ้งัคบักาํหนด 
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8. วิธีการติดต่อ 

หากท่านมีคําถามใดๆ เก่ียวกับวิธีปฏิบัติในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสาํหรับการประชุมสามัญ 

ผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 หรือตอ้งการใชส้ิทธิของท่าน สามารถติดต่อบรษัิทฯ ไดท้ี่ 

• อีเมล : Comsec_Pr@primamarine.co.th 

• โทรศพัท ์: 0 2016 6596 

• โทรสาร : 0 2016 0199 

• ส่งไปรษณีย์มาที่ ฝ่ายเลขานุการบริษัทและกํากับดูแลการปฏิบัติงาน เลขที่ 80 ชั้น 6 อาคารวาริน  

ซอยบางนา-ตราด 30 ถนนเทพรตัน แขวงบางนาใต ้เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 

ผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล 

บรษัิท พรมิา มารีน จาํกดั (มหาชน) 

80 ซอยบางนา-ตราด 30 ถนนเทพรตัน แขวงบางนาใต ้เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 

โทรศพัท ์0 2016 0190-4  

โทรสาร 0 2016 0199 

mailto:Comsec_Pr@primamarine.co.th
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หนงัสือมอบฉนัทะ / Proxy   

หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ก.) 

Proxy (Form A.)  
 

 เขียนที่……………………………..……...……………. 
 Written at 

 วนัที่ ............ เดือน ......................... พ.ศ. …….....…..  
 Date             Month                       Year 
 

(1)   ขา้พเจา้ ................................................................................................................................สญัชาติ.................................................... 
I/We                 Nationality 

        อยู่บา้นเลขที่.................................................................................................................................………………………………….……. 
        Address     

(2) เป็นผูถ้ือหุน้ของ บริษัท พริมา มารีน จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”)  
being a shareholder of Prima Marine Public Company Limited (the “Company”) 

 โดยถือหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม .............................................หุน้          และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ........................................เสียง ดงันี ้ 
         holding the total amount of                        shares         and have the right to vote equal to                        votes as follows: 

□ หุน้สามญั ..................................................................หุน้          ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั .....................................................เสียง  
      ordinary share                          shares          and have the right to vote equal to                                        votes 

□ หุน้บริุมสิทธิ................................................................หุน้          ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั.....................................................เสียง 
      preferred share          shares          and have the right to vote equal to                                        votes 

(3)  ขอมอบฉนัทะให ้ 
Hereby appoint 

 (1) ช่ือ ................................................................................................. อาย ุ................ ปี อยู่บา้นเลขที่ ...........................................   
                    Name                                                                                              age           years, residing at  
ถนน………………………….…………. ตาํบล/แขวง .......................................................... อาํเภอ/เขต ..........................................................    
Road                        Tambol/Khwaeng       Amphur/Khet                   
จงัหวดั ……………………………………..….. รหสัไปรษณีย ์…………………………….…. หรือ 
Province                        Postal Code                         or 

 (2) ช่ือ ................................................................................................. อาย ุ................ ปี อยู่บา้นเลขที่ ...........................................   
                    Name                                                                                              age           years, residing at  
ถนน………………………….…………. ตาํบล/แขวง .......................................................... อาํเภอ/เขต ..........................................................    
Road                        Tambol/Khwaeng       Amphur/Khet                   
จงัหวดั ……………………………………..….. รหสัไปรษณีย ์…………………………….…. หรือ 
Province                        Postal Code                         or 

 (3) ช่ือ …............................................................................................. อาย ุ................ ปี อยู่บา้นเลขที่ ...........................................   
                    Name                                                                                             age           years, residing at  
ถนน………………………….…………. ตาํบล/แขวง .......................................................... อาํเภอ/เขต ..........................................................    
Road                        Tambol/Khwaeng       Amphur/Khet                   
จงัหวดั ……………………………………..….. รหสัไปรษณีย ์…………………………….…. หรือ 
Province                        Postal Code                         or 
 (4) นายชายน้อย เผื่อนโกสุม ตาํแหน่งกรรมการอิสระ อาย ุ72 ปี อยู่บา้นเลขที่ 19 หมู่บา้นนวธานี ซอย 9 ถนนเสรีไทย แขวงรามอินทรา 

เขตคนันายาว กรุงเทพมหานคร 10230 หรือ 
Mr. Chainoi Puankosoom Positions Independent Director Age 72 years 19 Nawathani Village Soi 9, Serithai Rd, Ram 

Inthra Subdistrict, Khan Na Yao District, Bangkok 10230 or 
 (5) นายบวร วงศสิ์นอุดม ตาํแหน่งกรรมการอิสระ อาย ุ68 ปี 92/3 ซอยลาดพรา้ว 18 แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900  

Mr. Bowon Vongsinudom Positions Independent Director Age 68 yerars 92/3 Soi Ladprao 18, Jomphol Subdistrict, 
Chatuchak District, Bangkok 10900 

  

ติดอากรแสตมป์ 

20 บาท 

Duty Stamp  

Baht 20 
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หนงัสือมอบฉนัทะ / Proxy   

 คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพ่ือเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 
2567 ในวนัศกุรท์ี่ 26 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ตามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
พ.ศ. 2563 และประกาศที่เก่ียวขอ้ง หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อ่ืนดว้ย 

As only one of my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the 2024 Annual General Meeting of shareholders on Friday, 
26 April 2024 at 14.00 hours via electronic media (E-Meeting) in compliance with the Emergency Decree on Electronic Meeting, B.E. 
2563 (2020) and related notifications or such other date, time and place as the meeting may be adjourned. 

 กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะกระทาํไปในการประชมุนัน้ ใหถ้ือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 
Any acts performed by the proxy in this meeting shall be deemed to be the actions performed by myself/ourselves. 
 

 
        ลงนาม/Signed …………………………………….. ผูม้อบฉันทะ/Grantor      

                                                     ( ................................................... )  

 

        ลงนาม/Signed ………………………………………ผูร้บัมอบฉันทะ/Proxy 

                    (...................................................... ) 

 

                       ลงนาม/Signed ………………………………………ผูร้บัมอบฉันทะ/Proxy      

                 (...................................................... ) 

 

                        ลงนาม/Signed ………………………………………ผูร้บัมอบฉันทะ/Proxy      

                 (...................................................... ) 

 
 
หมายเหต/ุRemarks 

ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ให้
ผูร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and may not split the number 
of shares to many proxies for splitting votes. 
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หนงัสือมอบฉนัทะ / Proxy   

ติดอากรแสตมป์ 

20 บาท 

Duty Stamp  

Baht 20 

หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) 
Proxy (Form B.) 

 

  
 เขียนที่……………………………..……...……………. 
 Written at 

 วนัที่ ............ เดือน ......................... พ.ศ. …….....…..  
 Date             Month                       Year 

 
(1)   ขา้พเจา้ ................................................................................................................................สญัชาติ.................................................... 

I/We                 Nationality 

        อยู่บา้นเลขที่.................................................................................................................................………………………………….……. 
        Address  

(2) เป็นผูถ้ือหุน้ของ บริษัท พริมา มารีน จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”)  
being a shareholder of Prima Marine Public Company Limited (the “Company”) 

 โดยถือหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม .............................................หุน้          และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ........................................เสียง ดงันี ้ 
         holding the total amount of                        shares         and have the right to vote equal to                        votes as follows: 

□ หุน้สามญั ..................................................................หุน้          ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั .....................................................เสียง  
      ordinary share                          shares          and have the right to vote equal to                                        votes 

□ หุน้บริุมสิทธิ................................................................หุน้          ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั.....................................................เสียง 
      preferred share          shares          and have the right to vote equal to                                        votes 

(3)  ขอมอบฉนัทะให ้ 
Hereby appoint 

 (1) ช่ือ ................................................................................................. อาย ุ................ ปี อยู่บา้นเลขที่ ...........................................   
                    Name                                                                                              age           years, residing at  
ถนน………………………….…………. ตาํบล/แขวง .......................................................... อาํเภอ/เขต ..........................................................    
Road                        Tambol/Khwaeng       Amphur/Khet                   
จงัหวดั ……………………………………..….. รหสัไปรษณีย ์…………………………….…. หรือ 
Province                        Postal Code                         or 
 (2) ช่ือ ................................................................................................. อาย ุ................ ปี อยู่บา้นเลขที่ ...........................................   

                    Name                                                                                              age           years, residing at  
ถนน………………………….…………. ตาํบล/แขวง .......................................................... อาํเภอ/เขต ..........................................................    
Road                        Tambol/Khwaeng       Amphur/Khet                   
จงัหวดั ……………………………………..….. รหสัไปรษณีย ์…………………………….…. หรือ 
Province                        Postal Code                         or 
 (3) ช่ือ …............................................................................................. อาย ุ................ ปี อยู่บา้นเลขที่ ...........................................   

                    Name                                                                                             age           years, residing at  
ถนน………………………….…………. ตาํบล/แขวง .......................................................... อาํเภอ/เขต ..........................................................    
Road                        Tambol/Khwaeng       Amphur/Khet                   
จงัหวดั ……………………………………..….. รหสัไปรษณีย ์…………………………….…. หรือ 
Province                        Postal Code                         or 
 (4) นายชายน้อย เผื่อนโกสุม ตาํแหน่งกรรมการอิสระ อาย ุ72 ปี อยู่บา้นเลขที่ 19 หมู่บา้นนวธานี ซอย 9 ถนนเสรีไทย แขวงรามอินทรา 

เขตคนันายาว กรุงเทพมหานคร 10230 หรือ 
Mr. Chainoi Puankosoom Positions Independent Director Age 72 years 19 Nawathani Village Soi 9, Serithai Rd, Ram 

Inthra Subdistrict, Khan Na Yao District, Bangkok 10230 or 
 (5) นายบวร วงศสิ์นอุดม ตาํแหน่งกรรมการอิสระ อาย ุ68 ปี 92/3 ซอยลาดพรา้ว 18 แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900  

Mr. Bowon Vongsinudom Positions Independent Director Age 68 yerars 92/3 Soi Ladprao 18, Jomphol Subdistrict, 
Chatuchak District, Bangkok 10900 
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หนงัสือมอบฉนัทะ / Proxy   

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพ่ือเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 
2567 ในวนัศกุรท์ี่ 26 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ตามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
พ.ศ. 2563 และประกาศที่เก่ียวขอ้ง หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อ่ืนดว้ย 

As only one of my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the 2024 Annual General Meeting of shareholders on 
Friday, 26 April 2024 at 14.00 hours via electronic media (E-Meeting) in compliance with the Emergency Decree on Electronic Meeting, 
B.E. 2563 (2020) and related notifications or such other date, time and place as the meeting may be adjourned. 

 
(4)    ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้

 I/We hereby authorize the proxy to cast the vote on my/our behalf at this meeting as follows: 
 

ระเบียบวาระที ่1 

 

พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2566 ซึ่งประชุมเม่ือวันที ่26 เมษายน 2566 

Agenda Item 1 To consider and adopt the Minutes of the 2023 Annual General Meeting of Shareholders held on 26 April 

2023. 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

  เห็นดว้ย / Approve    ไม่เห็นดว้ย / Disapprove        งดออกเสียง / Abstain  
 

ระเบียบวาระที ่2 

 

รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัท ประจาํปี 2566 

Agenda Item 2 To acknowledge the Company’s operating results for the year 2023. 
 

ระเบียบวาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินสําหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 

Agenda Item 3 To consider and approve the Company’s Financial Statements for the year ended 31 December 2023. 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

  เห็นดว้ย / Approve    ไม่เห็นดว้ย / Disapprove        งดออกเสียง / Abstain 
    

ระเบียบวาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกาํไรสุทธิและจ่ายเงินปันผล ประจาํปี 2566 

Agenda Item 4 To consider and approve the allocation of net profit and dividend payment for the year 2023. 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

  เห็นดว้ย / Approve    ไม่เห็นดว้ย / Disapprove        งดออกเสียง / Abstain 
      

ระเบียบวาระที ่5 พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากตาํแหน่งตามวาระ ประจาํปี 2567 

Agenda Item 5 To consider and approve the election of directors to replace those who retire by rotation in 2024. 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล ดังนี้ 

The appointment of certain directors as follows: 
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หนงัสือมอบฉนัทะ / Proxy   

1.  พลเรือเอก นิพนธ ์จกัษุดลุย ์– กรรมการ (Admiral Nibhon Chagsudulya – Director) 

  เห็นดว้ย / Approve    ไม่เห็นดว้ย / Disapprove        งดออกเสียง / Abstain 

  2. นายสมชาย ควูิจิตรสวุรรณ – กรรมการอิสระ (Mr. Somchai Kuvijitsuwan - Independent Director) 

  เห็นดว้ย / Approve    ไม่เห็นดว้ย / Disapprove        งดออกเสียง / Abstain                                                                                                

ระเบียบวาระที ่6 พิจารณาอนุมัติกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2567 

Agenda Item 6  To consider and approve the remuneration of the Board of Directors and subcommittee for the year 2024 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

  เห็นดว้ย / Approve    ไม่เห็นดว้ย / Disapprove        งดออกเสียง / Abstain     
      

ระเบียบวาระที ่7 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชีประจาํปี 2567 

Agenda Item 7 To consider and approve the appointment of auditors and fix audit fee for the year 2024. 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

  เห็นดว้ย / Approve    ไม่เห็นดว้ย / Disapprove        งดออกเสียง / Abstain     
      

ระเบียบวาระที ่8 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับบริษัท 

Agenda Item 8 To consider and approve the amendment of the Company’s Articles of Association 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

  เห็นดว้ย / Approve    ไม่เห็นดว้ย / Disapprove        งดออกเสียง / Abstain     

 
ระเบียบวาระที ่9 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

Agenda Item 9 Other matters, (if any) 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

  เห็นดว้ย / Approve    ไม่เห็นดว้ย / Disapprove        งดออกเสียง / Abstain         

(5)   การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนี ้ใหถ้ือว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถูกตอ้ง และ
ไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้ือหุน้ 
Voting of the proxy holder in any agenda that is not specified in this proxy shall be considered as invalid and not my/our voting 
as a shareholder.  

(6)  ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบไุวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณา
หรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเร่ืองที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้บั
มอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร 
In case I/we have not specified my/our voting intention in any agenda or not clearly specified or in case the meeting considers 
or passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any amendment or addition of 
any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 
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กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระทาํไปในการประชุม เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบุในหนังสือมอบฉันทะให ้
ถือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 

Any business carried on by the proxy holder in the said meeting except the proxy holder does not vote as I/we specify in the 
proxy form, shall be deemed as having been carried out by myself/ourselves in all respects.  

 
 

ลงนาม/Signed ………………………………………….. ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 

                           ( ............................................................ ) 

 

ลงนาม/Signed …………………………………………. ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

                   ( .......................................................... ) 

 

ลงนาม/Signed …………………………………………. ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

                   ( .......................................................... ) 

 

ลงนาม/Signed …………………………………………. ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

                   ( .......................................................... ) 

หมายเหต/ุRemarks 

1.  ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวน
หุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

 The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and may not split the 
number of shares to many proxies for splitting votes.  

2. ในกรณีที่มีระเบียบวาระทีต่อ้งพิจารณาในการประชมุมากกว่าที่ระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพ่ิมเติมไดใ้นใบประจาํต่อแบบหนงัสือ
มอบฉนัทะแบบ ข. ตามแบบ 
In case there are agenda other than the agenda specified above the additional statement can be specified by the Shareholder 
in the Supplemental Proxy Form B as enclosed.  
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ใบประจาํต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะ (แบบ ข.) 

Supplemental Proxy (Form B.) 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้ือหุน้ของ บริษัท พริมา มารีน จาํกัด (มหาชน) 
The proxy is granted by a shareholder of Prima Marine Public Company Limited. 
  
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2567 ในวันศุกร์ที่  26 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ตาม 
พระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศที่เกี่ยวขอ้ง หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อ่ืนดว้ย 
At the 2024 Annual General Meeting of shareholders on Friday, 26 April 2024 at 14.00 hours via electronic media (E-Meeting) in 
compliance with the Emergency Decree on Electronic Meeting, B.E. 2563 (2020) and related notifications or such other date, time and 
place as the meeting may be adjourned. 

  
ระเบียบวาระที.่............... ……………………………………………………………………………………………………………… 

Agenda Item................... ……………………………………………………………………………………………………………… 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 □ เห็นดว้ย / Approve                □ ไม่เห็นดว้ย / Disapprove □ งดออกเสียง / Abstain 

ระเบียบวาระที.่............... ……………………………………………………………………………………………………………… 

Agenda Item................... ……………………………………………………………………………………………………………… 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 □ เห็นดว้ย / Approve                □ ไม่เห็นดว้ย / Disapprove □ งดออกเสียง / Abstain 

ระเบียบวาระที.่............... ……………………………………………………………………………………………………………… 

Agenda Item................... ……………………………………………………………………………………………………………… 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 □ เห็นดว้ย / Approve                □ ไม่เห็นดว้ย / Disapprove □ งดออกเสียง / Abstain 

ระเบียบวาระที.่............... พิจารณาแต่งตั้งกรรมการ (ต่อ) 

Agenda Item………........ To consider and approve the appointment of directors (Continued) 
    

ช่ือกรรมการ (Name) ................................................................................................................. 

□ เห็นดว้ย / Approve                □ ไม่เห็นดว้ย / Disapprove □ งดออกเสียง / Abstain 

ช่ือกรรมการ ................................................................................................................. 
Name of Director 

□ เห็นดว้ย / Approve                □ ไม่เห็นดว้ย / Disapprove □ งดออกเสียง / Abstain 
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หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ค.) 

(สาํหรับผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทนุตา่งประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน 

ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุน้) 

Proxy (Form C.) 

(For foreign shareholders who have custodian in Thailand only) 
----------------------------- 

 เขียนที่……………………………..……...……………. 
 Written at 

 วนัที่ ............ เดือน ......................... พ.ศ. …….....…..  
 Date             Month                       Year 
 

(1)   ขา้พเจา้ .................................................................................................................................สญัชาติ.................................................. 
        I/We                                                         Nationality 

        อยู่บา้นเลขที่.........................................................................................................................................................................................   
        Address 

(2) เป็นผูถ้ือหุน้ของ บริษัท พริมา มารีน จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”)  
being a shareholder of Prima Marine Public Company Limited (the “Company”) 

 โดยถือหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม .............................................หุน้          และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ........................................เสียง ดงันี ้ 
         holding the total amount of                        shares         and have the right to vote equal to                        votes as follows: 

□ หุน้สามญั ..................................................................หุน้           ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั .....................................................เสียง  
      ordinary share                          shares          and have the right to vote equal to                                        votes 

□ หุน้บริุมสิทธิ................................................................หุน้           ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั.....................................................เสียง 
      preferred share          shares          and have the right to vote equal to                                        votes 

(3)  ขอมอบฉนัทะให ้ 
Hereby appoint 

 (1) ช่ือ ................................................................................................. อาย ุ................ ปี อยู่บา้นเลขที่ ...........................................   
                    Name                                                                                              age           years, residing at  
ถนน………………………….…………. ตาํบล/แขวง .......................................................... อาํเภอ/เขต ..........................................................    
Road                        Tambol/Khwaeng       Amphur/Khet                   
จงัหวดั ……………………………………..….. รหสัไปรษณีย ์…………………………….…. หรือ 
Province                        Postal Code                         or 
 (2) ช่ือ ................................................................................................. อาย ุ................ ปี อยู่บา้นเลขที่ ...........................................   

                    Name                                                                                              age           years, residing at  
ถนน………………………….…………. ตาํบล/แขวง .......................................................... อาํเภอ/เขต ..........................................................    
Road                        Tambol/Khwaeng       Amphur/Khet                   
จงัหวดั ……………………………………..….. รหสัไปรษณีย ์…………………………….…. หรือ 
Province                        Postal Code                         or 
 (3) ช่ือ …............................................................................................. อาย ุ................ ปี อยู่บา้นเลขที่ ...........................................   

                    Name                                                                                             age           years, residing at  
ถนน………………………….…………. ตาํบล/แขวง .......................................................... อาํเภอ/เขต ..........................................................    
Road                        Tambol/Khwaeng       Amphur/Khet                   
จงัหวดั ……………………………………..….. รหสัไปรษณีย ์…………………………….…. หรือ 
Province                        Postal Code                         or 
 (4) นายชายน้อย เผื่อนโกสุม ตาํแหน่งกรรมการอิสระ อาย ุ72 ปี อยู่บา้นเลขที่ 19 หมู่บา้นนวธานี ซอย 9 ถนนเสรีไทย แขวงรามอินทรา 

เขตคนันายาว กรุงเทพมหานคร 10230 หรือ 
Mr. Chainoi Puankosoom Positions Independent Director Age 72 years 19 Nawathani Village Soi 9, Serithai Rd, Ram 

Inthra Subdistrict, Khan Na Yao District, Bangkok 10230 or 
 (5) นายบวร วงศสิ์นอุดม ตาํแหน่งกรรมการอิสระ อาย ุ68 ปี 92/3 ซอยลาดพรา้ว 18 แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900  

Mr. Bowon Vongsinudom Positions Independent Director Age 68 yerars 92/3 Soi Ladprao 18, Jomphol Subdistrict, 
Chatuchak District, Bangkok 10900 

 

ติดอากรแสตมป์ 

20 บาท 

Duty Stamp  

Baht 20 
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คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพ่ือเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 
2567 ในวนัศกุรท์ี่ 26 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ตามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
พ.ศ. 2563 และประกาศที่เก่ียวขอ้ง หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อ่ืนดว้ย 

As only one of my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the 2024 Annual General Meeting of shareholders on Friday 
26 April 2024 at 14.00 hours via electronic media (E-Meeting) in compliance with the Emergency Decree on Electronic Meeting, B.E. 2563 
(2020) and related notifications or such other date, time and place as the meeting may be adjourned. 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในครัง้นี ้ดงันี ้
 I/We hereby authorize the proxy to attend the meeting and to cast the votes on my/our behalf at this meeting as follows: 

 มอบฉนัทะตามจาํนวนหุน้ทัง้หมดที่ถือ และมีสิทธิออกเสยีงลงคะแนนได ้
 Grant proxy the total amount of shares holding and entitled to vote 

 มอบฉนัทะบางส่วน คือ 
 Grant partial shares of 

 หุน้สามญั .................................... หุน้        มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ............................................ เสียง 
  ordinary share                    shares        and have the right to vote equal to                     votes 

 หุน้บริุมสิทธิ ................................. หุน้         มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ............................................ เสียง 
   preferred share   shares        and have the right to vote equal to                       votes 

 
รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ัง้หมด ..................................................... เสียง 
Total voting rights                                                                                 votes 

(5)  ขา้พเจา้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้
I/We hereby authorize the proxy to cast the votes on my/our behalf at this meeting as follows: 

 
ระเบียบวาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2566 ซึ่งประชุมเม่ือวันที ่26 เมษายน 2566 

Agenda Item 1 To consider and adopt the Minutes of the 2023 Annual General Meeting of Shareholders held on 26 April 

2023. 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

  เห็นดว้ย / Approve    ไม่เห็นดว้ย / Disapprove        งดออกเสียง / Abstain                                                            

ระเบียบวาระที ่2 รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัท ประจาํปี 2566 

Agenda Item 2 To acknowledge the Company’s operating results for the year 2023. 

 

ระเบียบวาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินสําหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 
Agenda Item 3 To consider and approve the Company’s Financial Statements for the year ended 31 December 2023. 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

  เห็นดว้ย / Approve    ไม่เห็นดว้ย / Disapprove        งดออกเสียง / Abstain 

ระเบียบวาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกาํไรสุทธิและจ่ายเงินปันผล ประจาํปี 2566 

Agenda Item 4 To consider and approve the allocation of net profit and dividend payment for the year 2023. 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

  เห็นดว้ย / Approve    ไม่เห็นดว้ย / Disapprove        งดออกเสียง / Abstain 
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หนงัสือมอบฉนัทะ / Proxy   

ระเบียบวาระที ่5 พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากตาํแหน่งตามวาระ ประจาํปี 2567 

Agenda Item 5 To consider and approve the election of directors to replace those who retire by rotation in 2024. 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล ดังนี้ 
The appointment of certain directors as follows: 

1.  พลเรือเอก นิพนธ ์จกัษุดลุย ์– กรรมการ (Admiral Nibhon Chagsudulya – Director) 
    เห็นดว้ย / Approve    ไม่เห็นดว้ย / Disapprove        งดออกเสียง / Abstain                                                            

2. นายสมชาย ควูิจิตรสวุรรณ – กรรมการอิสระ (Mr. Somchai Kuvijitsuwan - Independent Director) 

  เห็นดว้ย / Approve    ไม่เห็นดว้ย / Disapprove        งดออกเสียง / Abstain                                                    

ระเบียบวาระที ่6 พิจารณาอนุมัติกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2567 

Agenda Item 6  To consider and approve the remuneration of the Board of Directors and subcommittee for the year 2024 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

  เห็นดว้ย / Approve    ไม่เห็นดว้ย / Disapprove        งดออกเสียง / Abstain                                                            

ระเบียบวาระที ่7 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชีประจาํปี 2567 

Agenda Item 7 To consider and approve the appointment of auditors and fix audit fee for the year 2024. 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

  เห็นดว้ย / Approve    ไม่เห็นดว้ย / Disapprove        งดออกเสียง / Abstain 

ระเบียบวาระที ่8 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับบริษัท 

Agenda Item 8 To consider and approve the amendment of the Company’s Articles of Association 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

  เห็นดว้ย / Approve    ไม่เห็นดว้ย / Disapprove        งดออกเสียง / Abstain 
      

ระเบียบวาระที ่9 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

Agenda Item 9 Other matters, (if any) 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

  เห็นดว้ย / Approve    ไม่เห็นดว้ย / Disapprove        งดออกเสียง / Abstain                                                            
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(6)   การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนี ้ใหถ้ือว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถูกตอ้ง และ
ไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้ือหุน้ 

Voting of the proxy holder in any agenda that is not specified in this proxy shall be considered as invalid and not my/our voting 
as a shareholder. 

  
 (7)  ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบไุวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณา

หรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที ่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที ่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด  
ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร 

In case I/we have not specified my/our voting intention in any agenda or not clearly specified or in case the meeting considers 
or passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any amendment or addition of 
any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 

 
กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระทาํไปในการประชุม เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบุในหนังสือมอบฉันทะให ้

ถือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 
 Any business carried on by the proxy holder in the said meeting except the proxy holder does not vote as I/we specify in the 
proxy form, shall be deemed as having been carried out by myself/ourselves in all respects. 
 
  

ลงนาม/Signed ………………………………………….. ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 

                           ( ............................................................ ) 

 

ลงนาม/Signed …………………………………………. ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

                   ( .......................................................... ) 

 

ลงนาม/Signed …………………………………………. ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

                   ( .......................................................... ) 

 

ลงนาม/Signed …………………………………………. ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

                   ( .......................................................... ) 

หมายเหต ุ 

1. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. นีใ้ชเ้ฉพาะกรณีที่ผูถ้ือหุน้ที่ปรากฏช่ือในทะเบียนเป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ใน
ประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 
The Proxy Form C. only use for shareholders whose names appearing in the foreign investors registration and he/she appointed 
a custodian in Thailand to be responsible for safeguarding shares only. 

2. หลกัฐานที่ตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉนัทะ คือ 
Documents and evidence to be enclosed with the proxy form are: 
(1) หนงัสือมอบอาํนาจจากผูถ้ือหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้าํเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 

Power of attorney from the shareholder authorizes a custodian to sign the Proxy Form on behalf of the shareholder  
(2) หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน 

Letter of certification to certify that the Proxy Form have a permit to act as a custodian. 

3. ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยก
จาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้
The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and may not split the 
number of shares to many proxies for splitting votes.  

4.  ในกรณีที่มีระเบียบวาระที่จะตอ้งพิจารณาในการประชุมมากกว่าที่ระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดใ้นใบประจาํต่อแบบ
หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. ตามแบบ 

 In case there are agenda other than the agenda specified above the additional statement can be specified by the Shareholder 
in the Supplemental Proxy Form C as enclosed. 
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ใบประจาํต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะ (แบบ ค.) 

Supplemental Proxy (Form C.) 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้ือหุน้ของ บริษัท พริมา มารีน จาํกัด (มหาชน) 
The proxy is granted by a shareholder of Prima Marine Public Company Limited. 
 
ในการประชุมสามัญผูถ้ือหุ้น ประจาํปี 2567 ในวันศุกรท์ี่ 26 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ (E-Meeting) ตาม 

พระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศที่เกี่ยวขอ้ง หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อ่ืนดว้ย 
At the 2024 Annual General Meeting of shareholders on Friday, 26 April 2024 at 14.00 hours via electronic media  

(E-Meeting) in compliance with the Emergency Decree on Electronic Meeting, B.E. 2563 (2020) and related notifications or such other 
date, time and place as the meeting may be adjourned. 

     
  

ระเบียบวาระที.่............... ……………………………………………………………………………………………………………… 

Agenda Item................... ……………………………………………………………………………………………………………… 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

  เห็นดว้ย / Approve    ไม่เห็นดว้ย / Disapprove        งดออกเสียง / Abstain
  

ระเบียบวาระที.่............... ……………………………………………………………………………………………………………… 

Agenda Item................... ……………………………………………………………………………………………………………… 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

  เห็นดว้ย / Approve    ไม่เห็นดว้ย / Disapprove        งดออกเสียง / Abstain    
  

ระเบียบวาระที.่............... ……………………………………………………………………………………………………………… 

Agenda Item................... ……………………………………………………………………………………………………………… 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

  เห็นดว้ย / Approve    ไม่เห็นดว้ย / Disapprove        งดออกเสียง / Abstain  
  

ระเบียบวาระที.่............... พิจารณาแต่งตั้งกรรมการ (ต่อ) 

Agenda Item………........ To consider and approve the appointment of directors (Continued) 
    

ช่ือกรรมการ (Name) ................................................................................................................. 
 เห็นดว้ย / Approve    ไม่เห็นดว้ย / Disapprove        งดออกเสียง / Abstain   

   
ช่ือกรรมการ (Name) ................................................................................................................. 
 เห็นดว้ย / Approve    ไม่เห็นดว้ย / Disapprove        งดออกเสียง / Abstain             
 



 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย 13 
วิธีใช้รหัสคิวอาร ์(QR Code) สาํหรับดาวนโ์หลดเอกสาร  
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วิธีใชร้หสัคิวอาร ์(QR Code) สาํหรบัดาวนโ์หลดเอกสาร  หนา้ 68 

วิธีใช้รหัสคิวอาร ์(QR Code) สาํหรับดาวนโ์หลดเอกสาร   

สาํหรบัระบบปฏิบติัการ iOS  

1. เปิดกลอ้ง (Camera) ในโทรศพัทเ์คลื่อนที่  

2. สแกน QR Code โดยหนักลอ้งถ่ายรูปบนโทรศพัทเ์คลื่อนที่เขา้หา QR Code 

3. หนา้จอจะมีขอ้ความแจง้เตือน (Notification) ขึน้มา ใหก้ดที่ขอ้ความนัน้ เพื่อดขูอ้มลูหนงัสือเชิญประชุมและเอกสาร

ประกอบการประชมุ  

หมายเหต:ุ กรณีที่ไม่มีขอ้ความแจง้เตือน (Notification) บนโทรศพัทเ์คลื่อนที่ ผูถ้ือหุน้สามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเคชัน (Application) อ่ืน ๆ  เช่น 

QR CODE READER, Facebook หรือ Line เป็นตน้  

สาํหรบัระบบปฏิบติัการ Android  

1. เปิดแอปพลิเคชนั Line  

2. เลือก “เพิ่มเพื่อน” (add friend) 

3. เลือก QR Code 

4. สแกน QR Code โดยหันกลอ้งถ่ายรูปบนโทรศัพทเ์คลื่อนที่เขา้หา QR Code เพื่อดูขอ้มูลหนังสือเชิญประชุมและ

เอกสารประกอบการประชมุ 

หมายเหต:ุ ผูถ้ือหุน้สามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเคชนั (Application) อ่ืน ๆ  เช่น QR CODE READER หรือ Facebook เป็นตน้  






