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ท่ี พม.กปง. 008/2567  

 วนัท่ี 28 มีนาคม 2567 

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2567 

เรียน ท่านผู้ถือหุน้ บริษัท พริมา มารีน จาํกัด (มหาชน) 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 

1. สาํเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2566 ซึ่งประชุมเมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2566 (ประกอบการพิจารณา

ระเบียบวาระท่ี 1) 

2. แบบแสดงรายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) (ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 2 ระเบียบวาระท่ี 3 และ

ระเบียบวาระท่ี 6) 

3. ข้อมูลของบุคคลท่ีไดร้ับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นจากตาํแหน่งตามวาระ (ประกอบการ

พิจารณาระเบียบวาระท่ี 5) 

4. ขอ้มลูประวตัิและประสบการณก์ารทาํงานของผูส้อบบญัชี สาํหรบัปี 2567 (ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 7) 

5. ตารางเปรียบเทียบขอ้บงัคบัปัจจบุนักบัรา่งขอ้บงัคบัท่ีเสนอแกไ้ข (ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 8) 

6. คาํชีแ้จงเก่ียวกบัวิธีการและขัน้ตอนการเขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

7. คาํชีแ้จงเก่ียวกับเอกสารและหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีมีสิทธิลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมและออก

เสียงลงคะแนน 

8. ขอ้มลูของกรรมการอิสระท่ีบรษิัทฯ เสนอเป็นตวัแทนรบัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 

9. ขอ้บงัคบับรษิัท เฉพาะท่ีเก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

10. วิธีปฏิบตัิในการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลสาํหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 

11. หนงัสือมอบฉนัทะ 

12. แบบแจง้การประชมุ 

13. วิธีใชร้หสัคิวอาร ์(QR Code) สาํหรบัดาวนโ์หลดเอกสาร  

ดว้ยท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท พรมิา มารีน จาํกดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ครัง้ท่ี 2/2567 ซึ่งประชมุเมื่อวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ ์

2567 ไดม้ีมตอินมุตัใิหจ้ดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 ในวันศุกรท์ี ่26 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการ

ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) เพียงวิธีเดียวเท่าน้ัน ตามพระราชกาํหนดวา่ดว้ยการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

พ.ศ. 2563 และประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง โดยถ่ายทอดสดจากหอ้งประชุมศรีนคร ชั้น 2 อาคารวาริช เลขท่ี 88 ซอยบางนา-ตราด 30 

ถนนเทพรตัน แขวงบางนาใต ้เขตบางนา กรุงเทพมหานคร เพ่ือพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชมุ ดงันี ้

ระเบียบวาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2566 ซึ่งประชุมเม่ือวันที ่26 เมษายน 

2566 

 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล : บริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 เมื่อวันท่ี 26 

เมษายน 2566 และไดจ้ัดทาํรายงานการประชุมดังกล่าวเป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ รวมถึงจัดส่งสาํเนาใหแ้ก่

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ภายใน 14 วนันบัแต่วนัประชมุตามท่ีกฎเกณฑก์าํหนดแลว้ พรอ้มทัง้ได้
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เผยแพร่ทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ ท่ี www.primamarine.co.th เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นไดร้ับทราบและสามารถ

ตรวจสอบความถูกตอ้งได ้โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 1 สาํเนารายงานการประชุม

สามญัผูถ้ือหุน้ ประจําปี 2566 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 26 เมษายน 2566 ซึ่งไดจ้ัดส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกท่าน

พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้

 ความเหน็คณะกรรมการบริษัท : คณะกรรมการบรษิัทไดพิ้จารณาแลว้เห็นวา่รายงานการประชมุสามญั

ผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 ซึ่งประชุมเมื่อวนัท่ี 26 เมษายน 2566 ไดม้ีการบนัทึกอย่างถูกตอ้งครบถว้น และ 

ไม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้รายใดคัดคา้นหรือขอแกไ้ขแต่อย่างใด จึงเห็นสมควรใหเ้สนอต่อท่ีประชุมสามญั 

ผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 เพ่ือพิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 ซึ่งประชมุ

เมื่อวนัท่ี 26 เมษายน 2566 

 การลงมติ : วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

ระเบียบวาระที ่2 รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ประจาํปี 2566 

 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล : เพ่ือใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 36 ท่ีกาํหนดใหท่ี้ประชุมสามญั   

ผูถื้อหุน้ประจาํปี พิจารณารบัทราบรายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงกิจการของบริษัทฯ ในรอบปีท่ี

ผ่านมา ดงันัน้ บรษิัทฯ จึงไดส้รุปผลการดาํเนินงานและการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัในรอบปี 2566 ท่ีผ่านมา 

โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 2 แบบแสดงรายงานประจําปี 2566 (แบบ 56-1 One 

Report) (สามารถดาวนโ์หลดไดจ้าก QR Code ซึ่งปรากฏบนสิ่งทีส่่งมาดว้ย 12 แบบแจง้การประชมุ) ซึ่ง

ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุท่านพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท : คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นสมควรให้เสนอต่อ 

ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 เพ่ือรบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ ประจาํปี 2566 

การลงมติ : วาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพ่ือทราบ จึงไม่มีการออกเสียงลงคะแนน 

ระเบียบวาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิสาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธนัวาคม 2566 

 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล : ตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้

ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 36 และขอ้ 39 กาํหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ี

การทาํงบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทฯ เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใน

การประชุมสามญัประจาํปีเพ่ือพิจารณาอนุมตัิ โดยคณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบงบดลุ

และบญัชีกาํไรขาดทนุนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนนาํเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้  

 บริษัทฯ ไดจ้ดัทาํงบการเงินสาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งทีส่่ง

มาดว้ย 2 รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) (สามารถดาวน์โหลดไดจ้าก QR Code ซึ่ง

ปรากฏบนสิ่งทีส่่งมาดว้ย 12 แบบแจง้การประชุม) ซึ่งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกท่านพรอ้มกบัหนงัสือเชิญ

ประชมุฉบบันี ้โดยสามารถสรุปสาระสาํคญัของงบการเงนิของบรษิทัฯ และบรษิัทย่อย สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 

31 ธันวาคม 2566 ไดด้งันี ้

http://www.primamarine.co.th/
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

รายการ 

งบการเงนิรวม  

ณ วันที ่31 ธันวาคม 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

ณ วันที ่31 ธันวาคม 

2566 2565 2566 2565 

สินทรพัยร์วม   20,715.98  20,575.28 10,313.12 10,903.17 

หนีสิ้นรวม 8,677.44 9,763.20 2,098.43 3,187.69 

ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 12,038.56 10,812.09 8,214.69 7,715.48 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 8,086.92 7,715.40 807.86 1,162.95 

กาํไรสทุธิ 2,213.99 2,327.01 1,383.39 1,108.99 

กาํไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.85 0.89 0.55 0.44 

 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ : คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาและสอบทานงบการเงิน

ประจาํปีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบและ

ลงนามรบัรองโดยนางสาวมารษิา ธราธรบรรพกลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 5752 จากบรษิัท เคพีเอ็มจี 

ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกัด แลว้ เห็นสมควรเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบเพ่ือเสนอต่อท่ี

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 พิจารณาอนมุตังิบการเงินสาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566  

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท : คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาแลว้เห็นชอบใหเ้สนอต่อท่ีประชุม

สามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2567 เพ่ือพิจารณาอนุมัติงบการเงินสาํหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

เน่ืองจากเห็นว่าถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอตามหลักการบัญชีท่ีรองรบัทั่วไป รวมถึงไดผ่้านการสอบ

ทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและผ่านตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแลว้ 

การลงมติ : วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

ระเบียบวาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการจดัสรรกาํไรสุทธแิละจ่ายเงนิปันผล ประจาํปี 2566 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล : ตามมาตรา 115 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้

ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเตมิ) และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 44 กาํหนดใหก้ารจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ตอ้งเป็น

การจ่ายจากเงนิกาํไร และหากบรษิัทฯ ยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงนิปันผล ทัง้นี ้การจ่ายเงนิ

ปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ และตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั 

พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 45 กาํหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจดัสรร

กาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนสาํรองไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปี หักดว้ยยอด

ขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน    

บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของกําไรสุทธิ 

จากงบการเงินเฉพาะกจิการภายหลงัหกัภาษี และเงินสาํรองต่างๆ ทกุประเภทตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมาย

และขอ้บังคับของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงไดข้ึน้อยู่กับ

ความจาํเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร 
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ในปี 2566 บริษัทฯ มีกาํไรสทุธิจากผลการดาํเนินงานตามงบการเงินเฉพาะกิจการจาํนวน 1,383.39 ลา้น

บาท จึงเสนอใหจ้่ายเงินปันผลจากกาํไรส่วนท่ีไม่ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทุน (Non-BOI) ทัง้จาํนวน ใหแ้ก่

ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.36 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 65.06 ของกําไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ  

ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทฯ โดยบรษิัทฯ ไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ ผูถื้อ

หุ้นไปแล้วเมื่อวันท่ี 14 ธันวาคม 2566 ในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท คิดเป็นเงินปันผลจ่ายจํานวน

250,000,000 บาท ดังนั้น บริษัทฯ คงเหลือจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ประจาํปี 

2566 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้อีกในอตัราหุน้ละ 0.26 บาท อย่างไรก็ตาม ปัจจบุนับรษิัทอยู่ในระหว่างโครงการซือ้หุน้

คืนเพ่ือบริหารทางการเงิน เริ่มตัง้แต่วนัท่ี 27 ธันวาคม 2566 ถึงวนัท่ี 27 มิถุนายน 2567 ซึ่งหุน้ของบริษัท

จากโครงการซือ้หุน้คืนเพ่ือบรหิารทางการเงนิจะไม่ไดร้บัเงินปันผล ทัง้นี ้บรษิัทมีการจดัสรรกาํไรไวเ้พ่ือเป็น

ทนุสาํรองตามกฎหมายครบถว้นแลว้ จาํนวน 250,000,000 บาท 

ขอ้มลูเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลในปีท่ีผ่านมา เป็นดงันี ้

รายการ ปี 2566 ปี 2565 

กาํไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ (ลา้นบาท) 1,383.39 1,108.99 

จดัสรรทนุสาํรองตามกฎหมาย (บาท) 0 0 

จาํนวนหุน้ (หุน้) 2,5000,000,000 2,5000,000,000 

เงินปันผลต่อหุน้ (บาทต่อหุน้) 0.36 0.34 

รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (บาท) 900,000,000* 850,000,000 

สดัส่วนการจ่ายเงินปันผลเมื่อเทียบกบักาํไรสทุธิ (รอ้ยละ) 65.06 76.65 

หมายเหต:ุ  

* คาํนวณจากจาํนวนหุน้สามญัทัง้หมดรวม 2,500 ลา้นหุน้ โดยจาํนวนหุน้ทีบ่ริษัทซือ้หุน้จะไม่มีสทิธิไดร้บัเงนิปันผล 

** บริษัทอยู่ในระหว่างโครงการซือ้หุน้คืนเพื่อบริหารทางการเงิน เร่ิมตัง้แต่วนัที ่27 ธันวาคม 2566 ถึงวนัที ่27 มิถุนายน 

2567 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท : คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นชอบให้เสนอต่อ 

ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 เพ่ือพิจารณาอนมุตักิารจ่ายเงินปันผลใหแ้กผู่ถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 

0.36 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ่ายประมาณ 900,000,000 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 65.06 ของกาํไรสทุธิจากงบ

การเงินเฉพาะกิจการ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ทั้งนี ้ปัจจุบันบริษัทอยู่ใน

ระหว่างโครงการซือ้หุน้คืนเพ่ือบริหารทางการเงิน เริ่มตัง้แต่วนัท่ี 27 ธันวาคม 2566 ถึงวนัท่ี 27 มิถุนายน 

2567 ซึ่งหุ้นของบริษัทจากโครงการซือ้หุ้นคืนเพ่ือบริหารทางการเงินจะไม่ได้รับเงินปันผล บริษัทฯ  

ไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นไปแลว้ ในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท ดังนั้น บริษัทฯ คงเหลือ

จ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ประจาํปี 2566 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้อีกในอัตราหุ้นละ 0.26 

บาท โดยเป็นการจ่ายจากกาํไรสทุธิส่วนท่ีไม่ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทนุ (NON-BOI) ทัง้จาํนวน โดยบรษิัท

มีการจดัสรรกาํไรไวเ้พ่ือเป็นทนุสาํรองตามกฎหมายครบถว้นแลว้ จาํนวน 250,000,000 บาท และกาํหนด

รายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิในการรบัเงินปันผล ประจาํปี 2566 (Record Date) ในวนัพธุท่ี 8 พฤษภาคม 2567 

และกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวันศุกรท่ี์ 24 พฤษภาคม 2567 ทั้งนี ้สิทธิในการรบัเงินปันผลดังกล่าวยงัมี

ความไม่แน่นอนจนกว่าจะไดร้บัการอนมุตัิจากท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 
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การลงมติ : วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน  

ระเบียบวาระที ่5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากตาํแหน่งตามวาระ ประจาํปี 2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล : ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญัติบรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้

ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 17 กาํหนดใหใ้นการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทกุ

ครัง้ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหน่ึงในสาม (1/3) เป็นอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกให้

ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนท่ีใกลท่ี้สดุกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) โดยใหก้รรมการคนท่ีอยู่ใน

ตาํแหน่งนานท่ีสดุเป็นผูพ้น้จากตาํแหน่ง ทัง้นี ้กรรมการซึ่งพน้จากตาํแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มา

รบัตาํแหน่งอีกได ้

ณ ปัจจบุนั คณะกรรมการบรษิัทประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนทัง้หมด 8 ท่าน ดงันัน้ ในการประชมุสามญั

ผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 มีกรรมการท่ีตอ้งพน้จากตาํแหน่งตามวาระจาํนวน 2 ท่าน ไดแ้ก่ 1) พลเรือเอก 

นิพนธ ์จกัษุดลุย ์กรรมการ และ 2) นายสมชาย ควูิจิตรสวุรรณ กรรมการอิสระ 

ในการสรรหากรรมการ บรษิัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายชื่อบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมเพ่ือเขา้

รับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการระหว่างวันท่ี 14 พฤศจิกายน - 31 ธันวาคม 2566 โดยเผยแพร่

หลักเกณฑแ์ละวิธีการเสนอรายชื่อผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ แลว้ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอ

รายชื่อบคุคลเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

ความเห็นคณะกรรมการสรรหา และกําหนดค่าตอบแทน: คณะกรรมการสรรหา และกําหนด

ค่าตอบแทน ซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย ไดพิ้จารณาสรรหาและคดัเลือกบุคคลท่ีสมควรไดร้บัการ

เสนอชื่อเป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ โดยคาํนึงถึงสดัส่วนความหลากหลาย 

และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนพิจารณาความเหมาะสมในด้านความรู้ 

ความสามารถ ประสบการณ ์และความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นอนัเป็นประโยชนต์่อบริษัทฯ ตลอดจนได้

พิจารณาประสิทธิภาพการปฏิบตัิหนา้ท่ีของกรรมการท่ีออกตามวาระ ซึ่งไดอุ้ทิศเวลาในการปฏิบตัิหนา้ท่ี

กรรมการอย่างเต็มท่ี ใหข้อ้คิดเห็นท่ีเป็นประโยชนต์่อบริษัทฯ และไดพิ้จารณาโดยคาํนึงถึงความต่อเน่ือง 

ความสอดคลอ้งกับกลยุทธใ์นการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ และประสบการณข์องกรรมการ ทัง้ยงัตอ้งเป็น

ผูท่ี้มีคุณสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชน และไม่มีลกัษณะท่ี

แสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้

ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงไดพิ้จารณาแลว้ว่าบคุคลท่ีจะเสนอชื่อแต่งตัง้

ใหเ้ป็นกรรมการอิสระ มีคณุสมบตัเิป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับกรรมการอิสระสามารถใหค้วามเห็น

ไดอ้ย่างเป็นอิสระตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง  

จึ ง เ ห็นสมควรเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบเ พ่ือเสนอต่อ ท่ีประชุมสามัญ 

ผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 พิจารณาเลือกตัง้ 1) พลเรือเอก นิพนธ ์จกัษุดุลย ์กรรมการ และ 2) นายสมชาย  

คูวิจิตรสุวรรณ กรรมการอิสระ ท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระใหก้ลับเขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการของ

บริษัทฯ อีกวาระหน่ึง รายละเอียดขอ้มูลและคุณสมบัติของบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อเพ่ือเลือกตั้งเป็น
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กรรมการแต่ละท่าน ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 3 ขอ้มูลของบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเพือ่เลือกตัง้เป็น

กรรมการแทนกรรมการทีพ่น้จากตาํแหน่งตามวาระ 

ความเหน็คณะกรรมการบริษัท : คณะกรรมการบรษิัทซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียไดพิ้จารณาแลว้

เห็นว่า กรรมการท่ีได้รับการเสนอชื่อมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง และเหมาะสม 

กับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงไดพิ้จารณาแลว้ว่าบุคคลท่ีจะเสนอชื่อแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการ

อิสระ มีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการอิสระ โดยยังดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการอิสระของบริษทัฯ ติดต่อกันไม่เกิน 9 ปี นบัแต่วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้ครัง้แรก (นบัรวมวาระท่ี

เสนอเพ่ือเลือกตัง้ครัง้นี)้ และไดพิ้จารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน 

เห็นชอบใหเ้สนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 เพ่ือพิจารณาอนมุตัิเลือกตัง้กรรมการท่ีพน้จาก

ตาํแหน่งตามวาระจาํนวน 2 ท่าน ไดแ้ก่ 1) พลเรือเอก นิพนธ ์จักษุดุลย ์กรรมการ และ 2) นายสมชาย  

ควูิจิตรสวุรรณ กรรมการอิสระ กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบรษิัทฯ อีกวาระหน่ึง  

การลงมติ : วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน  

ระเบียบวาระที ่6 พิจารณาอนุมัติกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล : ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้

ท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) กําหนดห้ามมิให้จ่ายเงินหรือทรัพย์สินอ่ืนใดให้แก่กรรมการ เว้นแต่จ่ายเป็น

ค่าตอบแทนตามขอ้บังคบัของบริษัทฯ ซึ่งตามขอ้บงัคบับริษัทฯ ขอ้ 22 กาํหนดใหก้รรมการบริษัทมีสิทธิ

ไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทฯ ในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บาํเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์

ตอบแทนอ่ืน ตามท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) 

ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม โดยอาจกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจาํนวน

แน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราวๆ หรือใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าท่ีประชมุ 

ผู้ถือหุ้นจะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอ่ืนก็ได้ นอกจากนี้ กรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับเบีย้เลีย้งและ

สวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบรษิทัฯ 

ความเห็นคณะกรรมการสรรหา และกําหนดค่าตอบแทน: คณะกรรมการสรรหา และกําหนด

ค่าตอบแทน ไดพิ้จารณาทบทวนและกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 

2567 โดยคาํนึงถึงความสอดคลอ้งกับจาํนวนกรรมการ ผลประกอบการของบริษัทฯ ขนาดธุรกิจ หนา้ท่ี

ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานของกรรมการแต่ละท่าน ซึ่งค่าตอบแทนดังกล่าวอยู่ในระดับท่ี

เหมาะสมเทียบเคียงไดก้ับบริษัทชั้นนาํในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและในกลุ่มอุตสาหกรรม

เดียวกัน เห็นสมควรเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 

2567 พิจารณาอนมุตักิาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัและกรรมการชดุย่อยของบรษิัทฯ ประจาํปี 2567 

ภายในวงเงินไม่เกิน 30 ลา้นบาท ซึ่งเป็นจาํนวนเท่ากับค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชดุย่อย

ในปีท่ีผ่านมา ประกอบด้วย ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุม ค่าตอบแทนพิเศษ (โบนัส) และ

ผลประโยชนต์อบแทนอ่ืน ไดแ้ก่ เบีย้ประกันชีวิตและประกันสุขภาพสาํหรบักรรมการ โดยมีรายละเอียด

นโยบายและอตัราการจ่ายค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบีย้ประชมุ ดงันี ้
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ตาํแหน่ง 

ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) เปรียบเทยีบกบัปี 2566 

ค่าตอบแทน

รายเดือน 

(บาท/เดือน) 

ค่าเบีย้

ประชุม 

(บาท/คร้ัง) 

ค่าตอบแทน

รายเดือน 

(บาท/เดือน) 

ค่าเบีย้

ประชุม 

(บาท/คร้ัง) 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการ 64,000 35,000 64,000 35,000 

กรรมการ 34,000 29,000 34,000 29,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการสรรหา และกําหนดค่าตอบแทน / คณะกรรมการ 

กํากับดูแลกิจการที่ดี และการพัฒนาอย่างย่ังยืน / คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง / 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธาน - 35,000 - 35,000 

กรรมการ - 29,000 - 29,000 

ทั้งนี ้ ให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาอนุมัติกําหนดเงื่อนไข รายละเอียด และอัตราการจ่าย

ค่าตอบแทนพิเศษ (โบนสั) และผลประโยชนต์อบแทนอ่ืน ตามความเหมาะสม 

ในปี 2566 บริษัทฯ ไดจ้่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย เป็นจาํนวนทั้งสิน้ 

19,103,000 บาท ซึ่งไม่เกินวงเงินงบประมาณท่ีไดร้บัอนุมตัิจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 

โดยมีรายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนในปีท่ีผ่านมาดงันี ้

รายการ ปี 2566 ปี 2565 

งบประมาณ (บาท) 30,000,000 30,000,000 

ใชจ้รงิ (บาท) 19,103,000 19,852,000 

อตัราส่วนเมื่อเทียบกบังบประมาณ (รอ้ยละ) 63.68 66.17 

ทั้งนี ้รายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยแต่ละท่าน ในปี 2566 

ปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาดว้ย 2 แบบแสดงรายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) (สามารถดาวน์

โหลดไดจ้าก QR Code ซึ่งปรากฏบนสิ่งทีส่่งมาดว้ย 12 แบบแจง้การประชมุ)  

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท : คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาแลว้เห็นชอบใหเ้สนอต่อท่ีประชุม

สามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2567 เพ่ือพิจารณาอนุมัติกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการ 

ชุดย่อย ประจาํปี 2567 ภายในวงเงินไม่เกิน 30 ลา้นบาท ประกอบดว้ย ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้

ประชุม ค่าตอบแทนพิเศษ (โบนัส) และผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ไดแ้ก่ เบีย้ประกันชีวิตและประกัน

สขุภาพสาํหรบักรรมการ ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน กาํกบัดูแลกิจการ 

ท่ีดี และการพฒันาอย่างยั่งยืน 

การลงมติ : วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผู้

ถือหุน้ซึ่งมาประชมุ 
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ระเบียบวาระที ่7 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชี ประจาํปี 2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล : ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้

ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) และขอ้บงัคบับริษัทฯ ขอ้ 36 กาํหนดใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี 

และกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัทฯ ทุกปี โดยในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี

คนเดิมอีกก็ได ้นอกจากนี ้ตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน ท่ี ทจ. 44/2556 เร่ือง หลกัเกณฑ ์

เงื่อนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบรษิัทท่ีออก

หลักทรพัย ์(รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) กาํหนดใหบ้ริษัทจดทะเบียนตอ้งจดัใหม้ีการหมนุเวียนผูส้อบ

บญัชี ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีรายใดปฏิบตัิหนา้ท่ีสอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงิน

ของบริษัทฯ มาแลว้ 7 รอบปีบัญชี ไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ บริษัทฯ จะแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีรายนั้นเป็น

ผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯไดเ้มื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 รอบปีบญัชีติดต่อกนั 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ : คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคัดเลือกผูส้อบบัญชีจาก

ความเป็นอิสระ ทกัษะความรูค้วามสามารถ ประสบการณใ์นการสอบบญัชีธุรกิจเรือขนส่งรวมถึงพิจารณา

ค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีใหเ้หมาะสมกับภาระหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุม

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบเพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2567 พิจารณา

อนุมัติแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

ประจาํปี 2567 ซึ่งเป็นรอบปีบญัชีท่ี 7 ติดต่อกนั (2561 - 2567) เน่ืองจากเป็นบรษิัทชัน้นาํท่ีใหบ้รกิารสอบ

บญัชีในระดบัสากล มีผลงานเป็นท่ีประจกัษ์ รวมถึงรายชื่อผูส้อบบญัชีไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ตลอดจนมีความเป็นอิสระ มีความเชี่ยวชาญและ

ประสบการณใ์นการสอบบญัชีของบริษัทฯ โดยไดป้ฏิบัติหนา้ท่ีในปีท่ีผ่านมาอย่างมีประสิทธิผล ทั้งยงัมี

อตัราค่าสอบบญัชีท่ีสมเหตสุมผล ทัง้นี ้มีรายชื่อผูส้อบบญัชีท่ีเสนอแต่งตัง้ ดงันี ้

รายชื่อผู้สอบบัญช ี
ผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาตเลขที ่

จาํนวนปีทีล่งลายมือชื่อรับรอง

งบการเงนิของบริษัทฯ 

1. นางสาวมารษิา ธราธรบรรพกลุ 5752 1 ปี (2566) 

2. นางสาวเนาวรตัน ์นิธิเกียรติพงศ ์ 7789 ไม่ม ี

3. นายปิยะณฐั สิงขรณ ์ 11641 ไม่ม ี

โดยกาํหนดใหค้นใดคนหน่ึงเป็นผูท้าํการสอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ

บรษิัทฯ ทัง้นี ้ขอ้มลูเก่ียวกบัประวตัิและประสบการณก์ารทาํงานของผูส้อบบญัชีแต่ละท่าน ปรากฏตามสิ่ง

ที่ส่งมาด้วย 4 ข้อมูลประวัติและประสบการณ์การทํางานของผู้สอบบัญชี สําหรับปี 2567  โดยมี

ค่าตอบแทนเป็นเงินจาํนวน 2,300,000 บาท (สองลา้นสามแสนบาทถว้น) ซึ่งเป็นจาํนวนเท่ากับค่าสอบ

บัญชีในปีท่ีผ่านมา ทั้งนี ้ ค่าสอบบัญชีดังกล่าวไม่รวมค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อย ค่าบริการท่ีไม่ใช่

งานสอบบัญชี (Non-Audit fee) และค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีเรียกเก็บเท่าท่ีจาํเป็นตามท่ีจ่ายจริง รายละเอียด

เปรียบเทียบค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีในปีท่ีผ่านมา ดงันี ้
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ค่าสอบบญัชี (Audit Fee) 

ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ)  เปรียบเทยีบกบัปี 2566 เพิ่มขึน้ / (ลดลง) 

2,300,000 บาท 2,300,000 บาท - 

ค่าบรกิารอ่ืน (Non-Audit Fee)  

ปี 2566 ปี 2565 เพิ่มขึน้ / (ลดลง) 

277,949.25 บาท 674,254.92 บาท (396,305.67) บาท 

ทั้งนี ้ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด และผู้สอบบัญชีตามท่ีเสนอ ไม่มีความสัมพันธ ์

หรือส่วนไดเ้สียใด ๆ กับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งของบุคคลดงักล่าว  

จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และเป็นสาํนักงาน 

สอบบญัชีเดียวกนักบัสาํนกังานสอบบญัชีของบรษิัทย่อยทัง้หมด 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท : คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาตามความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบแลว้เห็นชอบใหเ้สนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้นางสาว

1) มาริษา ธราธรบรรพกุล ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขท่ี 5752 หรือ 2) นางสาวเนาวรตัน ์นิธิเกียรติพงศ ์

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 7789 หรือ 3) นายปิยะณฐั สิงขรณ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 11641 จาก

บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ประจาํปี 2567 โดยกาํหนดใหค้น

ใดคนหน่ึงเป็นผู้ทาํการสอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และ

กาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปี 2567 เป็นเงินจาํนวน 2,300,000 บาท (สองลา้นสามแสนบาทถว้น)  

การลงมติ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

ระเบียบวาระที ่8 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับบริษัท 

 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล : พระราชบญัญัติบรษิทัมหาชนจาํกดั (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2565 มีผลบงัคบัตัง้แต่

วันท่ี 24 พฤษภาคม 2565 และประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ พ.ศ. 2565 มีผลบังคับตั้งแต่วันท่ี 7 

ตุลาคม 2565 ไดม้ีการแกไ้ขกฎหมายเพ่ิมเติมในเร่ือง การโฆษณา การมอบฉันทะ และการส่งหนงัสือหรือ

เอกสาร โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์และการเรียกประชมุคณะกรรมการ บริษัทฯ จึงเสนอใหม้ีการแกไ้ข

เพ่ิมเติมข้อบังคับของบริษัท เพ่ือให้ข้อบังคับของบริษัทฯ มีความสอดคลอ้งกับพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจาํกัด ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติมในปี 2565 ดังกล่าว ทั้งนี ้รายละเอียดการแกไ้ขขอ้บังคับของบริษัท 

ปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาดว้ย 5 ตารางเปรียบเทยีบขอ้บงัคบัปัจจุบนักบัร่างขอ้บงัคบัทีเ่สนอแกไ้ข 

 ความเห็นคณะกรรมการบริษัท : คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาตามความเห็นของคณะกรรมการ

กาํกบัดแูลกิจการท่ีดี และการพฒันาอย่างยั่งยืน แลว้เห็นชอบใหเ้สนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 

2567 พิจารณาอนุมัติการแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บังคับบริษัท ขอ้ 25 ขอ้ 29 ขอ้ 31 ขอ้ 32 และขอ้ 47 เพ่ือให้

สอดคลอ้งกับพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2565 โดยใหก้รรมการผูม้ีอาํนาจตาม
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หนงัสือรบัรองบริษัทมีอาํนาจมอบหมายบุคคลใดๆ ไปดาํเนินการจดทะเบียนแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของ

บริษัทฯ กับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ และมีอาํนาจแก้ไขและเพ่ิมเติมถ้อยคาํหรือ

ดาํเนินการใดๆ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามคาํสั่งของนายทะเบียน  

 การลงมติ : วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของ    

ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ระเบียบวาระที ่9 พิจารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถ้ามี) 

บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเร่ืองหรือวาระการประชุม เพ่ือพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ 

ประจาํปี 2567 ระหว่างวนัท่ี 14 พฤศจิกายน - 31 ธันวาคม 2566 โดยเผยแพร่หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเสนอวาระการประชุมผ่าน

ทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอเร่ืองหรือวาระการประชุมล่วงหนา้มายงับริษัทฯ บริษัทฯ ไดก้าํหนด

รายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 (Record Date) ในวนัจนัทรท่ี์ 11 มีนาคม 2567 

บริษัทฯ จึงขอเรียนเชิญผู้ถือหุน้ทุกท่านโปรดเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2567 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-

Meeting) เพียงวิธีเดียวเท่าน้ัน ในวันศุกรท์ี่ 26 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. โดยบริษัทฯ ไม่มีการจัดห้องสําหรับการ

ประชุม   

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 ตอ้งดาํเนินการยื่นแบบคาํรอ้งเขา้รว่ม

ป ร ะ ชุ ม ผ่ า น ส่ื อ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  (E-Meeting) โ ด ย ส แ ก น  QR Code ด้ า น ล่ า ง  ห รื อ  ผ่ า น ร ะ บ บ  e-Request ท่ี  

https://app.inventech.co.th/PRM170951R/#/homepage บริษัทฯ จะเปิดระบบให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะดาํเนินการ

ย่ืนแบบคาํร้องเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ล่วงหน้าตั้งแต่วันที ่19 เมษายน 2567 เวลา 08.30 น. 

เป็นต้นไป จนกว่าการประชุมจะแล้วเสร็จ ซึ่งแบบคาํรอ้งของท่านจะไดร้บัการตรวจสอบความถกูตอ้งและอนมุตัจิากเจา้หนา้ท่ี

ของบรษิัทฯ โดยหากขอ้มลูและเอกสารถกูตอ้งครบถว้น เจา้หนา้ท่ีของบรษิัทฯ จะอนมุตัิแบบคาํรอ้ง จากนัน้ท่านจะไดร้บัอีเมลแจง้ 

Username และ Password รวมถึงลิงก ์URL สาํหรบั Login เขา้ใชง้านระบบการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) โดยผู้

ถือหุ้นจะสามารถ Login เข้าสู่ระบบเพื่อลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้ตั้งแต่เวลา 12.00 น. ของวันที ่26 เมษายน 2567 

(ก่อนเปิดประชุม 2 ชั่วโมง) เป็นต้นไป ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะโปรดศึกษาวิธีการและขั้นตอนปฏิบตัิในการเขา้ร่วม

ประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ไดต้ามสิ่งทีส่่งมาดว้ย 6 คาํชีแ้จงเกีย่วกบัวธีิการและขัน้ตอนการเขา้ร่วมประชมุผ่านสือ่

อเิล็กทรอนกิส ์(E-Meeting)  

ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืนหรือกรรมการอิสระของบรษิัทฯ เขา้ร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนในการประชมุ

ครัง้นีไ้ด ้โดยบรษิัทฯ ไดแ้นบขอ้มลูกรรมการอิสระและแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. จดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุท่านพรอ้มกับหนงัสือ

เชิญประชุมฉบบันี ้รายละเอียดปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาดว้ย 8 ขอ้มูลของกรรมการอิสระทีบ่ริษัทฯ เสนอเป็นตวัแทนรบัมอบฉนัทะ

จากผูถ้ือหุน้ และ สิ่งที่ส่งมาดว้ย 11 หนงัสือมอบฉนัทะ หรือท่านผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดหนงัสือมอบฉันทะแบบ ก. (แบบ

ทั่วไป) แบบ ข. (แบบท่ีกกาํหนดรายการต่าง ๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชดัเจน) หรือแบบ ค. (เฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุน

ต่างประเทศและแต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้) ไดจ้าก www.primamarine.co.th โดยใหเ้ลือกใช้

แบบใดแบบหน่ึงตามท่ีระบไุวเ้ท่านัน้ และดาํเนินการยื่นแบบคาํรอ้งเขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ตามท่ีระบ ุ

https://app.inventech.co.th/PRM170951R/#/homepage
http://www.primamarine.co.th/
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บรษิัทฯ ขอความรว่มมือจากท่านผูถื้อหุน้โปรดส่งมอบหนงัสือมอบฉนัทะพรอ้มทัง้เอกสารประกอบมายงัฝ่ายเลขานกุารบรษิัท

และกาํกบัดแูลการปฏิบตังิาน ทางไปรษณียท่ี์ บรษิัท พรมิา มารีน จาํกดั (มหาชน) ชัน้ 6 อาคารวารนิ เลขท่ี 80 ซอยบางนา-ตราด 

30 ถนนเทพรตัน แขวงบางนาใต ้เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 ภายในวนัท่ี 22 เมษายน 2567 จกัขอบพระคณุเป็นอย่างยิง่ 

และหากผูถื้อหุน้ท่านใดมีประเด็นคาํถามท่ีตอ้งการใหบ้ริษัทฯ ชีแ้จงในการประชุมครัง้นี ้ท่านสามารถส่งคาํถามล่วงหนา้ท่ี

เก่ียวขอ้งกับระเบียบวาระการประชุมครัง้นีม้ายงัเลขานุการบริษัททางอีเมลท่ี comsec_pr@primamarine.co.th หรือส่งไปรษณีย์

มาท่ี ฝ่ายเลขานุการบริษัทและกาํกับดูแลการปฏิบัติงาน บริษัท พริมา มารีน จาํกัด (มหาชน) ชั้น 6 อาคารวาริน เลขท่ี 80  

ซอยบางนา-ตราด 30 ถนนเทพรตัน แขวงบางนาใต ้เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 หรือทางโทรสาร 0-2016-0199 โดยระบ ุ

ท่ีอยู ่เบอรโ์ทรศพัท ์ท่ีบรษิัทฯ สามารถติดต่อกลบัได ้

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุตามวนั เวลา และสถานท่ีดงักล่าวขา้งตน้ 

 

                  ขอแสดงความนบัถือ 

  บรษิัท พรมิา มารีน จาํกดั (มหาชน)  

      โดยคาํสั่งของคณะกรรมการบรษิัท 

 

 

         

      (นายพรอ้มพงษ์ ชยัศรีสวสัดิส์ขุ) 

             ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

ระบบ e-Request 

mailto:comsec_pr@primamarine.co.th

