
หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจําปี 2569

บริษัท พริมา มารีน จํากัด (มหาชน)

วันจันทร์ที่ 27 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น.

รูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-MEETING)
ตามพระราชกําหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563

ระบบประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์
จะเปิดให้เข้าระบบ ตั้งแต่เวลา 12.00 น
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ท่ี พม.กปง. 016/2569  

 วนัท่ี 27 มีนาคม 2569 

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2569 

เรียน ท่านผู้ถือหุน้ บริษัท พริมา มารีน จาํกัด (มหาชน) 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 

1. สาํเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2568 ซึ่งประชุมเมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2568 (ประกอบการพิจารณา

ระเบียบวาระท่ี 1) 

2. แบบแสดงรายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) (ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 2 ระเบียบวาระท่ี 3 และ

ระเบียบวาระท่ี 6) 

3. ข้อมูลของบุคคลท่ีไดร้ับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นจากตาํแหน่งตามวาระ (ประกอบการ

พิจารณาระเบียบวาระท่ี 5) 

4. ขอ้มลูประวตัิและประสบการณก์ารทาํงานของผูส้อบบญัชี สาํหรบัปี 2569 (ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 7) 

5. คาํชีแ้จงเก่ียวกบัวิธีการและขัน้ตอนการเขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

6. คาํชีแ้จงเก่ียวกับเอกสารและหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีมีสิทธิลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมและออก

เสียงลงคะแนน 

7. ขอ้มลูของกรรมการอิสระท่ีบรษิัทฯ เสนอเป็นตวัแทนรบัมอบฉนัทะ 

8. ขอ้บงัคบับรษิัท เฉพาะท่ีเก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

9. วิธีปฏิบตัิในการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลสาํหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 

10. วิธีใชร้หสัคิวอาร ์(QR Code) สาํหรบัดาวนโ์หลดเอกสาร  

11. หนงัสือมอบฉนัทะ  

12. ช่องทางการรบัเอกสาร และรายละเอียดเอกสารประชมุ 

ดว้ยท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท พรมิา มารีน จาํกดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ครัง้ท่ี 2/2569 ซึ่งประชมุเมื่อวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ ์

2569 ไดม้ีมติอนุมตัิใหจ้ดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 ในวันจันทรท์ี่ 27 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบ

การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) เพียงวิธีเดียวเท่าน้ัน ตามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง โดยถ่ายทอดสดจากหอ้งประชุมศรีนคร ชัน้ 2 อาคารวาริช เลขท่ี 88 ซอยบาง

นา-ตราด 30 ถนนเทพรตัน แขวงบางนาใต ้เขตบางนา กรุงเทพมหานคร เพ่ือพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชุม 

ดงันี ้

ระเบียบวาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2568 ซึ่งประชุมเม่ือวันที ่25 เมษายน 

2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล : บรษิัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 เมื่อวนัท่ี 25 เมษายน 2568 และไดจ้ดัทาํ

รายงานการประชมุดงักล่าวเป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ รวมถึงจดัส่งสาํเนาใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ภายใน 14 วนันบัแต่วนั

ประชุมตามท่ีกฎเกณฑก์าํหนดแลว้ พรอ้มทั้งไดเ้ผยแพร่ทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ ท่ี www.primamarine.co.th เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ได้

รบัทราบและสามารถตรวจสอบความถกูตอ้งได ้โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาดว้ย 1 สาํเนารายงานการประชุมสามญั 

ผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2568 ซึ่งประชมุเมือ่วนัที ่25 เมษายน 2568 ซึ่งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุท่านพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้

http://www.primamarine.co.th/
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

ความเหน็คณะกรรมการบริษัท : คณะกรรมการบรษิัทไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่ารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 

ซึ่งประชุมเมื่อวนัท่ี 25 เมษายน 2568 ไดม้ีการบนัทึกอย่างถูกตอ้งครบถว้น และไม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้รายใดคดัคา้นหรือขอแกไ้ข

แต่อย่างใด จึงเห็นสมควรให้เสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2569 เพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญ 

ผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 ซึ่งประชมุเมื่อวนัท่ี 25 เมษายน 2568 

การลงมติ : วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ระเบียบวาระที ่2 รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ประจาํปี 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล : เพ่ือใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 36 ท่ีกาํหนดใหท่ี้ประชมุสามญั ผูถื้อหุน้ประจาํปี พิจารณา

รบัทราบรายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถงึกจิการของบรษิทัฯ ในรอบปีท่ีผ่านมา ดงันัน้ บรษิัทฯ จึงไดส้รุปผลการดาํเนินงานและ

การเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัในรอบปี 2568 ท่ีผ่านมา โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 2 แบบแสดงรายงานประจําปี 

2568 (แบบ 56-1 One Report) (สามารถดาวน์โหลดไดจ้าก QR Code) ซึ่งไดจ้ัดส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกท่านพรอ้มกับหนังสือเชิญ

ประชมุฉบบันี ้

ความเหน็คณะกรรมการบริษทั : คณะกรรมการบรษิทัไดพิ้จารณาแลว้เห็นสมควรใหเ้สนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 

2569 เพ่ือรบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ ประจาํปี 2568 

การลงมติ : วาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพ่ือทราบ จึงไม่มีการออกเสียงลงคะแนน 

ระเบียบวาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิสาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธนัวาคม 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล : ตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) 

และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 36 และขอ้ 39 กาํหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการทาํงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุ

ของรอบปีบญัชีของบริษัทฯ เสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจาํปีเพ่ือพิจารณาอนุมตัิ โดยคณะกรรมการตอ้งจดั

ใหผู้ส้อบบัญชีตรวจสอบงบดุลและบัญชีกาํไรขาดทุนนั้นใหเ้สร็จก่อนนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทฯ ไดจ้ัดทาํงบการเงิน

สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาดว้ย 2 รายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One 

Report) ซึ่งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชุมในครัง้นีต้ามสิ่งทีส่่งมาดว้ยลาํดบัที่ 2 (สามารถดาวน์โหลดไดจ้าก 

QR Code) ซึ่งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกท่านพรอ้มกับหนงัสือเชิญประชุมฉบบันี ้โดยสามารถสรุปสาระสาํคญัของงบการเงินของ

บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ไดด้งันี ้

รายการ 

งบการเงนิรวม  

ณ วันที ่31 ธันวาคม 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

ณ วันที ่31 ธันวาคม 

2567 2568 2567 2568 

สินทรพัยร์วม 23,045.33          22,704.43 9,893.22 9,819.21 

หนีสิ้นรวม 11,313.81 10,779.43 2,157.38 1,886.20 

ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 11,731.52 11,925.00 7,735.84 7,933.01 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 8,790.56 8,746.53 748.65 728.57 

กาํไรสทุธิ 2,249.03 2,283.68 1,905.76 1,975.78 

กาํไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.90 0.96 0.81 0.87 
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ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ : คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาและสอบทานงบการเงินประจาํปีของบริษัทฯ และ

บริษัทย่อย สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบและลงนามรบัรองโดยนางสาวมาริษา ธราธรบรรพกลุ 

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 5752 จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกัด แลว้ เห็นสมควรเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัท

พิจารณาเห็นชอบเพ่ือเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 พิจารณาอนมุตังิบการเงินสาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 

2568  

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท : คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาแลว้เห็นชอบใหเ้สนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 

2569 เพ่ือพิจารณาอนุมตัิงบการเงินสาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 เน่ืองจากเห็นว่าถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอตาม

หลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป รวมถึงไดผ่้านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและผ่านตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรบั

อนญุาตแลว้ 

การลงมติ : วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ระเบียบวาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการจดัสรรกาํไรสุทธแิละจ่ายเงนิปันผล ประจาํปี 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล : ตามมาตรา 115 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) 

และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 44 กาํหนดใหก้ารจ่ายเงินปันผลของบรษิัทฯ ตอ้งเป็นการจ่ายจากเงินกาํไร และหากบรษิัทฯ ยงัมียอด

ขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ และตามมาตรา 116 แห่ง

พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 45 กาํหนดใหบ้รษิัทฯ 

ตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทนุสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปี หกัดว้ยยอดขาดทนุสะสมยกมา 

(ถา้มี) จนกว่าทนุสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน โดยท่ีบรษิัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผู้

ถือหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 30 ของกาํไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการภายหลงัหกัภาษี และเงินสาํรองต่างๆ ทุกประเภท

ตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงไดข้ึน้อยู่กับ

ความจาํเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท : คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาแลว้เห็นชอบใหเ้สนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 

2569 เพ่ือพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นจากกําไรสุทธิส่วนท่ีไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน (NON-BOI)              

ทัง้จาํนวน ในอตัราหุน้ละ 0.50 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 63.27 ของกาํไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการ

จ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ โดยท่ีบริษัทฯ ไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไปแลว้เมื่อวนัท่ี 24 ตุลาคม 2568 ในอตัราหุน้

ละ 0.25 บาท ดังนั้น บริษัทคงเหลือจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานของบริษัทประจาํปี 2568 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอัตราหุน้ละ 

0.25 บาท รวมถึงบริษัทฯ มีการจัดสรรกาํไรไว้เพ่ือเป็นทุนสาํรองตามกฎหมายครบถ้วนแลว้ จาํนวน 250,000,000 บาท โดย    

บริษัทฯ กาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิในการรบัเงินปันผล ประจาํปี 2568 (Record Date) ในวนัพฤหสับดีท่ี 7 พฤษภาคม 2569 

และกาํหนดจ่ายเงินปันผลวนัองัคารท่ี 26 พฤษภาคม 2569 ทัง้นี ้สิทธิในการรบัเงินปันผลดงักล่าวยงัมีความไม่แน่นอนจนกว่าจะ

ไดร้บัการอนุมตัิจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันบริษัทมีจาํนวนหุน้ท่ีซือ้คืน 280,000,000 หุน้ 

จากโครงการซือ้หุน้คืนเพ่ือบริหารทางการเงิน ซึ่งหุน้ของบริษัทจากโครงการซือ้หุน้คืนเพ่ือบริหารทางการเงินจะไม่ไดร้บัเงินปันผล 

โดยขอ้มลูเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลในปีท่ีผ่านมา เป็นดงันี ้
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รายการ ปี 2568 ปี 2567 

กาํไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกจิการ (ลา้นบาท) 1,975.78 1,905.76 

จดัสรรทนุสาํรองตามกฎหมาย (บาท) 0 0 

จาํนวนหุน้ (หุน้) 2,500,000,000 2,500,000,000 

จาํนวนหุน้ท่ีซือ้คืน (หุน้) 280,000,000* 172,889,300 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อหุน้ (บาทต่อหุน้) 0.50 0.48 

อตัราการจ่ายเงินปันผลเมื่อเทียบกบักาํไรสทุธิ (รอ้ยละ) 63.27** 62.97** 

หมายเหต:ุ *บริษัทมีหุน้ซือ้คนืจากโครงการซือ้หุน้คืนเพ่ือบริหารทางการเงิน รวมจาํนวนทัง้สิน้ 280,000,000 หุน้ ซ่ึงหุน้จาํนวนดงักล่าวจะไม่มีสทิธิไดร้บั

เงนิปันผล 

**คาํนวณจากจาํนวนหุน้สามญัทัง้หมดทีช่าํระแลว้ จาํนวน 2,500 ลา้นหุน้  

การลงมติ : วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

ระเบียบวาระที ่5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากตาํแหน่งตามวาระ ประจาํปี 2569 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล : ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) 

และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 17 กาํหนดใหใ้นการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทุกครัง้ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหน่ึง

ในสาม (1/3) เป็นอัตรา ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนท่ีใกลท่ี้สุดกับส่วนหน่ึงใน

สาม (1/3) โดยใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสดุเป็นผูพ้น้จากตาํแหน่ง ทัง้นี ้กรรมการซึ่งพน้จากตาํแหน่ง อาจไดร้บัเลือกให้

กลบัเขา้มารบัตาํแหน่งอีกได ้

ณ ปัจจบุนั คณะกรรมการบรษิัทประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนทัง้หมด 8 ท่าน ดงันัน้ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 

มีกรรมการท่ีตอ้งพน้จากตาํแหน่งตามวาระจาํนวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ 1) นายบวร วงศสิ์นอุดม กรรมการอิสระ  2) นายชายนอ้ย เผ่ือน

โกสมุ กรรมการอิสระ และ 3) นายพรอ้มพงษ์ ชยัศรีสวสัดิ์สขุ กรรมการ  

ในการสรรหากรรมการ บรษิัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายชื่อบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้

เป็นกรรมการระหว่างวันท่ี 28 พฤศจิกายน - 31 ธันวาคม 2568 โดยไดแ้จง้ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกสข์องตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย และเผยแพร่หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเสนอรายชื่อผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ แลว้ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอ

รายชื่อบคุคลเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

ความเห็นคณะกรรมการสรรหา และกําหนดค่าตอบแทน: คณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน โดยไม่รวม

กรรมการท่ีครบกาํหนดออกตามวาระ ไดพิ้จารณาสรรหาและคดัเลือกบคุคลท่ีสมควรไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการแทนกรรมการ

ท่ีพ้นจากตาํแหน่งตามวาระ ตามกระบวนการท่ีบริษัทกาํหนด โดยคาํนึงถึงสัดส่วนความหลากหลาย และองคป์ระกอบของ

คณะกรรมการบริษัท ตลอดจนพิจารณาความเหมาะสมในดา้นความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์และความเชี่ยวชาญเฉพาะ

ดา้นอนัเป็นประโยชนต์่อบรษิัทฯ ตลอดจนไดพิ้จารณาประสิทธิภาพการปฏิบตัิหนา้ท่ีของกรรมการท่ีออกตามวาระ ซึ่งไดอ้ทิุศเวลา

ในการปฏิบตัิหนา้ท่ีกรรมการอย่างเต็มท่ี ใหข้อ้คิดเห็นท่ีเป็นประโยชนต์่อบรษิัทฯ และไดพิ้จารณาโดยคาํนึงถึงความต่อเน่ือง ความ

สอดคลอ้งกบักลยทุธใ์นการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯ และประสบการณข์องกรรมการ ทัง้ยงัตอ้งเป็นผูท่ี้มีคณุสมบตัิครบถว้นและไม่

มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชน และไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดร้บัความไวว้างใจ

ใหบ้รหิารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 



 

หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2569 หนา้ 5 

 

จึงเห็นสมควรเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบ เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2569 พิจารณา

เลือกตัง้กรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการของบรษิัทฯ อีกวาระหน่ึง ดงันี ้

1) นายบวร วงศสิ์นอดุม กรรมการอิสระ 

 2) นายชายนอ้ย เผ่ือนโกสมุ กรรมการอิสระ 

 3) นายพรอ้มพงษ์ ชยัศรีสวสัดิ์สขุ กรรมการ  

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท : คณะกรรมการบริษัท โดยไม่รวมกรรมการท่ีไดร้ับการเสนอชื่อ ได้พิจารณาแลว้เห็นว่า 

กรรมการท่ีไดร้บัการเสนอชื่อมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และได้

พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน เห็นชอบใหเ้สนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 

2569 เพ่ือพิจารณาอนมุตัิเลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษิัทต่อไปอีกวาระหน่ึง ดงันี ้

1) นายบวร วงศสิ์นอดุม กรรมการอิสระ  

2) นายชายนอ้ย เผ่ือนโกสมุ กรรมการอิสระ 

3) นายพรอ้มพงษ์ ชยัศรีสวสัดิ์สขุ กรรมการ  

นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิัท ไดพิ้จารณาคณุสมบตัิความเป็นอิสระของผูท่ี้ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการอิสระอย่างรอบคอบ

แลว้ และเห็นว่า 1) นายบวร วงศสิ์นอุดม และ 2) นายชายนอ้ย เผ่ือนโกสุม มีคุณสมบัติความเป็นอิสระครบถว้นตามกฎหมาย

เก่ียวขอ้งกับกรรมการอิสระและหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งของหน่วยงานกาํกับดแูล รวมทัง้สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีใหค้วามเห็นไดอ้ย่าง

เป็นอิสระตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และใหข้อ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชนต์่อบรษิัทไดอ้ย่างต่อเน่ือง 

โดยรายชื่อกรรมการลาํดบัท่ี 1) และลาํดบัท่ี 2) มีคุณสมบตัิ ครบถว้นและเหมาะสมท่ีจะเป็นกรรมการเป็นอิสระต่อไปได ้แมด้าํรง

ตาํแหน่งเกินกว่า 9 ปี เน่ืองจากมีคุณสมบตัิครบถว้นตามหลกัเกณฑค์ุณสมบตัิกรรมการอิสระ และจากการพิจารณาการปฏิบัติ

หนา้ท่ีท่ีผ่านมา เห็นว่าสามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีใหข้อ้คิดเห็นท่ีเป็นอิสระ รวมทัง้ใหข้อ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชนใ์นการ

กาํหนดกลยุทธ์และการดาํเนินธุรกิจของบริษัท ลาํดับท่ี 3) สามารถปฏิบัติหน้าท่ีในตาํแหน่งกรรมการไดเ้ป็นอย่างดี และให้

ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินงานของบรษิัทฯ  

สาํหรบัรายละเอียดขอ้มลูและคณุสมบตัิของบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการแต่ละท่าน ปรากฏตามสิ่งทีส่่งมา

ดว้ย 3 ขอ้มูลของบคุคลทีไ่ดร้บัการเสนอชือ่เพือ่เลือกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการทีพ่น้จากตาํแหน่งตามวาระ 

การลงมติ : วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยพิจารณา

เลือกตัง้เป็นรายบคุคล 

ระเบียบวาระที ่6 พิจารณาอนุมัติกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2569 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล : ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) 

กาํหนดหา้มมิใหจ้่ายเงินหรือทรพัยสิ์นอ่ืนใดใหแ้ก่กรรมการ เวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ซึ่งตามขอ้บงัคบั

บริษัทฯ ขอ้ 22 กาํหนดใหก้รรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทฯ ในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บาํเหน็จ 

โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนอ่ืน ตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) 

ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ โดยอาจกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจาํนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ์
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เฉพาะ และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราวๆ หรือใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอ่ืนก็ได ้นอกจากนี ้

กรรมการบรษิัทมีสิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบรษิัทฯ 

ความเหน็คณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน: คณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน ไดพิ้จารณาทบทวน

และกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชดุย่อย ประจาํปี 2569 โดยคาํนึงถึงความสอดคลอ้งกับจาํนวนกรรมการ  

ผลประกอบการของบริษัทฯ ขนาดธุรกิจ หนา้ท่ีความรบัผิดชอบและผลการปฏิบัติงานของกรรมการแต่ละท่าน ซึ่งค่าตอบแทน

ดงักล่าวอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมเทียบเคียงไดก้บับรษิัทจดทะเบียนท่ีมีมลูค่าหลกัทรพัยต์ามราคาตลาดอยู่ในระดบัเดียวกนั และใน

กลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั เห็นสมควรเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพ่ือเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 

พิจารณาอนุมตัิกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ประจาํปี 2569 ภายในวงเงินไม่เกิน 30 ลา้น

บาท ซึ่งเป็นจาํนวนเท่ากับค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยในปีท่ีผ่านมา ประกอบดว้ย ค่าตอบแทนรายเดือน     

ค่าเบีย้ประชมุ ค่าตอบแทนพิเศษ (โบนสั) และผลประโยชนต์อบแทนอ่ืน เช่น เบีย้ประกนัชีวิตและประกันสขุภาพสาํหรบักรรมการ 

โดยมีรายละเอียดนโยบายและอตัราการจ่ายค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบีย้ประชมุ ดงันี ้

ตาํแหน่ง 

ปี 2569 (ปีทีเ่สนอ) เปรียบเทยีบกับปี 2568 

ค่าตอบแทน 

รายเดือน (บาท) 

ค่าเบีย้ประชุม 

(บาท/คร้ัง) 
ผลประโยชนอ่ื์นใด 

ค่าตอบแทน 

รายเดือน  

ค่าเบีย้ประชุม 

(บาท/คร้ัง) 
ผลประโยชนอ่ื์นใด 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการ 73,000 40,000 
ค่าใชจ่้ายตามจริง 

64,000 35,000 
ค่าใชจ่้ายตามจริง 

กรรมการ 39,000 33,000 34,000 29,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการสรรหา และกําหนดค่าตอบแทน / คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี และการพัฒนาอย่าง

ย่ังยืน / คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง / คณะกรรมการบริหาร 

ประธาน - 40,000 
ค่าใชจ่้ายตามจริง 

- 35,000 
ค่าใชจ่้ายตามจริง 

กรรมการ - 33,000 - 29,000 

ทัง้นี ้ใหค้ณะกรรมการบริษัทเป็นผูพิ้จารณาอนุมตักิาํหนดเงื่อนไข รายละเอียด และอตัราการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ (โบนสั) และ

ผลประโยชนต์อบแทนอ่ืน ตามความเหมาะสม 

ในปี 2568 บริษัทฯ ไดจ้่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย เป็นจาํนวนทัง้สิน้ 20,567,000 บาท ซึ่งไม่เกิน

วงเงินงบประมาณท่ีไดร้บัอนุมตัิจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 โดยมีรายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนในปีท่ีผ่านมา

ดงันี ้

รายการ ปี 2568 ปี 2567 

งบประมาณ (บาท) 30,000,000 30,000,000 

ค่าตอบแทนใชจ้รงิท่ีเป็นตวัเงิน (บาท) 20,567,000 20,201,000 

อตัราส่วนเมื่อเทียบกบังบประมาณ (รอ้ยละ) 68.56 67.33 

ผลประโยชนอ่ื์นใด ไม่ม ี ไม่ม ี

ทัง้นี ้รายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อยแต่ละท่าน ในปี 2568 ปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาดว้ย 

2 แบบแสดงรายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) (สามารถดาวนโ์หลดไดจ้าก QR Code)  
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ความเห็นคณะกรรมการบริษัท : คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาแลว้เห็นชอบใหเ้สนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 

2569 เพ่ือพิจารณาอนุมตัิกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2569 ภายในวงเงินไม่เกิน 30 ลา้น

บาท ประกอบด้วย ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุม ค่าตอบแทนพิเศษ (โบนัส) และผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ได้แก่              

เบีย้ประกนัชีวิตและประกนัสขุภาพสาํหรบักรรมการ ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน  

การลงมติ : วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

ระเบียบวาระที ่7 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชี ประจาํปี 2569 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล : ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) 

และขอ้บงัคบับรษิัทฯ ขอ้ 36 กาํหนดใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีของบรษิัทฯ 

ทุกปี โดยในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีคนเดิมอีกก็ได ้นอกจากนี ้ตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน  

ท่ี ทจ. 44/2556 เร่ือง หลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของ

บรษิัทท่ีออกหลกัทรพัย ์(รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) กาํหนดใหบ้รษิทัจดทะเบียนตอ้งจดัใหม้ีการหมนุเวียนผูส้อบบญัชี ในกรณีท่ี

ผูส้อบบญัชีรายใดปฏิบตัิหนา้ท่ีสอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ มาแลว้ 7 รอบปีบญัชี ไม่ว่า

จะติดต่อกนัหรือไม่ บริษัทฯ จะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายนัน้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯไดเ้มื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 รอบปีบญัชี

ติดต่อกนั 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ : คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคัดเลือกผูส้อบบัญชีจากความเป็นอิสระ ทักษะ

ความรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ในการสอบบัญชีธุรกิจเรือขนส่งรวมถึงพิจารณาค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีให้เหมาะสมกับ

ภาระหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุคณะกรรมการบริษทัพิจารณาเห็นชอบเพ่ือเสนอต่อท่ีประชมุสามญั  

ผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด เป็นผูส้อบบัญชีของ

บริษัทฯ ประจาํปี 2569 ซึ่งเป็นรอบปีบญัชีท่ี 9 ติดต่อกัน (2561 - 2569) เน่ืองจากเป็นบริษัทชัน้นาํท่ีใหบ้ริการสอบบญัชีในระดับ

สากล มีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ รวมถึงรายชื่อผูส้อบบญัชีไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์ตลอดจนมีความเป็นอิสระ มีความเชี่ยวชาญและประสบการณใ์นการสอบบญัชขีองบรษิัทฯ โดยไดป้ฏิบตัิหนา้ท่ี

ในปีท่ีผ่านมาอย่างมีประสิทธิผล ทัง้ยงัมีอตัราค่าสอบบญัชีท่ีสมเหตสุมผล ทัง้นี ้มีรายชื่อผูส้อบบญัชีท่ีเสนอแต่งตัง้ ดงันี ้

รายชื่อผู้สอบบัญช ี
ผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาตเลขที ่

จาํนวนปีทีล่งลายมือชื่อรับรอง

งบการเงนิของบริษัทฯ 

1. นางสาวมารษิา ธราธรบรรพกลุ 5752 3 ปี (2566 - 2568) 

2. นางสาวเนาวรตัน ์นิธิเกียรติพงศ ์ 7789 - 

3. นายปิยะณฐั สิงขรณ ์ 11641 - 

โดยกาํหนดใหค้นใดคนหน่ึงเป็นผูท้าํการสอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ ทัง้นี ้ขอ้มลูเก่ียวกบั

ประวตัิและประสบการณก์ารทาํงานของผูส้อบบญัชีแต่ละท่าน ปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาดว้ย 4 ขอ้มูลประวตัิและประสบการณ์การ

ทาํงานของผูส้อบบญัชี สาํหรบัปี 2569 โดยมีค่าตอบแทนเป็นเงินจาํนวน 2,300,000 บาท (สองลา้นสามแสนบาทถว้น) ซึ่งเป็น

จาํนวนเท่ากับค่าสอบบญัชีในปีท่ีผ่านมา ทัง้นี ้ค่าสอบบญัชีดงักล่าวไม่รวมค่าสอบบญัชีของบรษิัทย่อย ค่าบริการท่ีไม่ใช่งานสอบ

บญัช ี(Non-Audit fee) และค่าใชจ้่ายอ่ืนท่ีเรียกเก็บเท่าท่ีจาํเป็นตามท่ีจ่ายจรงิ รายละเอียดเปรียบเทียบค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีใน

ปีท่ีผ่านมา ดงันี ้
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ค่าสอบบญัชี (Audit Fee) 

 

 

 

ค่าบรกิารอ่ืน (Non-Audit Fee) 

 

 

หมายเหตุ: * บริษัทฯ และบริษัทย่อยไดจ่้ายค่าตอบแทนอ่ืนใหก้ับบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกัด ซึ่งเป็นค่าตรวจสอบบตัรส่งเสริมการลงทนุ

จาํนวน 619,600 บาท และค่าที่ปรกึษาทางดา้นภาษีของบริษัทย่อย จาํนวน 187,985.90 บาท 

บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกัด และผูส้อบบญัชีตามท่ีเสนอ ไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียใด ๆ กับบริษัทฯ บริษัท

ย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งของบุคคลดงักล่าว จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบ

การเงินของบริษัทฯ และเป็นสาํนกังานสอบบญัชีเดียวกันกับสาํนกังานสอบบญัชีของบริษัทย่อย ยกเวน้ บริษัทย่อย 1 บริษัท ท่ีไม่

ใชผู้ส้อบบญัชีรายเดียวกันกบับริษัท ซึ่งไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียใด ๆ กับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือ  

ผูท่ี้เก่ียวขอ้งของบคุคลดงักล่าว อย่างไรก็ตาม งบการเงินของบรษิัทดงักล่าว จะตอ้งผ่านการสอบทานจาก บรษิัท เคพีเอ็มจ ีภมูิไชย 

สอบบัญชี จํากัด เพ่ือจัดทาํงบการเงินรวมของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะควบคุมให้บริษัทย่อยสามารถจัดทาํ             

งบการเงินไดท้นัตามระยะเวลา 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท : คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้เห็นชอบให้

เสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ 1) นางสาวมารษิา ธราธรบรรพกลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต

เลขท่ี 5752 หรือ 2) นางสาวเนาวรตัน ์นิธิเกียรติพงศ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 7789 หรือ 3) นายปิยะณฐั สิงขรณ ์ผูส้อบบญัชี

รบัอนญุาตเลขท่ี 11641 จากบรษิัท เคพีเอ็มจ ีภมูิไชย สอบบญัช ีจาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ประจาํปี 2569 โดยกาํหนดให้

คนใดคนหน่ึงเป็นผูท้าํการสอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ และกาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปี 

2569 เป็นเงินจาํนวน 2,300,000 บาท (สองลา้นสามแสนบาทถ้วน) โดยท่ีคณะกรรมการจะควบคุมให้บริษัทและบริษัทย่อย

ทัง้หมด สามารถจดัทาํงบการเงินไดท้นัตามกาํหนดระยะเวลา 

การลงมติ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ระเบียบวาระที ่8 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเร่ืองหรือวาระการประชุม เพ่ือพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ 

ประจาํปี 2569 ระหว่างวนัท่ี 28 พฤศจิกายน - 31 ธันวาคม 2568 โดยเผยแพร่หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเสนอวาระการประชุมผ่าน

ทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอเร่ืองหรือวาระการประชุมล่วงหนา้มายงับริษัทฯ บริษัทฯ ไดก้าํหนด

รายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 (Record Date) ในวนัศกุรท่ี์ 13 มีนาคม 2569 

 

 

ปี 2569 (ปีทีเ่สนอ)  ปี 2568 เพิ่มขึน้ / (ลดลง) 

2,300,000 บาท 2,300,000 บาท - 

ปี 2568 ปี 2567 เพิ่มขึน้ / (ลดลง) 

807,585.90* บาท 1,254,520.87 บาท (446,934.97) บาท 
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บริษัทฯ จึงขอเรียนเชิญผู้ถือหุน้ทุกท่านโปรดเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2569 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-

Meeting) เพียงวิธีเดียวเท่าน้ัน ในวันจันทรท์ี ่27 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. โดยบริษัทฯ ไม่มีการจัดห้องสาํหรับการ

ประชุม   

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 ตอ้งดาํเนินการยื่นแบบคาํรอ้งเขา้รว่ม

ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) บริษัทฯ จะเปิดระบบใหผู้้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะดาํเนินการย่ืนแบบคาํร้อง

เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ (E-Meeting) ล่วงหน้าตั้งแต่วันที่ 20 เมษายน 2569 เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป 

จนกว่าการประชุมจะแล้วเสร็จ ซึ่งแบบคาํรอ้งของท่านจะไดร้บัการตรวจสอบความถกูตอ้งและอนมุตัิจากเจา้หนา้ท่ีของบริษัทฯ 

โดยหากขอ้มลูและเอกสารถูกตอ้งครบถว้น เจา้หนา้ท่ีของบริษัทฯ จะอนุมตัิแบบคาํรอ้ง จากนัน้ท่านจะไดร้บัอีเมลแจง้ Username 

และ Password รวมถึงลิงก ์URL สาํหรบั Login เขา้ใชง้านระบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) โดยผู้ถือหุ้นจะ

สามารถ Login เข้าสู่ระบบเพื่อลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้ตั้งแต่เวลา 12.00 น. ของวันที่ 27 เมษายน 2569 

(ก่อนเปิดประชุม 2 ชั่วโมง) เป็นต้นไป ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะโปรดศึกษาวิธีการและขั้นตอนปฏิบตัิในการเขา้ร่วม

ประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ไดต้ามสิ่งทีส่่งมาดว้ย 6 คาํชีแ้จงเกีย่วกบัวธีิการและขัน้ตอนการเขา้ร่วมประชมุผ่านสือ่

อเิล็กทรอนกิส ์(E-Meeting)  

ผูถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะดาํเนนิการยืน่แบบคาํรอ้ง e-Request ไดท้ี ่

https://fort.inventech.co.th/PRM825754R/#/homepage 

   หรือสแกน QR Code 

ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืนหรือกรรมการอิสระของบรษิัทฯ เขา้ร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนในการประชมุ

ครัง้นีไ้ด ้โดยบริษัทฯ ไดแ้นบขอ้มลูกรรมการอิสระและแบบหนงัสือมอบฉันทะแบบ ก หรือ ข. จดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุท่านพรอ้มกบั

หนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้รายละเอียดปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาดว้ย 7 ขอ้มูลของกรรมการอิสระทีบ่ริษัทฯ เสนอเป็นตวัแทนรบัมอบ

ฉนัทะจากผูถ้ือหุน้ และ สิ่งที่ส่งมาดว้ย 11 หนงัสือมอบฉนัทะ หรือท่านผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. 

(แบบทั่วไป) แบบ ข. (แบบท่ีกาํหนดรายการต่าง ๆ ท่ีจะมอบฉนัทะท่ีละเอียดชดัเจน) หรือแบบ ค. (เฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุน

ต่างประเทศและแต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้) ไดจ้าก www.primamarine.co.th โดยใหเ้ลือกใช้

แบบใดแบบหน่ึงตามท่ีระบไุวเ้ท่านัน้ และดาํเนินการยื่นแบบคาํรอ้งเขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ตามท่ีระบ ุ

บริษัทฯ ขอความร่วมมือจากท่านผูถื้อหุน้โปรดส่งมอบหนังสือมอบฉันทะพรอ้มทั้งเอกสารประกอบมายังแผนกเลขานุการ

บริษัทและกาํกับดูแลการปฏิบัติงาน ทางไปรษณียท่ี์ บริษัท พริมา มารีน จาํกัด (มหาชน) ชั้น 6 อาคารวาริน เลขท่ี 80 ซอย          

บางนา-ตราด 30 ถนนเทพรัตน แขวงบางนาใต้ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 ภายในวันท่ี 23 เมษายน 2569 จัก

ขอบพระคณุเป็นอย่างยิ่ง 

ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะสามารถส่งคําถามล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นให้แก่บริษัท ตามช่องทางท่ีกําหนด  

รายละเอียดปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาดว้ย 12 ช่องทางการรบัเอกสาร และรายละเอียดเอกสารประชุม (สามารถดาวน์โหลดไดจ้าก 

QR Code) โดยบรษิัทจะรวบรวมคาํถามและจะตอบคาํถามในช่วงเวลาประชมุเฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระการลงคะแนนโดยตรง 

 

 

http://www.primamarine.co.th/


 

หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2569 หนา้ 10 

 

หากผูถื้อหุน้ท่านใดมีประเด็นคาํถามท่ีตอ้งการใหบ้รษิัทฯ ชีแ้จงในการประชมุครัง้นี ้ท่านสามารถส่งคาํถามล่วงหนา้ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัระเบียบวาระการประชมุครัง้นีม้ายงัเลขานกุารบรษิัทตามรายละเอียดท่ีบรษิัทกาํหนด ปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาดว้ย 12 

ช่องทางการรบัเอกสาร และรายละเอยีดเอกสารประชมุ โดยระบท่ีุอยู่ เบอรโ์ทรศพัท ์ท่ีบรษิัทฯ สามารถตดิต่อกลบัได ้

 

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุตามวนั และเวลาขา้งตน้ 

 

                   ขอแสดงความนบัถือ 

  บรษิัท พรมิา มารีน จาํกดั (มหาชน)  

      โดยคาํสั่งของคณะกรรมการบรษิัท 

 

 

         

      (นายพรอ้มพงษ์ ชยัศรีสวสัดิส์ขุ) 

             ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 



 

 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย 1 

สาํเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2568 ซึ่งประชุมเม่ือ

วันที ่25 เมษายน 2568 
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจาํปี 2568 

บริษัท พริมา มารีน จาํกดั (มหาชน) 

วัน เวลา และสถานทีป่ระชุม 

บริษัท พริมา มารีน จาํกัด (มหาชน) ไดจ้ดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 เมื่อวนัศุกรท่ี์ 25 เมษายน 2568 เวลา 

14.00 น. ในรูปแบบการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) เพียงวิธีเดียวเท่านั้น โดยถ่ายทอดสดจากหอ้งประชุม  

ศรีนคร ชัน้ 2 อาคารวารชิ เลขท่ี 88 ซอยบางนา-ตราด 30 ถนนเทพรตัน แขวงบางนาใต ้เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 

เร่ิมการประชุม เวลา 14.00 น. 

นางสาวภทัรสดุา เติมมหาวงษ ์(“พิธีกร”) ไดแ้จง้ว่าการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 ของบริษัท พริมา มารีน 

จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดจ้ดัขึน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตามเงื่อนไขและวิธีการท่ีกาํหนดไวใ้นพระราชกาํหนดว่าดว้ย

การประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคม เร่ือง มาตรฐานการรกัษา

ความมั่นคงปลอดภยัของการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมทัง้กฎหมายและกฎระเบียบอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง 

พิธีกรไดแ้นะนาํกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชี และท่ีปรกึษากฎหมาย ท่ีเขา้รว่มประชมุดงันี ้

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. นายบวร วงศสิ์นอดุม ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการกาํกบั

ดแูลกิจการท่ีดี และการพฒันาอย่างยั่งยืน       

2. พลเรือเอก นิพนธ ์จกัษุดลุย ์         รองประธานกรรมการ  ประธานคณะกรรมการสรรหา  และกําหนด

ค่าตอบแทน และกรรมการบรหิารความเส่ียง                                                                         

3. นายชายนอ้ย เผ่ือนโกสมุ         กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา และ

กาํหนดค่าตอบแทน  

4. นายสมชาย ควูิจิตรสวุรรณ       กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการกาํกบัดแูล

กิจการท่ีดี และการพฒันาอย่างยั่งยืน 

5. นายสรุพล มีเสถียร กรรมการ ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการกาํกับ

ดแูลกิจการท่ีดี และการพฒันาอย่างยั่งยืน       

6. นายพรอ้มพงษ์ ชยัศรีสวสัดิ์สขุ กรรมการ กรรมการบริหารความเส่ียง ประธานคณะกรรมการบริหาร และ

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

7. นางสาวนีรชา ปานบญุหอ้ม  กรรมการ กรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี และการพัฒนาอย่างยั่งยืน และ

กรรมการบรหิาร  

8. นายสรุศกัดิ์ ใจเย็น กรรมการ กรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน และกรรมการบรหิาร 

การประชุมผูถื้อหุน้ครัง้นีม้ีกรรมการเขา้ร่วมประชุมครบถว้นทัง้หมด 8 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของจาํนวนกรรมการ

ทัง้หมด 
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ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. นางสาวสธุาสินี หมื่นละมา้ย รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารสายงานการลงทนุ 

2. นางสาวนิภทัร เอ่ียมศิรวิฒัน ์ ผูอ้าํนวยการสายงานการตลาด 

3. นายวิรทิธิ์พล จไุรสินธุ ์ ผูอ้าํนวยการสายงานการเงินและการบญัช ี

4. นายอนนัตชยั อตุตะมะ ผูอ้าํนวยการสายงานธุรกิจบรหิารจดัการเรือ 

5. นายปกาศิต คาํแสง ผูอ้าํนวยการสายงานเทคนิค 

ผู้สอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด 

1. นางสาวมารษิา ธราธรบรรพกลุ หุน้ส่วนและผูส้อบบญัช ี

2. นางสาวภาวณีิ นิสสยัสขุ ผูจ้ดัการและผูส้อบบญัช ี

ทีป่รึกษากฎหมายจากบริษัท สิริ ลีเกิล เซอรว์สิเซส จาํกัด 

นางสาวสิรนิภา รตันโกศล ทนายความหุน้ส่วน 

พิธีกรไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุทราบว่า ณ วนักาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ (Record Date) เมื่อวนัท่ี 12 มีนาคม 2568 บรษิัทฯ มีทนุ

จดทะเบียนและทนุชาํระแลว้จาํนวนทัง้สิน้ 2,500 ลา้นบาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญั จาํนวน 2,500 ลา้นหุน้ มลูค่าหุน้ ท่ีตราไว้

หุน้ละ 1 บาท โดยบรษิัทฯ มีการซือ้หุน้คืน จาํนวน 172,889,300 หุน้ และหุน้จาํนวนดงักล่าวจะไม่นบัเป็นองคป์ระชมุในการ

ประชมุผูถื้อหุน้ ซึ่ง ณ ตอนเริ่มประชมุ มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองจาํนวน 4 ราย นบัจาํนวนหุน้ได ้645,400 หุน้ และ

โดยการมอบฉันทะจาํนวน 219 ราย นับจาํนวนหุน้ได ้1,627,164,407 หุน้ รวมจาํนวนผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมทั้งสิน้ 223 

ราย นับรวมจาํนวนหุ้นทั้งหมดได ้1,627,809,807 หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ 69.9498 ของจาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมดของ    

บรษิัทฯ ซึ่งไม่รวมจาํนวนหุน้ท่ีบรษิัทฯ ซือ้คืน ถือว่าครบเป็นองคป์ระชมุตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

ท่ีกาํหนดใหต้อ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของ

จาํนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้รวมกนัไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมด 

นายบวร วงศสิ์นอุดม ประธานกรรมการ ทาํหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 (“ประธาน”) 

ไดก้ล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ และเปิดการประชมุอย่างเป็นทางการตามระเบียบวาระ  

พิธีกรชีแ้จงรายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับการประชุม ระเบียบขั้นตอนการประชุม วิธีการออกเสียงลงคะแนน และ

การนับคะแนนเสียง 

ประธานมอบหมายใหพิ้ธีกร ชีแ้จงรายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุ ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้บรษิัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้

ผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 เป็นการล่วงหนา้ ระหว่างวนัท่ี 14 พฤศจิกายน ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 

2567 ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอวาระ การประชมุล่วงหนา้มายงับรษิัทฯ รวมถึง บรษิัทฯ ไดม้ีการเผยแพรห่นงัสือบอกกล่าว

เชิญประชมุผ่านทางเว็บไซตบ์รษิัทฯ ตัง้แต่วนัท่ี 28 มีนาคม 2568 และจดัส่งเอกสารใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 21 วนั 

ก่อนวนัประชมุ 

การจดัประชุมในวนันีม้ี บริษัท อินเวนทเ์ทค ซิสเท็มส ์(ประเทศไทย) จาํกัด เป็นผูดู้แลระบบการประชุมใหเ้ป็นไปตาม

มาตรฐานสอดคลอ้งตามเงื่อนไขและวิธีการท่ีกาํหนดไวต้ามกฎหมายและกฎระเบียบอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง โดยผูเ้ขา้ร่วมประชุม

สามารถเขา้ร่วมประชุมผ่านโทรศัพทม์ือถือ เคร่ืองคอมพิวเตอร ์หรือแท็ปเล็ต และหากระบบเกิดเหตุขัดขอ้งระหว่างการ
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ประชมุ ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะสามารถแจง้เหตขุดัขอ้งมายงัเจา้หนา้ท่ีของบรษิัทฯ ไดท่ี้เบอรโ์ทรศพัท ์02-460-9228 เพ่ือ

ช่วยเหลือและแกไ้ขเหตขุดัขอ้ง 

 พิธีกร ชีแ้จงวิธีการออกเสียงลงคะแนน การนบัคะแนนเสียง และวิธีการซกัถามคาํถามหรือแสดงความคิดเห็น ดงันี ้

1. ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุม ผูถื้อหุน้ทุกคนจะมีคะแนนเสียงเท่ากับจาํนวนหุน้ท่ีตนถืออยู่โดย 1 หุน้ เท่ากับ    

1 คะแนนเสียง และหากผูถื้อหุน้ท่านใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ผูถื้อหุน้ท่านนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงในเร่ืองนัน้ ทัง้นี ้

ในการออกเสียงลงคะแนน ผู้ถือหุ้นจะไม่สามารถแบ่งแยกคะแนนได ้เว้นแต่เป็นผู้รับมอบฉันทะท่ีไดร้ับแบบฟอรม์การ     

มอบฉนัทะเป็นแบบ ค คือ Custodian ท่ีทาํหนา้ท่ีดแูลหลกัทรพัยใ์หก้บันกัลงทนุต่างชาติ 

2. บริษัทฯ จะเปิดใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงแต่ละวาระ เป็นระยะเวลา 1 นาที โดยผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะสามารถ

เปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขการออกเสียงลงคะแนนไดต้ลอดเวลาจนกว่าจะปิดการลงคะแนนเสียงในวาระนัน้ๆ ทัง้นี ้หากผูถื้อหุน้

หรือผูร้บัมอบฉันทะไม่ไดเ้ลือกออกเสียงลงคะแนนอย่างใดอย่างหน่ึง หรือทาํการเลือกยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสดุแลว้

ไม่ไดเ้ลือกออกเสียงลงคะแนนใหม่อีกครัง้ จะถือว่าผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะเห็นดว้ยในวาระนัน้ๆ และเมื่อมีการปิดการ

ลงคะแนนเสียงในวาระใดแลว้ ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะจะไม่สามารถเปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขการออกเสียงลงคะแนน     

ในวาระนัน้ไดอี้ก 

3. กรณีผูร้บัมอบฉันทะท่ีผูถื้อหุน้ไดก้าํหนดการออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระมาในหนงัสือมอบฉันทะเรียบรอ้ยแลว้ ผูร้บั

มอบฉนัทะดงักล่าวจะไม่สามารถออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระได ้เน่ืองจากบรษิัทฯ ไดบ้นัทึกการออกเสียงลงคะแนนไว้

ในระบบตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้แลว้ และจะนาํมานบัรวมเมื่อมีการรวบรวมคะแนนในแต่ละวาระ อย่างไรก็ตาม ผูร้บั

มอบฉนัทะยงัสามารถเขา้ชมการประชมุและซกัถามหรือแสดงความเห็นในท่ีประชมุได ้

4. ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะท่ีเข้าร่วมการประชุมทันในวาระใด จะสามารถออกเสียงลงคะแนนไดต้ั้งแต่วาระนั้น         

เป็นตน้ไป โดยไม่สามารถออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ีไดม้ีการปิดการลงคะแนนเสียงไปแลว้ 

5. การนบัผลการลงคะแนนสาํหรบัวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 

5.1 ระเบียบวาระท่ี 1 ระเบียบวาระท่ี 3 ระเบียบวาระท่ี 4 ระเบียบวาระท่ี 5 และ ระเบียบวาระท่ี 7 ใหถื้อคะแนนเสียง

ขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน บรษิัทฯ จะนบัเฉพาะคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุ

และออกเสียงลงคะแนน “เห็นด้วย” และ “ไม่เห็นด้วย” เท่านั้น โดยไม่นับคะแนน “งดออกเสียง” เป็นฐานในการนับ      

คะแนนเสียง  

โดยบริษัทฯ จะนาํคะแนนเสียงท่ีไม่เห็นดว้ย หกัออกจากจาํนวนเสียงทัง้หมดท่ีเขา้ร่วมประชมุ ส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็น

คะแนนเสียงท่ีลงคะแนนเห็นดว้ยในวาระนัน้ๆ  

ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ ประจาํปี 2568 บริษัทฯ จะให ้  

ผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล และกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในระเบียบวาระนี ้

5.2 ระเบียบวาระท่ี 6 ตอ้งไดร้ับอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุน้ท่ี       

เขา้รว่มประชมุ 

ในกรณีนี ้บริษัทฯ จะนบัคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมท่ี “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง” 

เป็นฐานในการนบัคะแนนเสียง  
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 โดยจะนาํคะแนนเสียงท่ีไม่เห็นดว้ย และ งดออกเสียง มาหกัออกจากคะแนนเสียงทัง้หมด และส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็น

คะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ยในวาระนัน้ๆ  

 สาํหรบัผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วมประชมุแทนและไดอ้อกเสียงลงคะแนนไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะแลว้ บริษัทฯ 

ไดบ้นัทึกคะแนนเสียงดงักล่าวตามท่ีผูถื้อหุน้ระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะเป็นท่ีเรียบรอ้ย 

6. คะแนนเสียงรวมและจาํนวนผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะในแต่ละวาระอาจมีจาํนวนไม่เท่ากัน เน่ืองจากมีผูถื้อหุน้หรือ

ผูร้บัมอบฉันทะบางท่านอาจ Login เขา้ร่วมประชุมเพ่ิมเติม หรือกดออกลงทะเบียนออกจากหอ้งประชุมจากระบบก่อนจบ

การประชุม ทัง้นี ้หากผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะไม่ไดก้ดลงทะเบียนออกจากหอ้งประชุมผ่านระบบ จะถือว่าท่านเขา้ร่วม

การประชมุตลอดเวลาจนจบการประชมุ 

7. บริษัทฯ จะทาํการรวบรวมคะแนนเสียงและประกาศผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระใหผู้ถื้อหุน้ทราบในท่ีประชุม 

ภายหลงัจากปิดการลงคะแนนเสียงในวาระนัน้ๆ 

8. บรษิัทฯ ชีแ้จงวิธีการลงคะแนนเสียงผ่านระบบ Inventech Connect ดงันี ้ 

• ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถเข้าสู่ระบบลงคะแนนได้โดยกดเลือกวาระท่ีต้องการจะลงคะแนน จากนั้นกดปุ่ ม 

“ลงคะแนน”  

• หากตอ้งการยกเลิกการลงคะแนน ใหก้ดปุ่ ม "ยกเลิกการลงคะแนน" ซึ่งผูถื้อหุน้สามารถทาํการแกไ้ขการออกเสียง 

ลงคะแนนไดจ้นกว่าจะมีการแจง้ปิดการลงคะแนนในวาระนัน้ๆ  

• เมื่อปิดรับการลงคะแนนเสียงในแต่ละระเบียบวาระ ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถดูผลคะแนนได้โดยกดปุ่ ม               

“ผลคะแนน” 

• สาํหรบัผูท่ี้ไดร้บัมอบฉันทะหลายราย ระบบจะแสดงรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะทั้งหมดเพ่ือให้ผู้รบัมอบฉันทะ 

สามารถออกเสียงลงคะแนนแยกเป็นรายคนไดโ้ดยใหก้ดท่ีเมนู “บญัชีผูใ้ช”้ และกดท่ีปุ่ ม “เปล่ียนบญัชี” เพ่ือสลบั

เขา้ใชง้านบญัชีของผูม้อบฉันทะรายอ่ืนและลงคะแนนแยกเป็นรายคน โดยระบบจะไม่นาํคะแนนเสียงออกจาก 

ฐานการประชมุ  

• กรณีผูถื้อหุน้หรือผูม้อบฉันทะตอ้งการออกจากการประชุมสามารถกดปุ่ มลงทะเบียนออกจากองคป์ระชุมและ

ก่อนท่ีจะปิดการลงมติในวาระใดๆ คะแนนเสียงของผูถื้อหุน้จะไม่ถูกนับเป็นองคป์ระชุมในวาระดังกล่าว และ

คะแนนเสียงจะไม่ถกูนาํมานบัคะแนนในวาระท่ีเหลือทนัที 

9. ขัน้ตอนการซกัถามหรือแสดงความคดิเห็นของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะผ่านระบบ Inventech Connect ดงันี ้ 

• ใหผู้ถื้อหุน้เลือกวาระท่ีตอ้งการสอบถามหรือแสดงความเห็น จากนัน้กดปุ่ ม “คาํถาม” โดยผูถื้อหุน้สามารถสอบถาม

ได ้2 ช่องทาง 

(1) สอบถามผ่านข้อความ โดยพิมพข์้อซักถามและกดปุ่ ม “ส่งคาํถาม” จากนั้นเลือกฝากคาํถาม ระบุวาระท่ี

ตอ้งการแลว้พิมพข์อ้ความหรือความคิดเห็นและกดส่งคาํถาม 

(2) สอบถามผ่านภาพและเสียง โดยใหก้ดปุ่ ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง” จากนั้นกด “ตกลง” เพ่ือยืนยนัการ 

จองคิว เจา้หนา้ท่ีของบริษัทฯ จะจดัลาํดบัคิวในการถามคาํถาม และเมื่อถึงคิวใหก้ดปุ่ ม “Joint as Panelist” เปิด

ไมโครโฟนและกลอ้งเพ่ือถามคาํถาม 
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 บริษัทฯ ไดม้ีการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งคาํถามล่วงหนา้ก่อนการประชุม ตัง้แต่วนัท่ี 28 มีนาคม ถึงวนัท่ี 22 เมษายน 

2568 ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดส่งคาํถามล่วงหนา้มายงับรษิัทฯ 

เพ่ือใหก้ารนับคะแนนเสียงไปเป็นอย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้บังคับบริษัท บริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีตัวแทน      

ท่ีปรึกษากฎหมายท่ีเป็นอิสระจากภายนอก คือ นางสาวสิรินภา รตันโกศล ท่ีปรึกษากฎหมายจากบริษัท สิริ ลีเกิล เซอร ์      

วิสเซส จาํกดั ทาํหนา้ท่ีดแูลและตรวจสอบการนบัคะแนนเสียง 

พิธีกรแจง้ใหท่ี้ประชมุทราบว่า บรษิัทฯ จะมีการดาํเนินการ เก็บ ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล รวมไปถึงภาพน่ิง เสียง

และภาพเคล่ือนไหวของผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน เพ่ือการบันทึกและการจัดทาํรายงานการประชุม การบริหารจัดการ        

การประชุม การเผยแพร่การประชุมผ่านเวบ็ไซตข์องบริษัทฯ ตามรายละเอียดการแจง้วตัถุประสงคท่ี์ส่งไปพรอ้มกับหนงัสือ

เชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 

ประธาน แจง้เขา้สู่ระเบียบวาระการประชุม ประกอบดว้ยวาระทัง้หมดรวม 8 วาระ ซึ่งจะพิจารณาตามลาํดบัระเบียบ

วาระท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุต่อเน่ืองกนัไปและไม่มีการสลบัวาระการประชมุ ดงันี ้

ระเบียบวาระที ่1 

พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2567 ซึ่งประชุมเม่ือวันที ่26 เมษายน 2567 

ประธานไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่า บริษัทฯ ไดจ้ัดประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 เมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2567

และไดจ้ดัทาํรายงานการประชุมดงักล่าว รวมถึงจดัส่งใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชมุ 

และเผยแพรท่างเว็บไซตข์องบริษัทฯ เป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ ซึ่งคณะกรรมการบรษิัทไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่ารายงานการประชมุ

ดังกล่าวไดม้ีการบันทึกอย่างถูกตอ้งครบถว้น โดยไม่มีผูถื้อหุน้เสนอใหบ้ริษัทฯ แกไ้ขรายงานการประชุมแต่อย่างใด ทัง้นี ้

บรษิัทฯ ไดจ้ดัส่งสาํเนารายงานการประชมุดงักล่าวไปยงัผูถื้อหุน้แลว้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 

1 จึงขอเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 ซึ่งประชุมเมื่อวนัท่ี 26 เมษายน 

2567 ดงักล่าว  

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซกัถามและแสดงความคิดเห็น แต่ไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ

ท่านใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานจึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติ โดยวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้ง

มากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

มติที่ประชุม: ท่ีประชุมมีมติรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 ซึ่งประชุมเมื่อวนัท่ี 26 เมษายน 

2567 ดว้ยคะแนนเสียงเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 1,651,768,907 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง 20,000 เสียง - - 
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ระเบียบวาระที ่2 

รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ประจาํปี 2567 

ประธานไดม้อบหมายใหน้ายพรอ้มพงษ์ ชยัศรีสวสัดิ์สขุ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร (“ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร”) เป็น

ผูน้าํเสนอรายละเอียดผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ ประจาํปี 2567 ต่อท่ีประชมุ 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ไดช้ีแ้จงต่อท่ีประชุมว่า บริษัทฯ ไดส้รุปสาระสาํคญัของผลการดาํเนินงานประจาํปี 2567 ซึ่ง

จดัใหม้ีการทาํงบการเงินสาํหรบัปี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ รายรายงานคาํอธิบายและการวิเคราะหเ์ก่ียวกบั

ผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ในปี 2567 หรือ MD&A โดยไดแ้สดงรายละเอียดไวใ้นแบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2567

ซึ่งไดจ้ัดส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกท่านพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมแลว้ในรูปแบบการดาวนโ์หลดไฟลจ์าก QR Code รวมถึงได้

เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทดว้ย นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดส้รุปสาระสาํคญัของผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ประจาํปี 

2567 เพ่ือนาํเสนอต่อท่ีประชมุในรูปแบบวีดิทศัน ์ใหท่ี้ประชมุไดร้บัทราบ สรุปไดด้งันี ้

ในปี 2567 แมส้ถานการณเ์ศรษฐกิจโลกยงัคงเผชิญกบัความไม่แน่นอน ซึ่งเป็นผลจากความขดัแยง้ทางภมูิรฐัศาสตรใ์น

หลายภูมิภาค มาตรการกีดกันทางการคา้ระหว่างประเทศมหาอาํนาจ และความผันผวนของราคานํา้มันในตลาดโลก    

บรษิัทฯ ยงัคงสามารถดาํเนินธุรกิจไดอ้ย่างประสบความสาํเรจ็และเติบโตอย่างต่อเน่ือง ทัง้ในดา้นผลการดาํเนินงานและการ

สรา้งผลตอบแทนท่ีมั่นคงและยั่งยืนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ตามเป้าหมายท่ีไดว้างไว ้

จากการลงทุนเพ่ิมเรือใหบ้ริการตามแผนกลยทุธใ์นช่วง 3 ปี ท่ีผ่านมาทัง้ในธุรกิจเรือขนส่งนํา้มนัดิบ ธุรกิจเรือสนบัสนนุ

งานสาํรวจและผลิตปิโตรเลียมกลางทะเล และธุรกิจเรือขนส่งนํา้มนัสาํเรจ็รูปและเคมี ทาํใหใ้นปี 2567 บริษัทฯ มีรายไดร้วม

สูงถึง 8,791 ลา้นบาท ซึ่งเป็นรายไดท่ี้มาจากสัญญาใหบ้ริการระยะยาวถึงรอ้ยละ 70 และมีกาํไรสุทธิจากการดาํเนินงาน

ทัง้สิน้ 2,249 ลา้นบาท สงูกว่าปี 2565 รอ้ยละ 39.2 และปี 2566 รอ้ยละ 18.3 ถึงแมว้่าในปี 2567 บรษิัทฯ ไม่มีกาํไรจากการ

ขายเรือ แต่กาํไรสทุธิจากการดาํเนินงานของปี 2567 ยงัสงูกว่ากาํไรสทุธิท่ีรวมกาํไรจากการขายเรือแลว้ในปี 2566 รอ้ยละ 

1.6 

ในระหว่างปี 2567 บรษิัทฯ ยงัคงเดินหนา้ขยายธุรกิจเพ่ือรองรบัการเติบโตอย่างต่อเน่ือง โดยมุ่งเนน้การลงทนุในธุรกิจท่ี

มีศกัยภาพในการเติบโตสงู และสรา้งความมั่นคงผ่านสญัญาใหบ้รกิารระยะยาว พรอ้มกนันีย้งัไดข้ยายฐานลกูคา้ไปยงัตลาด

ต่างประเทศมากยิ่งขึน้ โดยมีการดาํเนินการท่ีสาํคญั ดงันี ้

• ลงทุนดดัแปลงเรือขนส่งนํา้มนัดิบระหว่างประเทศใหเ้ป็นเรือขนส่งและกักเก็บนํา้มนัดิบ (Floating Storage and 

Offloading – FSO) สาํหรบัแท่นขุดเจาะนํา้มนักลางทะเล ภายใตส้ัญญาระยะยาว ซึ่งจะเริ่มใหบ้ริการในเดือน

กมุภาพนัธ ์2568 จาํนวน 1 ลาํ 

• ลงทุนต่อเรือ Crew Boat สาํหรบัขนส่งพนกังานและสมัภาระ จาํนวน 4 ลาํ โดยจะเริ่มใหบ้ริการในเดือนมกราคม 

2568 จาํนวน 2 ลาํ สาํหรบัลกูคา้ในตะวนัออกกลาง และอีก 2 ลาํ สาํหรบัลกูคา้ในประเทศ 

• ลงทนุจดัหาเรือกกัเก็บและผสมนํา้มนักลางทะเล (Floating Storage Unit – FSU) จาํนวน 1 ลาํ เพ่ือทดแทนเรือลาํ

เดิมท่ีมีกาํหนดปลดระวางภายในปี 2568 

ทั้งนี ้เมื่อเรือท่ีลงทุนใหม่ทั้งหมดเริ่มให้บริการตามแผนงาน จะส่งผลใหโ้ครงสรา้งรายไดข้องบริษัทฯ มีความสมดุล 

แข็งแกรง่ และมีเสถียรภาพมากยิ่งขึน้ 
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บริษัทฯ ดาํเนินการบริหารจดัการดา้นการเงินภายใตก้รอบของวินยัทางการเงินและการลงทุนอย่างเคร่งครดั โดย

พิจารณาผลตอบแทนควบคู่กบัความเส่ียงของโครงการลงทุนในทุกมิติอย่างรอบคอบ ผนวกกับการสนบัสนุนอย่างต่อเน่ือง

จากสถาบนัการเงินท่ีมีความมั่นคง ส่งผลใหบ้ริษัทฯ ยงัคงมีสถานะทางการเงินท่ีแข็งแกร่งและสามารถขยายการลงทุนใน

โครงการใหม่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงจดัสรรเงินทุนหมนุเวียนเพ่ือรองรบัโครงการซือ้หุน้คืนในปี 2567 ไดส้าํเร็จตาม

เป้าหมาย ทั้งนี ้ณ สิน้ปี 2567 บริษัทฯ มีสินทรัพยร์วมทั้งสิน้ 23,048 ลา้นบาท โดยส่วนใหญ่ประกอบดว้ยเรือสาํหรับ

ใหบ้ริการจาํนวน 65 ลาํ ขณะเดียวกัน บริษัทฯ มีหนีสิ้นท่ีมีภาระดอกเบีย้จ่ายจาํนวน 5,672 ลา้นบาท คิดเป็นอัตราส่วน

หนีสิ้นท่ีมีภาระดอกเบีย้ต่อส่วนของผูถื้อหุน้ อยู่ท่ีระดบั 0.48 ต่อ 1  

ดา้นการบริหารจดัการเรือ บริษัทฯ ไดด้าํเนินการพฒันาองคค์วามรู ้และยกระดบัมาตรฐานความปลอดภยั รวมถึงการ

สรา้งมาตรฐานการดาํเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพสาํหรบัผูป้ฏิบัติงานทุกระดบับนเรืออย่างต่อเน่ือง โดยในปี 2567 บริษัทฯ 

ไดร้บัรางวลัทรงเกียรติดา้นความปลอดภยัและการบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีประสิทธิภาพ จากหน่วยงานทัง้ภาครฐัและ

ภาคเอกชนทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

บริษัทฯ ยังคงยึดมั่นในเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมุ่งเนน้การกาํกับดูแลกิจการท่ีดี มีธรรมาภิบาล โปร่งใส 

และสามารถตรวจสอบไดค้วบคู่กบัการคาํนึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มอย่างจรงิจงั อีกทัง้ยงัตัง้เป้าหมายท่ีจะบรรลคุวาม

เป็นกลางทางคารบ์อน (Carbon Neutrality) ภายในปี 2573 และมุ่งสู่การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสทุธิเป็นศูนย ์(Net Zero) 

ภายในปี 2593 โดยในปี 2567 บริษัทฯ ไดร้บัการรับรอง Carbon Footprint จากองคก์ารบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 

(TGO) ซึ่งเป็นบริษัทขนส่งนํา้มันแห่งแรกและแห่งเดียวในประเทศไทยท่ีไดร้บัการรบัรองในดา้นนี ้นอกจากนี ้บริษัทฯ ยัง

สามารถรกัษาระดบัคะแนนการประเมินการกาํกบัดูแลกิจการในระดบั 5 ดาว หรือ "ดีเลิศ" ไดเ้ป็นปีท่ี 6 ติดต่อกัน และเป็น

หน่ึงในสมาชิกของแนวรว่มต่อตา้นการคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) ตัง้แต่ปี 2562 เป็นตน้มา 

บรษิัทฯ มีความเชื่อมั่นว่า โครงสรา้งธุรกิจท่ีเขม้แข็งและมีความสมดลุมากยิ่งขึน้ ประกอบกบัการบรหิารจดัการท่ีมุ่งเนน้

การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมถึงความใส่ใจในการพฒันาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง จะเป็นกลไกสาํคญัท่ีเอือ้อาํนวยใหบ้ริษัทฯ 

สามารถเติบโตไดอ้ย่างมั่นคงและยั่งยนื อนัจะก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่ผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายในระยะยาว 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร กล่าวว่า บรษิัทฯ บรษิัทฯ เล็งเห็นถึงความสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทใหเ้ติบโตอย่าง

มั่นคงและยั่งยืน สามารถสรา้งผลประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผุม้ีส่วนไดเ้สีย ภายใตก้ารคาํนึงถึงความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

สังคม ธรรมาภิบาล และการมุ่งสู่ความยั่งยืน ให้ความสาํคัญการดาํเนินโครงการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและ

ส่ิงแวดลอ้มท่ีจะนาํธุรกิจไปสู่ความยั่งยืนอย่างเป็นรูปธรรมมากขึน้ รวมถึงไดป้ระกาศเจตนารมณท่ี์จะบรรลคุวามเป็นกลาง

ทางคารบ์อน (Carbon Neutrality) ในขอบเขตท่ี 1 และ 2 ในปี 2573 และกาํหนดเป้าหมายระยะยาวในการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกสทุธิเป็นศนูย ์(Net Zero) ภายในปี 2593  

นอกจากนี ้บรษิัทฯ ยงัคงยึดมั่นในการดาํเนินธุรกิจตามหลกัธรรมาภิบาล พรอ้มส่งเสรมิวฒันธรรมองคก์รดา้นการกาํกบั

ดแูลกิจการท่ีดี ไดท้บทวนและปฏิบตัิตามนโยบายการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี และนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัอย่าง

สมํ่าเสมอ ส่งผลใหใ้นปีท่ีผ่านมา บริษัทฯ ไดร้บัการประเมินการกาํกับดูแลกิจการในระดบั 5 ดาว หรือ "ดีเลิศ" จากสมาคม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการบรษิัทไทย รวมถึงผ่านการรบัรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการ

ทจุรติ หรือ CAC และอยู่ระหว่างการเตรียมยื่นขอรบัรองการต่ออายสุมาชิกฯ ในปี 2568 นี ้

ดงันัน้ จึงเสนอใหท่ี้ประชมุรบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ ประจาํปี 2567 
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ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซกัถามและแสดงความคิดเห็น แต่ไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ

ท่านใดซกัถามหรือแสดงความเห็น  

มติทีป่ระชุม: ท่ีประชมุรบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ ประจาํปี 2567 

ระเบียบวาระที ่3 

พิจารณาอนุมัติงบการเงนิสาํหรับปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

ประธานฯ นาํเสนอรายละเอียดงบการเงินสาํหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ของบรษิัทฯ ไดแ้สดงอยู่ในแบบ 56-1 

One Report ประจาํปี 2567 ตัง้แต่หนา้ 176 -274 และไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกท่านในพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุแลว้ใน

รูปแบบ QR Code และบริษัทฯ ไดส้รุปสาระสาํคญัของงบการเงินสาํหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ไวใ้นวีดิทศันผ์ล

การดาํเนินของบรษิัทฯ ประจาํปี 2567 ซึ่งผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะไดร้บัชมแลว้ในระเบียบวาระท่ี 2 สรุปได ้ดงันี ้

 

รายการ 
งบแสดงฐานะการเงนิ 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 

 รวมสินทรพัย ์ 23,047.70 20,716.00 

 รวมหนีสิ้น 11,316.18 8,677.44 

 รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 11,731.52 12,038.56 

 รวมหนีสิ้นและส่วนของผูถื้อหุน้ 23,047.70 20,716.00 

รายการ 

งบกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จ 

สาํหรับปีสิน้สุด 

วันที ่31 ธันวาคม 2567 

งบกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จ 

สาํหรับปีสิน้สุด 

วันที ่31 ธันวาคม 2566 

 รายไดร้วม 8,790.56 8,086.92 

 กาํไรสทุธิ 2,249.03 2,213.99 

 กาํไรเบ็ดเสรจ็ 2,200.89 2,171.69 

 กาํไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.90  0.85  

งบการเงินสาํหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ของบริษัทฯ ได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท            

เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด ซึ่งมีความเห็นโดยสรุปว่างบการเงินของบริษัทฯ แสดงฐานะทางการเงินและ                  

ผลการดาํเนินงานอย่างถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงคณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทก็ไดใ้หค้วามเห็นชอบต่องบการเงินของบริษัทฯ เช่นเดียวกัน จึงขอเสนอใหท่ี้ประชุม

พิจารณาอนมุตัิงบการเงินสาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซกัถามและแสดงความคิดเห็น แต่ไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ

ท่านใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานจึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติ โดยวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้ง

มากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

  

หน่วย : ลา้นบาท 
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มติทีป่ระชุม: ท่ีประชมุไดพิ้จารณา และมีมติอนมุตัิงบการเงินสาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ดว้ยคะแนนเสียง

ขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 1,627,467,807 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9970 

ไม่เห็นดว้ย 47,300 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0029 

งดออกเสียง 24,273,800 เสียง - - 

ระเบียบวาระที ่4 

พิจารณาอนุมัติการจดัสรรกาํไรสุทธิและจ่ายเงนิปันผล ประจาํปี 2567 

ประธานไดม้อบหมายใหพิ้ธีกรแจง้รายละเอียดการจดัสรรกาํไรสทุธิและจ่ายเงินปันผล ประจาํปี 2567 ต่อท่ีประชมุ 

พิธีกรชีแ้จงต่อท่ีประชุมว่า ตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัทฯ กาํหนดใหก้ารจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ตอ้งเป็น

การจ่ายจากเงินกาํไร และหากบริษัทฯ ยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บั

อนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงกําหนดให้บริษัทฯ ต้องจัดสรรกําไรสุทธิประจําปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนสํารองไม่ 

นอ้ยกว่า รอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปี หกัดว้ยยอดขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 

รอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน โดยบริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 30 ของ

กาํไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการภายหลังหักภาษี และเงินสาํรองต่างๆทุกประเภทตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายและ

ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงไดข้ึน้อยู่กับความจาํเป็น และความ

เหมาะสมอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร 

ผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2567 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีกาํไรสทุธิ 

จาํนวน 1,905.76 ลา้นบาท คณะกรรมการบริษัทจึงเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้อนุมตัิจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้

ละ 0.48 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 62.97 ของกาํไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาล

ให้แก่ ผู้ถือหุ้นไปแลว้เมื่อวันท่ี 25 ตุลาคม 2567 ในอัตราหุ้นละ 0.24 บาท โดยบริษัทคงเหลือจ่ายเงินปันผลจากผลการ

ดาํเนินงานของบรษิัทประจาํปี 2567 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.24 บาท  

การจ่ายเงินปันผลทัง้หมดเป็นการจ่ายจากกาํไรสทุธิส่วนท่ีไม่ไดร้บัการส่งเสริมการลงทุน (NON-BOI) และสาํหรบัเงิน

กาํไรสทุธิ ประจาํปี 2567 บรษิัทฯ ไม่ตอ้งจดัสรรเงินกาํไรเพ่ือเป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย เน่ืองจากมีทนุสาํรองครบถว้นตาม

กฎหมายกาํหนด ท่ีจาํนวน 250,000,000 บาท ซึ่งเท่ากบัรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนบรษิัทฯ 

นอกจากนี ้บริษัทมีหุน้ซือ้คืนจากโครงการซือ้หุน้คืนเพ่ือบริหารทางการเงินช่วงระหว่างวนัท่ี 27 ธันวาคม 2566 ถึงวนัท่ี 

27 มิถุนายน 2567 จาํนวน 172,889,300 หุน้ และอยู่ในระหว่างโครงการซือ้หุน้คืนเพ่ือบริหารทางการเงินครัง้ท่ี 2 เริ่มตัง้แต่

วนัท่ี 3 มีนาคม 2568 ถึงวนัท่ี 3 กนัยายน 2568 ซึ่งหุน้ท่ีซือ้คืนจากโครงการซือ้หุน้คืนเพ่ือบรหิารทางการเงนิ จะไม่มีสิทธิไดร้บั

เงินปันผล  

โดย ณ วนัท่ี 25 เมษายน 2568 บริษัทฯ ซือ้หุน้คืนจากโครงการฯ ครัง้ท่ี 2 แลว้ จาํนวน 56,829,500 หุน้ (ตามรายงาน

รายงานผลการซือ้หุน้คืนต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ เมื่อวนัท่ี 24 เมษายน 2568) 

ทั้งนี ้ บริษัทฯ ได้กําหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิในการรับเงินปันผล ประจําปี 2567 (Record Date) ในวันพุธท่ี 7

พฤษภาคม 2568 และกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัศกุรท่ี์ 23 พฤษภาคม 2568 จึงเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณา 
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ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซกัถามและแสดงความคิดเห็น  

นายสุทธิวัฒน ์สุขกิจประเสริฐ - ผู้ถือหุ้นเข้าประชุมด้วยตนเอง 

สอบถามว่าทาํไมบรษิัทถึงจ่ายเงินปันผลเพียงบางส่วนจากกาํไรสะสมท่ีได ้ 

ประธาน 

กาํไรจากปีท่ีผ่านมา 1,900 ลา้นบาท แต่จ่ายเงินปันผลจากกาํไร 1,200 ลา้นบาท ซึ่งตามหลกัการกาํไรสทุธิส่วนท่ีเหลือ

จะถูกนาํรวมกับกาํไรสะสมของบริษัทฯ ทัง้นี ้บริษัทมีกาํไรมากพอท่ีจะจ่ายปันผลไดม้ากกว่าปีท่ีแลว้ ซึ่งปีนีจ้่าย 48 สตางค์

ต่อหุน้ มากกว่าปีท่ีแลว้จ่าย 36 สตางค ์

นายสุทธิวัฒน ์สุขกิจประเสริฐ - ผู้ถือหุ้นเข้าประชุมด้วยตนเอง 

อยากเห็นกาํไรท่ีปันผลจากผลประกอบการจรงิในแตล่ะปี 

ประธาน 

บริษัทฯ ไม่ไดน้าํกาํไรสทุธิทัง้หมดไปใชใ้นการจ่ายเงินปันผล เน่ืองจากไดม้ีการจดัสรรบางส่วนไวส้าํหรบัการลงทุนใน

อนาคต บริษัทฯ ทาํกาํไรไดเ้พ่ิมขึน้ 18% จากปีท่ีผ่านมา โดยตัง้เป้าหมายในการเพ่ิมผลกาํไร ซึ่งตอ้งอาศยัความมุ่งมั่นและ

การทาํงานของ CEO และพนกังานตอ้งทาํงานหนกัขึน้เพ่ือบรรลเุป้าหมายนี ้ซึ่งอาจมีข่าวดีเร่ืองกาํไรท่ีเพ่ิมขึน้ในอนาคตซึ่งก็

ตอ้งขึน้อยู่กบัสภาวะของตลาดดว้ย 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่านใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานจึงขอใหท่ี้ประชมุลงมติ โดยวาระนี้

ตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม: ท่ีประชุมไดพิ้จารณา และมีมติอนุมตัิการจดัสรรกาํไรสุทธิและจ่ายเงินปันผล ประจาํปี 2567 เป็นการ

จดัสรรกาํไรสทุธิและเงนิปันผลตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 1,651,749,907 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9976 

ไม่เห็นดว้ย 39,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0023 

งดออกเสียง 0 เสียง - - 

ระเบียบวาระที ่5 

พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากตาํแหน่งตามวาระ ประจาํปี 2568 

ประธานมอบหมายให ้พลเรือเอก นิพนธ ์จกัษุดุลย ์รองประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการสรรหา และกาํหนด

ค่าตอบแทน และกรรมการบริหารความเส่ียง (“รองประธานฯ”) เป็นผู้นาํเสนอรายละเอียดการเลือกตัง้กรรมการแทน

กรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ ประจาํปี 2568 ต่อท่ีประชมุ 

รองประธานฯ ชีแ้จงต่อท่ีประชมุว่า ตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ กาํหนดใหก้ารเลือกตัง้กรรมการของบริษัทฯ 

กระทาํโดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้ โดยในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครัง้ใหก้รรมการ 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการขณะนัน้พน้

จากตาํแหน่ง ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะพน้จากตาํแหน่งไม่อาจแบ่งไดก้็ใหใ้ชจ้าํนวนท่ีใกลเ้คียงท่ีสุดกับ 1 ใน 3 ของจาํนวน

กรรมการ 
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การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 มีกรรมการท่ีตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 1) 

นางสาวนีรชา ปานบญุหอ้ม กรรมการ 2) นายสรุพล มีเสถียร กรรมการ และ 3) นายสรุศกัดิ์ ใจเย็น กรรมการ 

บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น

กรรมการในระหว่างวันท่ี 14 พฤศจิกายน – 31 ธันวาคม 2567 โดยเผยแพร่หลักเกณฑแ์ละวิธีการเสนอรายชื่อผ่านทาง

เว็บไซตข์องบรษิัทฯ แลว้ แต่ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอรายชื่อบคุคลเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิัท โดยการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน ซึ่งไม่รวมกรรมการท่ี

มีส่วนไดเ้สีย จึงไดพิ้จารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีสมควรไดร้ับการเสนอชื่อเป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จาก

ตาํแหน่งตามวาระ โดยคาํนึงถึงองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท ความเหมาะสมในดา้นความรู ้ความสามารถ 

ประสบการณ ์และความเชี่ยวชาญอนัเป็นประโยชนต์่อบริษัทฯ ตลอดจนประสิทธิภาพการปฏิบตัิหนา้ท่ีของกรรมการท่ีออก

ตามวาระ ซึ่งไดอุ้ทิศเวลาในการปฏิบตัิหนา้ท่ีกรรมการอย่างต่อเน่ือง สอดคลอ้งกับกลยุทธใ์นการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

โดยกรรมการท่ีออกตามวาระเป็นผูท่ี้มีคุณสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งและหลักการ

กาํกบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัทจดทะเบียน รวมถึงไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดร้บัความไวว้างใจให้

บรหิารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามแนวปฏิบตัิท่ีดีในการจดัประชมุผูถื้อหุน้ กรรมการท่ีตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระทัง้ 3 ท่าน สมคัรใจ

ท่ีจะออกจากหอ้งประชมุในวาระนี ้และจะกลบัเขา้หอ้งประชมุอีกครัง้หลงัจากประชมุระเบียบวาระนีแ้ลว้เสรจ็ 

จึงขอเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเลือกตัง้กรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระทั้ง 3 ท่าน กลับเขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็น

กรรมการของบรษิัทฯ อีกวาระหน่ึง ดงันี ้

1. นางสาวนีรชา ปานบญุหอ้ม  ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

2. นายสรุพล มีเสถียร   ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

3. นายสรุศกัดิ์ ใจเย็น   ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซกัถามและแสดงความคิดเห็น แต่ไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ

ท่านใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น จึงขอใหท่ี้ประชมุลงมติเป็นรายบุคคล โดยวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียง

ขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

5.1 เสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนมุตัิเลือกตัง้ นางสาวนีรชา ปานบญุหอ้ม กลบัเขา้เป็นกรรมการอีกวาระหน่ึง 

มติ ท่ีประชุมพิจารณา และมีมติอนุมตัิเลือกตัง้ นางสาวนีรชา ปานบุญหอ้ม กลบัเขา้มาเป็นกรรมการของบริษัทฯ อีกวาระ

หน่ึงดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 1,624,856,897 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 98.3695 

ไม่เห็นดว้ย 26,932,010 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 1.6304 

งดออกเสียง 0 เสียง - - 
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5.2 เสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนมุตัิเลือกตัง้ นายสรุพล มีเสถียร กลบัเขา้เป็นกรรมการอีกวาระหน่ึง 

มติ ท่ีประชมุพิจารณา และมมีตอินมุตัิเลือกตัง้ นายสรุพล มีเสถียร กลบัเขา้มาเป็นกรรมการของบรษิัทฯ อีกวาระหน่ึงดว้ย

คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 1,624,209,597 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 98.3660 

ไม่เห็นดว้ย 26,979,310 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 1.6339 

งดออกเสียง 600,000 เสียง - - 

5.3 เสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนมุตัเิลือกตัง้ นายสรุศกัดิ์ ใจเย็น กลบัเขา้เป็นกรรมการอีกวาระหน่ึง 

มติ ท่ีประชมุพิจารณา และมมีตอินมุตัิเลือกตัง้ นายสรุศกัดิ์ ใจเยน็ กลบัเขา้มาเป็นกรรมการของบรษิัทฯ อีกวาระหน่ึงดว้ย

คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 1,624,204,028 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 98.3299 

ไม่เห็นดว้ย 27,584,879 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 1.6700 

งดออกเสียง 0 เสียง - - 

ก่อนดาํเนินการประชมุในวาระถดัไป ไดเ้ชิญกรรมการทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้หอ้งประชมุ  

ระเบียบวาระที ่6 

พิจารณาอนุมัติกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2568 

ประธานฯ มอยหมายใหร้องประธานฯ เป็นผูน้าํเสนอรายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย 

ประจาํปี 2568 ต่อท่ีประชมุ ดงันี ้

ตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัทฯ กาํหนดใหก้รรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทฯ ในรูป

ของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บาํเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนอ่ืน ตามท่ี  ท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ย

คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ 

คณะกรรมการบริษัท โดยการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหา และกําหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณากาํหนด

ค่าตอบแทนกรรมการโดยคาํนึงถึงความสอดคล้องกับจาํนวนกรรมการ ขนาดธุรกิจ หน้าท่ีความรับผิดชอบในผลการ

ปฏิบตัิงานของกรรมการแตล่ะท่าน ซึ่งค่าตอบแทนดงักล่าวจะอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมเทียบเคียงไดก้บับริษัทชัน้นาํในตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน จึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติกาํหนด

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยของบรษิัทฯ ประจาํปี 2568 ภายในวงเงินไม่เกิน 30 ลา้นบาท ซึ่งเท่ากับ

จาํนวนท่ีผูถื้อหุน้อนุมตัิในปีท่ีผ่านมา ประกอบดว้ย ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุม ค่าตอบแทนพิเศษ (โบนัส) และ

ผลประโยชนต์อบแทนอ่ืน ไดแ้ก่ เบีย้ประกันชีวิตและประกันสขุภาพสาํหรบักรรมการ โดยมีรายละเอียดนโยบายและอตัรา

การจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการ ดงันี ้ 
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ตาํแหน่ง 

ปี 2568 

ค่าตอบแทนรายเดือน 

(บาท/เดือน) 

ค่าเบีย้ประชุม 

(บาท/คร้ัง) 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการ 64,000 35,000 

กรรมการ 34,000 29,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน / คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการ   

ทีด่ี และการพัฒนาอย่างย่ังยืน / คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง / คณะกรรมการบริหาร  

ประธานคณะกรรมการ - 35,000 

กรรมการ - 29,000 

ทั้งนี ้ใหค้ณะกรรมการบริษัทเป็นผูพิ้จารณาอนุมตัิกาํหนดเงื่อนไข รายละเอียด และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ 

(โบนสั) และผลประโยชนต์อบแทนอ่ืน ตามความเหมาะสม 

ในปี 2567 บริษัทฯ ไดจ้่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการบริษัทและกรรมการชดุย่อย เป็นจาํนวนทัง้สิน้ 20,201,000 บาท 

ซึ่งไม่เกินวงเงินงบประมาณท่ีไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 โดยมีรายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทน

ในปีท่ีผ่านมาดงันี ้

รายการ ปี 2567 ปี 2566 

งบประมาณ (บาท) 30,000,000 30,000,000 

ใชจ้รงิ (บาท) 20,201,000 19,103,000 

อตัราส่วนเมื่อเทียบกบังบประมาณ (รอ้ยละ) 67.33 63.68 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซกัถามและแสดงความคิดเห็น แต่ไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ

ท่านใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติ โดยวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 

ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

มติที่ประชุม: ท่ีประชุมพิจารณา และมีมติอนุมตัิกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 

2568 ภายในวงเงินไม่เกิน 30 ลา้นบาท ประกอบดว้ย ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุม ค่าตอบแทนพิเศษ (โบนสั) และ

ผลประโยชนต์อบแทนอ่ืน ไดแ้ก่ เบีย้ประกันชีวิตและประกันสุขภาพสาํหรบักรรมการ โดยมีรายละเอียดตามท่ีเสนอดว้ย

คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ ดงันี ้

เห็นดว้ย 1,631,510,935 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 98.7723 

ไม่เห็นดว้ย 20,238,972 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 1.2252 

งดออกเสียง 39,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0023 

 

  



 

รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2568  หนา้ 24 

 

ระเบียบวาระที ่7 

พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญช ีประจาํปี 2568 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) และ

ข้อบังคับบริษัทฯ ข้อ 36 กาํหนดใหท่ี้ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบัญชีของ    

บริษัทฯ ทุกปี โดยในการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีคนเดิมอีกก็ได ้นอกจากนี ้ตามประกาศคณะกรรมการ

กาํกับตลาดทุน ท่ี ทจ. 44/2556 เร่ือง หลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกับฐานะการเงินและ   

ผลการดาํเนินงานของบริษัทท่ีออกหลักทรพัย ์(รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) กาํหนดใหบ้ริษัทจดทะเบียนตอ้งจดัใหม้ีการ

หมนุเวียนผูส้อบบญัชี ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีรายใดปฏิบตัิหนา้ท่ีสอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของ

บริษัทฯ มาแลว้ 7 รอบปีบัญชี ไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ บริษัทฯ จะแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีรายนัน้เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ 

ไดเ้มื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 รอบปีบญัชีติดต่อกนั 

ประธานมอบหมายใหน้ายชายนอ้ย เผ่ือนโกสมุ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา และกาํหนด

ค่าตอบแทน (“ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ”) เป็นผูน้าํเสนอรายละเอียดต่อท่ีประชมุ ดงันี ้ 

คณะกรรมการบรษิัท โดยการกลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิ้จารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ จาก

ความเป็นอิสระ ทกัษะความรูค้วามสามารถ และประสบการณใ์นการสอบบญัชีธุรกิจเรือขนส่ง รวมถึงพิจารณาค่าสอบบญัชี

ใหเ้หมาะสมกับภาระหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบจึงเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจากบริษัท    

เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด ซึ่งเป็นบริษัทชั้นนาํท่ีใหบ้ริการสอบบัญชีในระดับสากล มีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ เป็น

ผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ประจาํปี 2568 

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด ไดเ้สนอรายชื่อผู้สอบบัญชีท่ีไดร้ับความเห็นชอบจากสาํนักงาน ก.ล.ต. 

ตลอดจนมีความเป็นอิสระ มีความเชี่ยวชาญและประสบการณใ์นการสอบบญัชีของบรษิัทฯ ในปีท่ีผ่านมาอย่างมปีระสิทธิผล 

3 ท่าน ประกอบดว้ย 

1. นางสาวมารษิา ธราธรบรรพกลุ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขท่ี 5752 ซึ่งเป็นผูล้งนามรบัรองงบการเงินของ

บรษิัทฯ มาแลว้ 2 ปี และ/หรือ 

2. นางสาวเนาวรตัน ์นิธิเกียรติพงศ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 7789 ซึ่งยงัไม่เคยลงนามรบัรองงบการเงนิของ

บรษิัทฯ และ/หรือ 

3. นายปิยะณฐั สิงขรณ ์                       ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขท่ี 11641 ซึ่งยังไม่เคยลงนามรบัรองงบการเงิน

ของบรษิัทฯ 

โดยท่ีใหผู้ส้อบบญัชีท่านใดท่านหน่ึงมีอาํนาจสอบทานและแสดงความเห็นต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของ

บริษัทฯ ทั้งนี ้ขอ้มูลเก่ียวกับประวตัิและประสบการณก์ารทาํงานของผูส้อบบัญชีแต่ละท่าน ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4  

ซึ่งจดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุท่านพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ 

และขอเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น พิจารณาอนุมัติค่าสอบบัญชี ประจําปี 2568 เป็นจํานวนเท่ากับปีท่ีผ่านมา คือ 

2,300,000 บาท โดยคณะกรรมการบริษัท เห็นว่า มีความสมเหตุสมผล ซึ่งค่าสอบบญัชีดงักล่าว ไม่รวมค่าใชจ้่ายอ่ืนท่ีเรียก

เก็บตามท่ีจ่ายจรงิ และไม่รวมค่าสอบบญัชีของบรษิัทย่อยและค่าบรกิารท่ีไม่ใช่งานสอบบญัชี (Non-Audit fee) 
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ทั้งนี ้บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด และผูส้อบบัญชีตามท่ีเสนอ ไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนไดเ้สียใดๆ      

กับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งของบคุคลดงักล่าว จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและ

แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และเป็นสาํนักงานสอบบัญชีเดียวกันกับสาํนักงานสอบบัญชีของบริษัทย่อย

ทัง้หมด 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซกัถามและแสดงความคิดเห็น แต่ไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ

ท่านใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติ โดยวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ     

ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม: ท่ีประชมุไดพิ้จารณา และมีมติอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี ซึ่งเป็นรอบปีบญัชีท่ี 8 ติดต่อกนั (2561 - 2568) 

และกาํหนดค่าสอบบัญชี ประจาํปี 2568 ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ดงันี ้ 

เห็นดว้ย 1,651,749,907 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง 39,000 เสียง - - 

ระเบียบวาระที ่8 

พิจารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถ้ามี) 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่าย

ไดท้ัง้หมดเสนอเร่ืองอ่ืนๆ นอกจากท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุใหท่ี้ประชมุพิจารณา แต่ไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ

ท่านใดเสนอเร่ืองอ่ืนๆ ใหท่ี้ประชมุพิจารณาแลว้ 

ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูม้อบฉนัทะซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม  

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดซกัถามหรือแสดงความเห็นเพ่ิมเตมิแลว้ ประธานจึงกล่าวขอบคณุผูถื้อหุน้

และผูร้บัมอบฉนัทะทกุท่านท่ีสละเวลามาเขา้รว่มประชมุในวนันี ้และกล่าวปิดการประชมุ 

ปิดประชมุเวลา 15.18 น.  

            

                 (นายบวร วงศสิ์นอดุม) 

             ประธานท่ีประขมุ 

 

_____________________________ 

       (นางสาวอดุรรตัน ์สิทธิกร) 

   เลขานกุารท่ีประชมุและผูบ้นัทึกการประชมุ 

 



 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย 3 
ข้อมูลของบุคคลที่ ได้ รับการเสนอ ช่ือเพื่อ เ ลือกตั้ ง เ ป็นกรรมการ 

แทนกรรมการทีพ้่นจากตาํแหน่งตามวาระ 
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ข้อมูลของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเพื่อเลือกต้ังเป็นกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากตาํแหน่งตามวาระ 

   

ชื่อ-สกุล : นายบวร วงศส์นิอดุม 

สัญชาต ิ : ไทย 

อายุ : 71 ปี 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง : กรรมการอิสระ 

สัดส่วนการถือหุน้ : ตนเอง: ไม่ม ี

บคุคลท่ีมีความสมัพนัธ*์: คู่สมรสถือหุน้จาํนวน 1,500,000 หุน้ (รอ้ยละ 0.060 ของ

จาํนวนหุน้ทัง้หมด) 
หมายเหต ุ*บุคคลที่มีความสมัพันธ์ หมายถึง (1) คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกันฉันสามีภริยา (2) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติ

ภาวะ (3) นิติบคุคลที่กรรมการ ผูบ้ริหาร และบคุคลตาม (1) และ (2) ถือหุน้รวมกนัเกินรอ้ยละ 30 ของจาํนวนสิทธิออก

เสียงทัง้หมดของนิติบคุคลดงักล่าว และการถือหุน้รวมกนัดงักล่าวเป็นสดัส่วนที่มากที่สดุในนิติบคุคลนัน้ 

คุณวุฒิการศึกษา : ปรญิญาโท สาขาการจดัการ สถาบนับณัฑิตบรหิารธุรกจิศศินทร ์แห่งจฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

ปรญิญาโท วิศวกรรมศาสตร ์(วศิวกรรมเคม)ี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ปรญิญาตรี วิศวกรรมศาสตร ์(วศิวกรรมเคม)ี จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

การผ่านหลกัสตูรอบรมของ

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย (IOD) หรืออืน่ๆ 

: หลกัสตูร ESG in the Boardroom: A Practical Guide for Board Class in-house 

Prima & SeaOil 1/2567 

หลกัสตูร Role of the Chairman Program (RCP) รุน่ท่ี 45/2562 

หลกัสตูร Advance Audit Committee Program (AACP) รุน่ท่ี 28/2561 

หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 209/2558 

หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 76/2551 

วันทีไ่ด้รับตาํแหน่งเป็นกรรมการ

คร้ังแรก 

: 22 มกราคม 2559 

จาํนวนปีทีเ่ป็นกรรมการบริษทั : 10 ปี นบัวนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้เป็นกรรมการครัง้แรก 

ตาํแหน่งปัจจุบนัในบริษัทฯ : ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  

กรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี และการพฒันาอย่างยั่งยืน 

ประสบการณท์าํงานและการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ผู้บริหารในกจิการอืน่ 

การดาํรงตาํแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอ่ืน : 2 แห่ง 

2564 – ปัจจบุนั  ประธานกรรมการ 

บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

2558 – ปัจจบุนั  กรรมการ / กรรมการบรหิาร 

บรษิัท ดบับลิวพี เอ็นเนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน)  

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการท่ีไมใ่ช่บรษิัทจดทะเบียนหรือองคก์รอ่ืน : 4 แห่ง 

2566 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ 

 บรษิัท รีไฟเนอร่ี ออฟติไมซเ์ซชั่น แอนด ์ซินเนอรย์ี่ เอนเตอรไ์พรส ์จาํกดั  
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2559 – ปัจจบุนั  กรรมการ 

บรษิัท บางกอกอินดสัเทรียลแก๊ส จาํกดั 

2558 – ปัจจบุนั กรรมการ / กรรมการบรหิาร 

บรษิัท อาเซียนโปแตชชยัภมูิ จาํกดั (มหาชน) 

2558 – ปัจจบุนั กรรมการอาํนวยการ 

สถาบนัปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย 

ประสบการณก์ารทาํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั:   

2558 – 2566 ประธานกรรมการ 

บรษิัท ยเูอซี แอ็ดวานซ ์โพลิเมอร ์แอนด ์เคมิคลัส ์จาํกดั 

2563 – 2564 ท่ีปรกึษาคณะกรรมการ 

สถาบนัพลงังานเพ่ืออตุสาหกรรม 

2555 – 2564  ประธานกรรมการ 

บรษิัท พีทีที ฟีนอล จาํกดั 

ความเชี่ยวชาญ / ความรู้ความชาํนาญเฉพาะด้าน : ความรูเ้ก่ียวกบัธุรกิจขนส่งและโลจิสติกส ์ปิโตรเคมีและเคมีภณัฑ ์บรหิาร

ความเส่ียง การเงินและบญัชี วิศวกรรมศาสตร ์บรหิารธุรกิจ และการตลาดของบรษิัทฯ 

การดํารงตาํแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอื่นที่อาจทาํให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนห์รือแข่งขันทาง

ธุรกิจกับบริษัทฯ : - ไม่ม ี- 

ประวัติการทาํผิดทางกฎหมายอาญาในระยะ 10 ปีทีผ่่านมา : - ไม่ม ี- 

ความสัมพันธท์างครอบครัวกับระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : - ไม่ม ี- 

คุณสมบัตเิพิ่มเติมสาํหรับกรรมการอิสระทีไ่ด้รับการเสนอชือ่ 

การมีส่วนไดเ้สียกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลอ่ืนท่ีอาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2  

ปีท่ีผ่านมา 

1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํ - ไม่เป็น - 

2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เชน่ ผูส้อบบญัชี ท่ีปรกึษากฎหมาย) - ไม่เป็น - 

3. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจท่ีมีนยัสาํคญัอนัอาจมีผลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ - ไม่ม ี- 

หมายเหต:ุ นิยามของกรรมการอิสระของบริษัทฯ ปรากฏในสว่นทา้ยของสิ่งที่ส่งมาดว้ยนี ้  

การเข้าร่วมประชุมในปี 2568 

การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ : 1/1 ครัง้ ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ: 5/5 ครัง้ 

ประชมุคณะกรรมการบรษิัท : 12/12 ครัง้ ประชุมคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี และการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน : 3/3 ครัง้ 
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ข้อมูลของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเพื่อเลือกต้ังเป็นกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากตาํแหน่งตามวาระ 

   
ชื่อ-สกุล : นายชายน้อย เผ่ือนโกสุม 

สัญชาต ิ : ไทย 

อายุ : 75 ปี 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง : กรรมการอิระ 

สัดส่วนการถือหุน้ : ตนเอง: ไม่ม ี

บคุคลท่ีมีความสมัพนัธ*์: ไม่มี 
หมายเหต ุ* บุคคลที่มีความสมัพันธ์ หมายถึง (1) คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกันฉันสามีภริยา (2) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติ

ภาวะ (3) นิติบุคคลที่กรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลตาม (1) และ (2) ถือหุน้รวมกันเกินรอ้ยละ 30 ของจาํนวนสิทธิออก

เสียงทัง้หมดของนิติบคุคลดงักล่าว และการถือหุน้รวมกนัดงักล่าวเป็นสดัส่วนที่มากที่สดุในนิติบคุคลนัน้ 
คุณวุฒิการศึกษา : ปริญญาโท สาขาการบริหาร สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทรแ์ห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

ปรญิญาตรี สาขาบญัชี California College of Commerce ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

การผ่านหลกัสตูรอบรมของสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD) หรืออืน่ๆ 

: หลกัสตูร ESG in the Boardroom: A Practical Guide for Board Class in-house 

Prima & SeaOil 1/2567 

หลกัสตูร Chairing a Virtual Board Meeting (1/2564)  

หลกัสตูร The Role of Chairman in Leading Strategic Risk Oversight (2560)  

หลกัสตูร The Role of the Chairman Program (RCP 33/2557)  

หลกัสตูร Financial Institutions Governance Program (FGP 3/2554)  

หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP 63/2550) 

วันทีไ่ด้รับตาํแหน่งเป็นกรรมการ  

คร้ังแรก 

: 22 มกราคม 2559 

จาํนวนปีทีเ่ป็นกรรมการบริษทั : 10 ปี นบัวนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้เป็นกรรมการครัง้แรก  

ตาํแหน่งปัจจุบนัในบริษัทฯ : กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา และกาํหนด

ค่าตอบแทน 

ประสบการณท์าํงานและการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ผู้บริหารในกจิการอืน่ 

การดาํรงตาํแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอ่ืน : 2 แห่ง 

2560 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทน 

 และสรรหา ประธานกรรมการบรหิารความยั่งยืนและความเส่ียง 

 บรษิัท เฟรเซอรส์ พรอ็พเพอรต์ี ้(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)  

2558 – ปัจจบุนั  ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ  

 บรษิัท ทิปโกแ้อสฟัลท ์จาํกดั (มหาชน)  

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการท่ีไมใ่ช่บรษิัทจดทะเบียนหรือองคก์รอ่ืน : 3 แห่ง 

2564 - ปัจจบุนั  กรรมการ  

 มลูนิธิเพ่ือการศกึษาและประชาสงเคราะห ์(องคก์รไม่แสวงหาผลกาํไร) 



     สิ่งทีส่่งมาด้วย 3 

ขอ้มลูของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการที่พน้จากตาํแหน่งตามวาระ หนา้ 29 

2560 - ปัจจบุนั  ประธานกรรมการ  

 บรษิัท อารยะ แลนด ์ดีเวลลอปเมน้ต ์จาํกดั 

2553 - ปัจจบุนั  กรรมการ กรรมการบรหิาร และกรรมการบรหิารความเส่ียง 

 บรษิัท เนชั่นแนล เพาเวอร ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน)  

ประสบการณก์ารทาํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 

2559 – 2565 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  

บรษิัท ทรพัยทิ์พย ์จาํกดั 

ความเชี่ยวชาญ / ความรู้ความชํานาญเฉพาะด้าน : ความรูเ้ก่ียวกับธุรกิจขนส่งและโลจิสติกส ์บริหารความเส่ียง การเงินและ

บญัชี บรหิารธุรกิจ และการตลาดของบรษิัทฯ 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอื่นทีอ่าจทาํให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชนห์รือแขง่ขนัทางธุรกจิ

กับบริษทัฯ : - ไม่ม ี- 

ประวัติการทาํผิดทางกฎหมายอาญาในระยะ 10 ปีทีผ่่านมา : - ไม่ม ี- 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวกบัระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : - ไม่ม ี- 

คุณสมบัตเิพิ่มเติมสาํหรับกรรมการอิสระทีไ่ด้รับการเสนอชือ่ 

การมีส่วนไดเ้สียกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลอ่ืนท่ีอาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2  

ปีท่ีผ่านมา 

1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํ - ไม่เป็น - 

2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เชน่ ผูส้อบบญัชี ท่ีปรกึษากฎหมาย) - ไม่เป็น - 

3. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจท่ีมีนยัสาํคญัอนัอาจมีผลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ - ไม่ม ี- 

หมายเหต:ุ นิยามของกรรมการอิสระของบริษัทฯ ปรากฏในสว่นทา้ยของสิ่งที่ส่งมาดว้ยนี ้  

การเข้าร่วมประชุมในปี 2568 

การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ : 1/1 ครัง้ ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ : 5/5 ครัง้ 

ประชมุคณะกรรมการบรษิัท : 12/12 ครัง้ ประชมุคณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน : 5/5 ครัง้ 
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ข้อมูลของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเพื่อเลือกต้ังเป็นกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากตาํแหน่งตามวาระ 

   
ชื่อ-สกุล : นายพร้อมพงษ ์ชัยศรีสวัสดิสุ์ข 

สัญชาต ิ : ไทย 

อายุ : 59 ปี 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง : กรรมการ 

สัดส่วนการถือหุน้ : ตนเอง: 100 หุน้ (รอ้ยละ 0.000 ของจาํนวนหุน้ทัง้หมด) 

บคุคลท่ีมีความสมัพนัธ*์: ไม่มี 
หมายเหต ุ* บุคคลที่มีความสมัพันธ์ หมายถึง (1) คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกันฉันสามีภริยา (2) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติ

ภาวะ (3) นิติบุคคลที่กรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลตาม (1) และ (2) ถือหุน้รวมกันเกินรอ้ยละ 30 ของจาํนวนสิทธิออก

เสียงทัง้หมดของนิติบคุคลดงักล่าว และการถือหุน้รวมกนัดงักล่าวเป็นสดัส่วนที่มากที่สดุในนิติบคุคลนัน้ 
คุณวุฒิการศึกษา : บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

วิศวกรรมศาสตรบ์ณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การผ่านหลกัสตูรอบรมของสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD) หรืออืน่ๆ 

: หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 97/2555 

วันทีไ่ด้รับตาํแหน่งเป็นกรรมการ  

คร้ังแรก 

: 22 มกราคม 2559 

จาํนวนปีทีเ่ป็นกรรมการบริษทั : 10 ปี นบัวนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้เป็นกรรมการครัง้แรก  

ตาํแหน่งปัจจุบนัในบริษัทฯ : กรรมการ (กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผกูพนับรษิัท) / ประธานคณะกรรมการบรหิาร /  

กรรมการบรหิารความเส่ียง / ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

ประสบการณท์าํงานและการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ผู้บริหารในกจิการอืน่ 

การดาํรงตาํแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอ่ืน : - ไม่ม ี- 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการท่ีไมใ่ช่บรษิัทจดทะเบียนหรือองคก์รอ่ืน : 7 แห่ง 

2566 – ปัจจบุนั กรรมการ 

บรษิัท ทรูธ มารีไทม ์เซอรว์ิสเซส จาํกดั 

2566 – ปัจจบุนั กรรมการ 

บรษิัท ทีเอ็นเอส โลจิสติกส ์แอนด ์เอเจนซี่ จาํกดั  

2566 – ปัจจบุนั  กรรมการ 

Protea Investments Group Limited 

2566 – ปัจจบุนั  กรรมการ 

บรษิัท ภรูชิ มารีน จาํกดั 

2563 – ปัจจบุนั  กรรมการ 

บรษิัท มาเจสทิค ชิปป้ิง จาํกดั 

2554 – ปัจจบุนั กรรมการ 

Nathalin Shipping Pte. Ltd. 
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2566 – ปัจจบุนั กรรมการ 

 Radiant Offshore Inc. 

ประสบการณก์ารทาํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 

2555 – 2568 กรรมการบรษิัท 

 บรษิัท นทลิน จาํกดั 

2556 – 2567 กรรมการ  

บรษิัท ซีออยล ์จาํกดั (มหาชน)   

2559 – 2564 กรรมการ 

บรษิัท วินชยั จาํกดั 

ความเชี่ยวชาญ / ความรู้ความชํานาญเฉพาะด้าน : ความรูเ้ก่ียวกับธุรกิจขนส่งและโลจิสติกส ์ปิโตรเคมีและเคมีภณัฑ ์บริหาร

ความเส่ียง การเงนิและการบญัชี วิศวกรรมศาสตร ์บรหิารธุรกิจ และการตลาดของบรษิัทฯ 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอื่นทีอ่าจทาํให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชนห์รือแขง่ขนัทางธุรกจิ

กับบริษทัฯ : - ไม่ม ี- 

ประวัติการทาํผิดทางกฎหมายอาญาในระยะ 10 ปีทีผ่่านมา : - ไม่ม ี- 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวกบัระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : - ไม่ม ี- 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2568 

การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ : 1/1 ครัง้ ประชมุคณะกรรมการบรหิาร: 12/12 ครัง้ 

ประชมุคณะกรรมการบรษิัท : 12/12 ครัง้ ประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง : 5/5 ครัง้ 
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นิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ  

มกาบริษัทฯ ไดก้าํหนดนิยามกรรมการอิสระไว ้ซึ่งมีคุณสมบตัิเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน ตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย และประกาศอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

(1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้ 

รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือ ผูม้ีอาํนาจควบคมุ

ของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ  

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึง

กรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรกึษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ 

(3) ไม่เป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส พ่ี

นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดร้บัการ

เสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผูม้ีอาํนาจ

ควบคมุของบรษิัทฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั 

หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูท่ี้มคีวามสมัพนัธท์างธรุกิจกบับรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคมุของบรษิัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่า

อสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกับสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม  

คํา้ประกัน การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลักประกันหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ่ื์นใดในทาํนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทฯ หรือคู่สัญญา 

มีภาระหนีท่ี้ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตัง้แต่รอ้ยละสามของสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสทุธิของบรษิัทฯ หรือตัง้แต่ยี่สิบลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่

จาํนวนใดจะตํ่ากว่า ทัง้นี ้การคาํนวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณมลูค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนุโลม สาํหรบัการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าวให้

นบัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของ

บริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดงักล่าว

มาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน  

ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุ

ของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการ 

มีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งขึ ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น 

ซึ่งเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
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(8) ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักับกิจการของบริษัทฯ หรือ บริษัทย่อย 

หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษา ท่ีรบัเงินเดือนประจาํ 

หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็น

การแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย  

(9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบรษิัทฯ 

ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามขอ้ (1) ถึง (9) แลว้ กรรมการอิสระอาจไดร้บัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อ

หุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้ 

ในกรณีท่ีบุคคลท่ีบริษัทฯ แต่งตั้งให้ด ํารงตาํแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลท่ีมีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือ 

การใหบ้ริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าตามข้อ (4) หรือ (6) ใหไ้ดร้บัการผ่อนผันข้อหา้มการมีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือ 

การใหบ้รกิารทางวิชาชีพเกินมลูค่าดงักล่าวก็ต่อเมื่อบรษิัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีความเห็นคณะกรรมการบรษิัทท่ีแสดงไดว้่าพิจารณาตามหลกั

ในมาตรา 89/7 แลว้ว่า การแต่งตัง้บคุคลดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ท่ีและการใหค้วามเห็นท่ีเป็นอิสระ และจดัใหม้ีการ

เปิดเผยขอ้มลูต่อไปนีใ้นหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ในวาระพิจารณาแต่งตัง้กรรมการอิสระดว้ย 

(ก) ลกัษณะความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพ ท่ีทาํใหบุ้คคลดงักล่าวมีคุณสมบตัิไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์

ท่ีกาํหนด 

(ข) เหตผุลและความจาํเป็นท่ียงัคงหรือแต่งตัง้ใหบ้คุคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของบรษิัทฯ ในการเสนอใหม้ีการแต่งตัง้บคุคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

 



 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย 4 

ข้อมูลประวัติและประสบการณ์การทํางานของผู้สอบบัญชี สําหรับปี 

2569 
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ข้อมูลประวัติและประสบการณก์ารทาํงานของผู้สอบบัญชี สาํหรับปี 2569 

   

ช่ือ - สกุล   : นางสาวมารษิา ธราธรบรรพกลุ 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่ : 5752 

ช่ือสาํนักงานสอบบัญชี : บรษัิท เคพีเอ็มจี ภมิูไชย สอบบญัชี จาํกดั 

ตาํแหน่ง : หุน้สว่น, สอบบญัช ี

คุณวุฒิการศึกษา : ปรญิญาโทดา้นการบรหิารธรุกจิ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ปรญิญาตรีดา้นการบญัชี มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

คุณสมบัติ : ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต จากสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์

ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์

จาํนวนปีทีล่งลายมือช่ือ

รับรองงบการเงนิของบริษัทฯ 

: 3 ปี (2566-2568) 

ประสบการณก์ารทาํงาน    

 รว่มงานกบับรษัิท เคพีเอ็มจี ภมิูไชย สอบบญัชี จาํกดั มากกว่า 25 ปี โดยมีความรบัผิดชอบดงันี ้

-     ใหบ้ริการการสอบบญัชีทัง้บรษัิทขา้มชาติและบรษัิทในประเทศ ภายใตม้าตรฐานการรายงานทางการเงิน

ไทย (TFRS) และมาตรฐานรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ (IFRS) ซึ่งครอบคลมุหลายธุรกิจ ไดแ้ก่ 

ธุรกิจโทรคมนาคม เทคโนโลยี และซอฟทแ์วร ์ธุรกิจขนสง่ ธุรกิจผลิตสินคา้ ธุรกิจสื่อสารและโฆษณา ธุรกิจ

ขายและใหบ้รกิารออนไลน ์ธุรกิจพลงังาน และธุรกิจบรกิารอ่ืนๆ  

- ประสบการณ์การทํางานกับบริษัทจดทะเบียนหลายแห่ง รวมถึงการนําบริษัทเข้าจดทะเบียนใน 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย   

การมีส่วนได้เสียอ่ืน นอกเหนือจากการให้บริการด้านการสอบบัญชีกับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้บริหาร  

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง อันอาจมีผลทาํให้ 

ไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีไ่ด้อย่างอิสระ  - ไม่มี - 
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ข้อมูลประวัติและประสบการณก์ารทาํงานของผู้สอบบัญชี สาํหรับปี 2569 

   

ช่ือ - สกุล   : นางสาวเนาวรตัน ์นิธิเกียรติพงศ ์   

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่ : 7789 

ช่ือสาํนักงานสอบบัญชี : บรษัิท เคพีเอ็มจี ภมิูไชย สอบบญัชี จาํกดั 

ตาํแหน่ง : หุน้สว่น สอบบญัช ี

คุณวุฒิการศึกษา : ปรญิญาโทดา้นการบรหิารธรุกจิ สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์

ปรญิญาตรีดา้นการบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

คุณสมบัติ : ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต จากสภาวิชาชีพบญัช ีในพระบรมราชปูถมัภ ์

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต จากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์

จาํนวนปีทีล่งลายมือช่ือ

รับรองงบการเงนิของบริษัทฯ 

: - 

ประสบการณก์ารทาํงาน 

รว่มงานกบับรษัิท เคพีเอ็มจี ภมิูไชย สอบบญัช ีจาํกดั มากกว่า 20 ปี โดยมีความรบัผิดชอบดงันี ้

-     ตรวจสอบบญัชีแก่บริษัททัง้ในและระหว่างประเทศ ภายใตม้าตรฐานการรายงานทางการเงินไทย (TFRS) 

และมาตรฐานรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ (IFRS) รวมถึงตรวจสอบบญัชีแก่บริษัทที่จดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรพัยห์ลากหลายธุรกิจ เช่น ขนส่ง ยานยนต ์อสงัหาริมทรพัย ์โรงแรม โรงพยาบาล และธุรกิจ

บรกิารอ่ืนๆ 

-     ทาํงานร่วมกับผูต้รวจสอบระบบงานดา้นคอมพิวเตอร ์โดยรบัผิดชอบในดา้นการสอบทานงบการเงินราย

ไตรมาสและตรวจสอบงบการเงินประจาํปี ประเมินผลการประเมินความเสี่ยงธุรกิจ วางแผนงานตรวจสอบ

และสรุปผลการตรวจสอบรว่มกนั 

-     เชี่ยวชาญในการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ กฎหมายและข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับงานใหบ้ริการสอบบัญชี 

รวมถึงเขา้รว่มการเสวนา และการอบรมเพื่อพฒันาความรู ้ความสามารถอย่างสมํ่าเสมอ 

การมีส่วนได้เสียอ่ืน นอกเหนือจากการให้บริการด้านการสอบบัญชีกับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้บริหาร  

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง อันอาจมีผลทาํให้ 

ไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีไ่ด้อย่างอิสระ  - ไม่มี - 
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ช่ือ - สกุล   : นายปิยะณฐั สิงขรณ ์

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่ : 11641 

ช่ือสาํนักงานสอบบัญชี : บรษัิท เคพีเอ็มจี ภมิูไชย สอบบญัชี จาํกดั 

ตาํแหน่ง : กรรมการบรหิาร, สอบบญัช ี

คุณวุฒิการศึกษา : ปรญิญาตรีทางการบญัชี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

คุณสมบัติ : ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต จากสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์

ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์

จาํนวนปีทีล่งลายมือช่ือ

รับรองงบการเงนิของบริษัทฯ 

: - 

ประสบการณก์ารทาํงาน 

 รว่มงานกบับรษัิท เคพีเอ็มจี ภมิูไชย สอบบญัช ีจาํกดั มากกว่า 18 ปี โดยมีความรบัผิดชอบดงันี ้

-     ตรวจสอบบญัชีแก่บรษัิทต่างๆ ทัง้ในประเทศไทยและต่างประเทศ ภายใตม้าตรฐานการรายงานทางการเงิน

ไทย (TFRS) และมาตรฐานรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ (IFRS) โดยเฉพาะอตุสาหกรรมดา้นเกษตร

และอตุสาหกรรมอาหาร ธุรกิจคา้ปลีก ธุรกิจการขนสง่และโลจิสติกส ์ยานยนต ์และธุรกิจการใหบ้รกิาร 

-     ประสบการณ์การทาํงานกับบริษัทจดทะเบียนหลายแห่ง รวมถึงการนาํบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย   

การมีส่วนได้เสียอ่ืน นอกเหนือจากการให้บริการด้านการสอบบัญชีกับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้บริหาร  

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง อันอาจมีผลทาํให้ 

ไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีไ่ด้อย่างอิสระ  - ไม่มี - 

 



 

ส่ิงทีแ่นบมาด้วย 5 
วิธีปฏิบัตใินการเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์Inventech Connect 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบ 5 

 

วิธปีฏบิตัิในการเขารวมประชมุผานสื่ออเิลก็ทรอนกิส Inventech Connect 

ผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะที่ประสงคจะเขาประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสดวยตนเอง สามารถดำเนินการไดตามขั้นตอนการยื่นแบบคำรอง

เขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ดังน้ี    

  ขัน้ตอนการยืน่แบบคำรองเขารวมประชมุผานสือ่อเิลก็ทรอนกิส 

1. ยื่นแบบคำรองเขารวมประชุมผาน Web browser ใหเขาไปท่ี  https://fort.inventech.co.th/PRM825754R/#/homepage 

หรือสแกน QR Code น้ี เพ่ือเขาสูระบบ            และดำเนินการตามข้ันตอนดังภาพ  

2. สำหรับผูถือหุนที่ประสงคจะเขารวมประชุมดวยตนเอง หรือโดยผูรับมอบฉันทะที่ไมใชกรรมการบริษัทฯ ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ระบบ 

ลงทะเบียนยื่นแบบคำรองจะเปดใหดำเนินการตั้งแตวันที่ 20 เมษายน 2569 เวลา 08:30 น. โดยระบบจะปดการลงทะเบียนวันท่ี             

27 เมษายน 2569 จนกวาจะปดการประชุม 

 

การมอบฉนัทะใหกรรมการของบรษิทัฯ 

หากกรณีผูถือหุนที่ประสงคจะมอบฉันทะใหกรรมการของบริษัทฯ สามารถยื่นแบบคำรองผานสื่ออิเล็กทรอนิกสไดตามขั้นตอนท่ีกำหนด 

หรือจัดสงหนังสือมอบฉันทะ พรอมเอกสารประกอบ มายังบริษัทฯ ทางไปรษณีย ตามที่อยูขางลางนี้ โดยเอกสารจะตอง มาถึงบริษัทฯ 

ภายในวันท่ี 23 เมษายน 2569 เวลา 17.00 น. 

บริษัท พริมา มารีน จำกัด (มหาชน) 

แผนกเลขานุการบริษัทและกำกับดูแลการปฏิบัติงาน  

ช้ัน 6 อาคารวาริน เลขท่ี 80 ซอยบางนา-ตราด 30  

ถนนเทพรัตน แขวงบางนาใต เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 

 

3. ระบบประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสจะเปดใหเขาระบบไดในวันที่ 27 เมษายน 2569 เวลา 12:00 น. (กอนเปดประชุม 2 ชั ่วโมง) 

โดยผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะใช Username และ Password ที่ไดรับและปฏิบัติตามคูมือการใชงานในระบบ 

 

หากพบปญหาในการใชงาน สามารถตดิตอ Inventech Call Center 

02-460-9228 ใหบริการวันท่ี 27 เมษายน 2569 เวลา 08.30 - จนกวาจะปดการประชุม 

@inventechconnect ใหบริการวันท่ี 27 เมษายน 2569 เวลา 08.30 - จนกวาจะปดการประชุม 

02-0160-190 ตอ 605 ใหบริการระหวางวันท่ี 18 – 23 เมษายน 2569 เวลา 08.30 - 17.30 น. 

แจงปญหาการใชงาน 

1 คลกิลงิก URL หรอืสแกน QR Code จากหนงัสอืเชญิประชมุ 

 2 เลือกประเภทในการยืน่แบบคำรอง เพื่อทำรายการ 4 ขั้นตอน ดงันี ้

3 รออเีมลจากเจาหนาทีแ่จงรายละเอยีดขอมลูการประชุมและ  

รหัสผานเขาใชงาน 

 

** หากตองการรวมบญัชผีูใชใหทำรายการ ดวยอเีมลและเบอรโทรศพัทเดยีวกนั ** 

 

ขัน้ตอนที ่1 กรอกขอมลู ขอมลูผูถอืหุน 

ขัน้ตอนที ่2 กรอกขอมลูสำหรบัยนืยนัตวัตนผูถอืหุน 

ขัน้ตอนที ่3 ยนืยนัตวัตนผาน OTP 

ขัน้ตอนที ่4 ทำรายการสำเรจ็ ระบบจะแสดงขอมลูผูถอืหุนอกีครัง้ 

เพือ่ตรวจสอบความถกูตองของขอมลู 

@inventechconnect 
ใหบริการระหวางวันท่ี 20 - 27 เมษายน 2569  เวลา 08.30 – 17.30 น. 

(เฉพาะวันทำการ ไมรวมวนัหยดุราชการและวนัหยดุนกัขตัฤกษ) 

https://fort.inventech.co.th/PRM825754R/#/homepage
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คูมอืการใชงาน Inventech Connect 

หากตองการยกเลกิการลงคะแนนเสยีงลาสดุ กรุณากดปุม “ยกเลิกการลงคะแนน” (ซึ่งหมายความวา ผลคะแนนลาสดุของทานจะเทากับ

การไมออกเสียงลงคะแนน หรือผลคะแนนของทานจะถูกนําไปรวมกับคะแนนเสียงที่การประชุมกําหนด) โดยทานสามารถแกไขการออก

เสียงลงคะแนนไดจนกวาระบบจะปดรับการลงคะแนนเสียงในวาระนั้นๆ 

ขัน้ตอนการลงทะเบยีนเพือ่เขารวมประชมุ (e-Register) และขัน้ตอนการลงคะแนนเสยีง (e-Voting) 

 กรอกอเีมลและรหัสผานทีไ่ดรบัจากอเีมล หรอืขอรหัส OTP  1 

กดปุม “ลงทะเบยีน” โดยคะแนนเสยีงจะถกูนบัเปนองคประชมุ 

 

2 

กดปุม “เขารวมประชมุ” จากนัน้กดปุม “Join Meeting” 

 

3 

เลือกระเบยีบวาระการประชุมที่บริษทักำหนด 

 

4 

กดปุม “ลงคะแนน” 

 

5 

เลือกลงคะแนนตามความประสงค 

 

6 

ระบบจะแสดงผลลัพธการลงคะแนนเสยีงลาสุดที่ไดทําการเลอืก

ลงคะแนน 

 

7 

ขัน้ตอนการถามคำถามผานระบบ Inventech Connect 

 

1 การสอบถามคำถาม 
 การพมิพคำถาม และกด “สงคำถาม” 

2 การถามผานภาพและเสยีง 
 กดปุม “สอบถามผานภาพและเสยีง”  

 กดปุม “ตกลง” เพือ่ยนืยันการจองควิ 
  รอผูดำเนินการประชุมจดัลำดับคิวในการถามคำถามกอนที่

ทานจะสามารถเปดไมโครโฟนและกลองตอไป 

เลือกระเบยีบวาระการประชุมที่บริษทักำหนด 

 กดปุม “คำถาม” 

*หมายเหต ุการทำงานของระบบประชมุผานสือ่อเิลก็ทรอนกิส และระบบ Inventech Connect ขึน้อยูกบัระบบอนิเทอรเนต็ทีร่องรบัของผูถอืหุนหรอืผูรบัมอบ

ฉนัทะ รวมถงึอปุกรณ และ/หรอื โปรแกรมของอปุกรณ กรุณาใชอปุกรณ และ/หรอืโปรแกรมดังตอไปนีใ้นการใชงานระบบ 

 1. ความเรว็ของอนิเทอรเนต็ทีแ่นะนำ 

     - High Definition Video: ควรมคีวามเรว็อนิเทอรเนต็ที ่2.5 Mbps (ความเรว็อนิเทอรเนต็ทีแ่นะนำ) 

     - High Quality Video: ควรมคีวามเรว็อนิเทอรเน็ตที ่1.0 Mbps 

     - Standard Quality Video: ควรมคีวามเรว็อนิเทอรเนต็ที ่0.5 Mbps 

 2. อปุกรณทีส่ามารถใชงานได 

     - โทรศพัทเคลือ่นที/่อปุกรณแทป็เลต็ ระบบปฏบิตักิาร iOS หรอื Android 

     - เครือ่งคอมพวิเตอร/เครือ่งคอมพวิเตอรโนตบุค ระบบปฏบิตักิาร Windows หรอื Mac 

 3. อนิเทอรเน็ตเบราวเซอร Chrome (เบราวเซอรทีแ่นะนำ) / Safari / Microsoft Edge ** โดยระบบไมรองรบั Internet Explorer 

 

คูมอืและวดิโีอการใชงานระบบ Inventech Connect 
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ผังแสดงขัน้ตอนการเขารวมประชมุผานสือ่อเิลก็ทรอนกิส (e-Meeting) 

 

   ผูทำรายการ ระบบ Inventech Connect เจาหนาทีต่รวจสอบ 

 
สแกน QR code จากหนงัสอืเชญิประชุม 

หรอืลงิกจากเว็บไซต 

 

 
กรอกขอมูลยืน่แบบคำรอง 

ผานระบบ e-Request 

 

 สงแบบคำรอง 

 
แจงอเีมล 

“ตอบกลับแบบคำรองและกำลงัดำเนินการ” 

 

 
ตรวจสอบและ

อนมุัตเิอกสาร

แบบคำรอง 

  แจงอเีมล “ปฎเิสธแบบคำรอง” 

 

 แกไขขอมลูและแนบเอกสารเพิม่เตมิ 

 

 

แจงอเีมล “การอนุมตัแิบบคำรอง”  

โดยจะไดรบั รหสัผานและลงิก 

สำหรับลงทะเบยีนเพือ่เขารวมประชมุ 

 

 
กดลงิก “ลงทะเบยีน” กรอกชือ่ผูใชและรหัสผาน 

เพือ่เขารวมประชมุผานระบบ e-Register 

 จำนวนหุนจะถกูนับเปนองคประชมุ 

 
รบัชมถายทอดสดและ 

ลงคะแนนเสยีงผานระบบ e-Voting 

 

ไมผานการอนุมตั ิ

ผานการอนุมตั ิ

ดำ
เน

นิก
าร

กอ
นว

นัป
ระ

ชมุ
 

เงือ่นไขการใชงานระบบ 
กรณรีวมบญัช ี/ การเปลีย่นบญัช ี

 กรณียื่นแบบคำรองหลายรายการ โดยใชอีเมลและเบอรโทรศัพทเดียวกัน ระบบจะรวมบัญชีผูใชงานให หรือในกรณีท่ีผูใชงานมีมากกวา 

1 บัญชี สามารถกดปุม “เปลีย่นบัญชี” เพ่ือเขาใชงานบัญชีอ่ืน โดยบัญชีกอนหนาจะยังถูกนับเปนฐานในการประชุม  

กรณอีอกจากการประชมุ 

 ผูเขารวมประชุมสามารถกดปุม “ลงทะเบียนออกจากองคประชุม” คะแนนเสยีงของทาน จะถูกนำออกจากฐานคะแนนในทุกวาระท่ียัง

ไมไดดำเนินการ 

ดำ
เน

นิก
าร

 ณ
 ว

ันป
ระ

ชมุ
 



 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย 6 
คําชี้แจงเกี่ยวกับเอกสารและหลักฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุ้นหรือ 

ผู้ รับมอบฉันทะที่มีสิทธิลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 
 
 
 
  



  สิ่งทีส่่งมาด้วย 6 

คาํชีแ้จง เร่ือง เอกสารและหลกัฐานแสดงความเป็นผูถ้ือหุน้ เพ่ือลงทะเบียนและออกเสียงลงคะแนน  หนา้ 40 คาํชีแ้จง เร่ือง เอกสารและหลกัฐานแสดงความเป็นผูถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะที่มีสิทธิเขา้รว่มประชมุเพ่ือลงทะเบียนและออกเสียง

ลงคะแนนในการประชมุผูถื้อหุน้ผา่นสือ่อิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 
คาํชีแ้จงเกี่ยวกบัเอกสารและหลกัฐานแสดงความเป็นผูถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะที่มีสิทธิลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุและ 

ออกเสียงลงคะแนน 

 

คาํชีแ้จงเกี่ยวกับเอกสารและหลักฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ 

ทีม่ีสิทธิลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 

 

 

1. เอกสารแสดงสิทธิการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting)  

1.1  บุคคลธรรมดา 

1.1.1 กรณีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง ใหจ้ัดเตรียมเอกสารที่ส่วนราชการออกใหท้ี่ยังไม่หมดอายุ เช่น  

สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน สาํเนาบตัรประจาํตวัขา้ราชการ สาํเนาใบขบัขี่ หรือสาํเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็น

ชาวต่างประเทศ) ซึ่งผูถื้อหุน้ไดล้งลายมือชื่อรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง และหากมีการเปลี่ยนชื่อ- นามสกุล ใหย้ื่นหลกัฐาน

ประกอบ 

1.1.2 กรณีมอบฉนัทะใหบ้คุคลอ่ืนเขา้รว่มประชมุแทน ใหจ้ดัเตรียม 

- หนงัสือมอบฉนัทะตามแบบที่สง่มาพรอ้มหนงัสือนดัประชมุ (แบบ ก หรือ แบบ ข) ซึ่งไดก้รอกขอ้ความ

ถกูตอ้งครบถว้น พรอ้มลงลายมือชื่อผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มทัง้ติดอากรแสตมป์ครบถว้นแลว้ 

- สาํเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกใหข้องผูม้อบฉันทะ เช่น บัตรประจาํตัวประชาชน บัตรประจาํตัว

ขา้ราชการ ใบขบัขี่ หรือหนงัสอืเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) และผูม้อบฉนัทะไดล้งชื่อรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

- สาํเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉันทะ เช่น บตัรประจาํตวัประชาชน บตัรประจาํตวั

ขา้ราชการ ใบขบัขี่ หรือหนงัสอืเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) และผูร้บัมอบฉนัทะไดล้งชื่อรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

1.2 นิติบุคคล 

1.2.1 กรณีผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ (กรรมการ) เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง ใหจ้ดัเตรียม 

- หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งซึ่งได้กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วน 

พรอ้มลงลายมือชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ และติดอากรแสตมป์ครบถว้นแลว้  

- สาํเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ซึ่งรบัรองสาํเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล 

(กรรมการ) และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนนิติบุคคลซึ่งลงนามในหนงัสือมอบฉันทะและรบัรองสาํเนาถูกตอ้งมี

อาํนาจกระทาํการแทนนิติบคุคลที่เป็นผูถื้อหุน้ พรอ้มประทบัตราบรษัิทฯ (ถา้มี)  

- สาํเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ซึ่งแสดงตัวตนของผู้แทนนิติบุคคลนั้น เช่น บัตรประจาํตัว

ประชาชน บัตรประจาํตัวขา้ราชการ ใบขับขี่ หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) พรอ้มรบัรองสาํเนา

ถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล  

1.2.2 กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหบ้คุคลอ่ืนเขา้รว่มประชมุ ใหจ้ดัเตรยีม 

- หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งซึ่งได้กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วน 

พรอ้มลงลายมือชื่อของผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมการ) ซึ่งเป็นผู้มอบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะ และติดอากรแสตมป์

ครบถว้นแลว้ 
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- สาํเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ซึ่งรบัรองสาํเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล 

(กรรมการ) และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนนิติบุคคลซึ่งลงนามในหนงัสือมอบฉันทะและรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง 

มีอาํนาจกระทาํการแทนนิติบคุคลที่เป็นผูถื้อหุน้ พรอ้มประทบัตราบรษัิทฯ (ถา้มี) 

- สาํเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ของผู้แทนนิติบุคคล (กรรมการ) ซึ่งเป็นผู้มอบฉันทะ เช่น  

บตัรประจาํตวัประชาชน บตัรประจาํตวัขา้ราชการ ใบขบัขี่ หรือหนงัสอืเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) และลงชื่อ

รบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

- สาํเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉันทะ เช่น บตัรประจาํตวัประชาชน บตัรประจาํตวั

ขา้ราชการ ใบขบัขี่ หรือหนงัสอืเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) และลงชื่อรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง  

ผู้กรณีการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้ Custodian ในประเทศไทยเป็น 

ผูร้บัฝากและดแูลหุน้ ไดแ้ต่งตัง้ผูร้บัมอบฉนัทะตามหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. 

(1) เอกสารหลกัฐานจาก Custodian 

- หนงัสือมอบฉันทะแบบ ค. ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น และลงลายมือชื่อของผูมี้อาํนาจ

กระทาํการแทนของ Custodian ซึ่งเป็นผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ และติดอากรแสตมป์ครบถว้นแลว้ 

- หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน ไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจ Custodian 

- สาํเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของ Custodian ซึ่งรับรองสาํเนาถูกต้องโดย 

ผูมี้อาํนาจกระทาํการแทนของ Custodian และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูมี้อาํนาจกระทาํการแทนของ Custodian 

ซึ่งลงนามในฐานะผูม้อบฉนัทะมีอาํนาจกระทาํการแทน Custodian 

- สาํเนาบัตรประจาํตวัประชาชน หรือบัตรประจาํตัวขา้ราชการ หรือใบขับข่ี หรือหนังสือเดินทาง 

(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ที่ยงัไม่หมดอายุ ของผูมี้อาํนาจกระทาํการแทนของ Custodian และลงลายมือชื่อรบัรอง

สาํเนาถกูตอ้ง 

(2) เอกสารหลกัฐานจากผูถื้อหุน้ที่เป็นผูล้งทนุต่างประเทศ 

- หนงัสือมอบอาํนาจจากผูถื้อหุน้ให ้Custodian เป็นผูด้าํเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 

- สาํเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ถือหุน้ซึ่งรับรองสาํเนาถูกต้องโดยผู้แทน 

นิติบุคคล และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนนิติบุคคลซึ่งลงนามในหนังสือมอบอาํนาจมีอาํนาจกระทาํการแทน 

นิติบคุคลซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ 

- สาํเนาบัตรประจาํตวัประชาชน หรือบัตรประจาํตัวขา้ราชการ หรือใบขับข่ี หรือหนังสือเดินทาง 

(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ที่ยงัไม่หมดอายขุองผูแ้ทนนิติบคุคล และลงลายมือชื่อรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

(3) เอกสารหลกัฐานจากผูร้บัมอบฉนัทะ 

ใหแ้สดงบตัรประจาํตวัประชาชน หรือบตัรประจาํตวัขา้ราชการ หรอืใบขบัข่ี หรือหนงัสือเดินทาง (กรณี

เป็นชาวต่างประเทศ) ที่ยงัไม่หมดอายขุองผูร้บัมอบฉนัทะ 
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2. วิธีการมอบฉันทะ  

กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ได้มีประกาศ เรื่อง กําหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5)  

พ.ศ. 2550 ไว ้3 แบบ ดงันัน้ บริษัทฯ จึงไดจ้ดัเตรียมหนงัสือมอบฉันทะทัง้ 3 แบบ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ที่ไม่สามารถเขา้ร่วม

ประชุมไดด้ว้ยตนเอง สามารถมอบฉันทะใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ประชุมแทน หรือมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบรษัิทฯ 

เป็นผูอ้อกเสียงลงคะแนนแทน ปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาดว้ย 11 หนงัสือมอบฉนัทะ ซึ่งบริษัทฯ ไดแ้นบมาพรอ้มหนงัสือ

เชิญประชมุ ดงันี ้

• แบบ ก. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะทั่วไป  

• แบบ ข. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะที่กาํหนดรายการต่างๆ ที่ตอ้งการมอบฉนัทะไวช้ดัเจน 

• แบบ ค. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะที่ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ให ้Custodian 

ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ 

ทั้งนี  ้ในกรณีที่ท่านผู้ถือหุน้ต้องการหนังสือมอบฉันทะเพิ่มเติม สามารถดาวน์โหลดแบบหนังสือมอบฉันทะ

ดงักลา่วขา้งตน้ไดท้ี่ https://www.primamarine.co.th/th/investor-relations/downloads/shareholders-meeting 

ในกรณีที่ท่านผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้ด้วยตนเองสามารถมอบฉันทะได ้

โดยดาํเนนิการ ดงันี ้

1)  เลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะขา้งตน้แบบใดแบบหนึ่งเพียงแบบเดียวเท่านัน้ ดงันี ้

1.1 ผูถื้อหุน้ทั่วไปใหเ้ลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะไดท้ัง้ แบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่ง 

1.2 ผูถื้อหุน้ที่ปรากฏชื่อตามสมดุทะเบียนเป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทย

เป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ ใหใ้ชเ้ฉพาะหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. เท่านัน้ 

2) มอบฉันทะใหบ้คุคลใดบุคคลหนึ่งตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ หรือเลือกมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของ

บริษัทฯ เขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได ้โดยมีขอ้มูลและประวัติกรรมการอิสระที่บริษัทฯ เสนอเป็น

ตวัแทนรบัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ ปรากฏตามสิ่งที่สง่มาดว้ย 8 ซึ่งไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุท่านพรอ้มกับหนงัสือเชิญ

ประชุมฉบบันี ้ทัง้นี ้ ผูถื้อหุน้ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้โดยมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพื่อแบ่งแยก 

การลงคะแนนเสียงได ้และผูถื้อหุน้จะตอ้งมอบฉนัทะเท่ากับจาํนวนหุน้ที่ตนถืออยู่ โดยไม่สามารถจะมอบฉันทะเพียง

บางส่วนซึ่งนอ้ยกว่าจาํนวนที่ตนถืออยู่ได ้เวน้แต่เป็น Custodian ที่ผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและถูกแต่งตัง้

ใหเ้ป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ตามหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ค. 

3)  ปิดอากรแสตมป์ จาํนวน 20 บาท พรอ้มทั้งขีดฆ่าลงวันที่ ณ วันที่ทาํหนังสือมอบฉันทะดังกล่าว เพื่อให้

ถกูตอ้งและมีผลผกูพนัตามกฎหมาย  

4)   ดําเนินการมอบฉันทะผ่านระบบ e-Request ตามวิธีการและขั้นตอนการยื่นแบบคําร้องปรากฏตาม 

สิ่งที่ส่งมาดว้ย 6 สาํหรบัการยื่นแบบคาํรอ้งเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) โดยส่งเอกสารที่ใช้

ประกอบการมอบฉันทะผ่านระบบ e-Request และกรณีเลือกมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ ขอความ

ร่วมมือจากท่านผูถื้อหุน้โปรดส่งมอบหนงัสือมอบฉนัทะพรอ้มทัง้เอกสารประกอบมายงับรษัิทฯ ฝ่ายเลขานุการบรษัิท

และกาํกบัดแูลการปฏิบติังาน บรษัิท พรมิา มารีน จาํกดั (มหาชน) ชัน้ 6 อาคารวารนิ เลขที่ 80 ซอยบางนา-ตราด 30 

ถนนเทพรตัน แขวงบางนาใต ้เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 ภายในวนัที่ 23 เมษายน 2569  

https://www.primamarine.co.th/th/investor-relations/downloads/shareholders-meeting
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3. การยื่นแบบคาํร้องและการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2569 ในวันจันทร์ที่ 27 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. 

ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) เพียงวิธีเดียวเท่าน้ัน ตามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการ

ประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศที่เก่ียวขอ้ง โดยบรษัิทฯ จะเปิดระบบใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ

ดาํเนินการยื่นแบบคาํรอ้งเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ล่วงหนา้ต้ังแต่วันที่ 20 เมษายน 2569 

เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป จนกว่าการประชุมจะแล้วเสร็จ ซึ่งผูถื้อหุน้จะสามารถ Login เขา้สู่ระบบเพื่อลงทะเบียน

เขา้รว่มประชมุได้ต้ังแต่เวลา 12.00 น. ของวันที ่27 เมษายน 2569 (ก่อนเปิดประชุม 2 ช่ัวโมง) เป็นต้นไป 

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะโปรดศึกษาวิธีการและขัน้ตอนปฏิบัติในการเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

(E-Meeting) โดยมีรายละเอียดปรากฏตาม สิ่งที่ส่งมาดว้ย 6 คาํชีแ้จงเกี่ยวกับวิธีการและขัน้ตอนการเขา้ร่วมประชุม 

ผ่านสือ่อเิล็กทรอนกิส ์(E-Meeting) 

4. หลักเกณฑก์ารออกเสียงลงคะแนนในทีป่ระชุม 

วาระทั่วไป 

1) การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระทาํโดยผ่านระบบ Inventech Connect โดยใหน้บัหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุน้ 

ซึ่งผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะต้องออกเสียงลงคะแนนเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง คือ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรือ 

งดออกเสียง โดยไม่สามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนนเป็นบางส่วน เว้นแต่เป็นการออกเสียงของ Custodian 

ซึ่งแต่งตัง้จากผูล้งทนุต่างประเทศตามหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. 

2)  ในกรณีมอบฉนัทะ 

2.1  ผู้รับมอบฉันทะจะต้องออกเสียงลงคะแนนตามที่ผู้มอบฉันทะระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะเท่านั้น 

การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะวาระใดไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะ ใหถื้อว่าการลงคะแนน

เสียงนัน้ไม่ถกูตอ้ง  

2.2  หากผูม้อบฉันทะไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวใ้นหนังสือมอบฉันทะหรือ

ระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนอืจากที่ระบุในหนงัสือมอบฉนัทะ 

รวมถึงกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนน 

แทนไดต้ามที่เห็นสมควร 

วาระเรื่องการเลือกตัง้กรรมการ 

สาํหรับระเบียบวาระเรื่องการเลือกตั้งกรรมการตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 16 กาํหนดใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้

เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ ดงัต่อไปนี ้

1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ ต่อหนึ่ง (1) เสียง 

2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่ มีอยู่ทั้งหมดตามข้อ 1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคน 

เป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีที่เลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
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คาํชีแ้จง เร่ือง เอกสารและหลกัฐานแสดงความเป็นผูถ้ือหุน้ เพ่ือลงทะเบียนและออกเสียงลงคะแนน  หนา้ 44 คาํชีแ้จง เร่ือง เอกสารและหลกัฐานแสดงความเป็นผูถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะที่มีสิทธิเขา้รว่มประชมุเพ่ือลงทะเบียนและออกเสียง

ลงคะแนนในการประชมุผูถื้อหุน้ผา่นสือ่อิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 
คาํชีแ้จงเกี่ยวกบัเอกสารและหลกัฐานแสดงความเป็นผูถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะที่มีสิทธิลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุและ 

ออกเสียงลงคะแนน 

3) ในกรณีเลือกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการ ใหบุ้คคลที่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บั

เลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึงเลือกตัง้ในครัง้นั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ 

ในลาํดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจาํนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานที่ประชุม

เป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

5. การนับคะแนนเสียงและการแจ้งผลการนับคะแนน 

ประธานที่ประชุมหรือเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ จะชีแ้จงวิธีการนับคะแนนเสียงใหท้ี่ประชุมทราบก่อนเริ่มวาระ 

การประชุม โดยเจา้หนา้ที่ของบริษัทฯ จะนับคะแนนเสียงแต่ละวาระจากคะแนนเสียงที่ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ 

ออกเสียงลงคะแนนผ่านระบบ Inventech Connect และประธานที่ประชุมหรือเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ จะแจ้งผล 

การนบัคะแนนใหท้ี่ประชุมทราบทุกวาระ ทัง้นี ้จาํนวนผูถื้อหุน้ในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากันได ้เนื่องจากอาจมีผูถื้อหุน้ 

บางท่านเขา้มาประชมุเพิ่มเติมหรือออกจากระบบการประชมุก่อนปิดการประชมุ 

บริษัทฯ ไดจ้ัดใหมี้ตัวแทนที่ปรึกษากฎหมายภายนอกที่เป็นอิสะ (Inspector) เพื่อทาํหนา้ที่ดูแลและตรวจสอบ 

การนับคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุน้ เพื่อให้การประชุมผู้ถือหุน้เป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย 

และขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ 



 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย 7 
ข้อมูลของกรรมการอิสระทีบ่ริษัทฯ เสนอเป็นตัวแทนรับมอบฉันทะจาก

ผู้ถือหุ้น 
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ขอ้มลูของกรรมการอิสระทีบ่ริษัทฯ เสนอเป็นตวัแทนรบัมอบฉนัทะจากผูถ้ือหุน้  หนา้ 45 

รายช่ือและประวัติของกรรมการอิสระทีบ่ริษัทฯ เสนอเป็นตัวแทนรับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 
 

 
ช่ือ-สกุล : นายสมชาย ควิูจิตรสวุรรณ 

ตาํแหน่งปัจจุบัน : กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 

ประธานกรรมการกาํกบัดแูลกจิการที่ดี และการพฒันาอย่างยั่งยืน 

อายุ : 75 ปี  

ทีอ่ยู่ : 16/156 ซอยรชัดาภิเษก 36 ถนนรชัดาภิเษก แขวงจนัทรเกษม  

เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

จาํนวนปีทีเ่ป็นกรรมการ : 9 ปี (วนัที่ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการครัง้แรก 22 มกราคม 2559) 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ตนเอง: ไม่มี 

บคุคลที่มีความสมัพนัธ ์: คู่สมรสถือหุน้จาํนวน 800,000 หุน้ (รอ้ยละ 0.032 

ของจาํนวนหุน้ทัง้หมด) 

ส่วนได้เสียพิเศษทีแ่ตกต่าง

จากกรรมการคนอ่ืนๆ  

: ไม่มี 

การมีส่วนได้เสียในวาระ   

ทีเ่สนอ 

: ไม่มี 
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ข้อบังคับบริษัท เฉพาะทีเ่กี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
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ขอ้บงัคบับริษัท เฉพาะที่เกี่ยวกบัการประชมุผูถ้ือหุน้  หนา้ 46 

 

ข้อบังคับบริษัท เฉพาะทีเ่กี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
 

 

หมวดที ่5 

คณะกรรมการ 

ข้อ 16.  ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการบรษัิทตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ ต่อหนึ่ง (1) เสียง 

(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ 

ก็ได ้ในกรณีที่เลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) ในกรณีเลือกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการ ใหบุ้คคลที่ไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดับลงมาเป็น

ผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึงเลือกตัง้ในครัง้นั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บั 

การเลือกตัง้ในลาํดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจาํนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ 

ใหป้ระธานที่ประชุมเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ข้อ 17.  ในการประชุมสามัญประจาํปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหนึ่งในสาม (1/3) 

เป็นอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ี่สดุกับสว่นหนึ่งในสาม 

(1/3)  

กรรมการซึ่งพน้จากตาํแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัตาํแหน่งอีกได ้

กรรมการที่จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจ้ับสลากกัน  

สว่นปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในตาํแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง  

ข้อ 22.  กรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบีย้ประชุม 

บาํเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนน

เสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม โดยอาจกาํหนดค่าตอบแทน 

กรรมการเป็นจาํนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราวๆ หรือใหมี้ผลตลอดไปจนกว่า 

ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืนก็ได ้ทัง้นี ้กรรมการบรษัิทมีสิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่างๆ 

ตามระเบียบของบรษัิท 

หมวดที ่6 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อ 31.  คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัภายในสี่ (4) เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุ

ของรอบปีบญัชีของบรษัิท 

การประชุมคราวอ่ืนนอกจากวาระหนึ่ง ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้

เป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร 
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ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจาํนวนหุน้ที่จาํหน่ายไดท้ัง้หมด 

จะเขา้ชื่อกันทาํหนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและ

เหตผุลในการที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ัดเจนในหนังสือดังกล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจัดใหมี้การประชุม 

ผูถื้อหุน้ภายในสี่สิบหา้ (45) วนั นบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผู้ถือหุ้นทั้งหลายซึ่ง 

เข้าชื่อกันหรือผู้ถือหุน้คนอ่ืนๆ รวมกันไดจ้าํนวนหุน้ตามที่บังคับไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้ (45) วัน 

นบัแต่วนัครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชุม 

โดยบรษัิทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจาํเป็นที่เกิดจากการจดัใหมี้การประชมุและอาํนวยความสะดวกตามสมควร  

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ครัง้ใดจาํนวนผู้ถือหุน้ 

ซึ่งมารว่มประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามที่กาํหนดไวใ้นขอ้ 33. ผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค่้าใชจ้่าย 

ที่เกิดจากการจดัใหมี้การประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษัิท 

ข้อ 32.  ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสือนดัประชุมโดยระบสุถานที่ วนั เวลา 

ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็น

เรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการใน 

เรื่องดังกล่าว และจะส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวันประชุม ทัง้นี ้ใหล้งโฆษณา 

คาํบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสือพิมพก์่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่าสาม (3) เป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั 

การประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทอาจทาํดว้ยวิธีการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้โดยปฏิบติัตามหลกัเกณฑ ์

ขัน้ตอน และวิธีการที่กฎหมายกาํหนด 

การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสต์ามวรรคสองตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และมาตรฐานการรกัษา

ความมั่นคงปลอดภยัของการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสท์ี่กฎหมายกาํหนด 

 ทัง้นี ้สถานที่ที่จะไวเ้ป็นที่ประชมุจะอยู่ในจงัหวดัอนัเป็นที่ตัง้สาํนกังานใหญ่ของบรษัิท หรือจงัหวดัใกลเ้คียง

ตามที่คณะกรรมการจะกาํหนดกไ็ด ้

ข้อ 33.  ในการประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (หากมี) มาประชมุไม่นอ้ยกว่า   

ยี่สิบหา้ (25) คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่า 

หนึ่งในสาม (1/3) ของจาํนวนหุน้ที่จาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เม่ือล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จาํนวนผู้ถือหุน้  

ซึ่งมาเข้าประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่กาํหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หากว่าการประชุมผู้ถือหุน้ไดเ้รียกนัดเพราะ 

ผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหก้ารประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ 

ใหน้ัดประชุมใหม่ และในกรณีนีใ้หส้่งหนงัสือนัดประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม ในการ

ประชมุครัง้นีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 
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ข้อ 34.  ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือ 

ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่ได ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชมุ ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่อยู่

ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ที่ประชุมเลือกผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมคนใดคนหนึ่งมาเป็นประธาน 

ในที่ประชมุดงักลา่ว 

ข้อ 35.  ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุผูถื้อหุน้ ใหถื้อว่าหุน้หนึ่ง (1) มีเสียงหนึ่ง (1) เสียงและผูถื้อหุน้

คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้คนนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสียง

เลือกตัง้กรรมการ และมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถ้ือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มี

คะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานในที่ประชุมออดเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีดังต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุน้ 

ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบรษัิททัง้หมดหรือบางสว่นที่สาํคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 

(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษัิทเอกชน หรือบรษัิทมหาชนอ่ืนมาเป็นของบรษัิท 

(ค) การทาํ แกไ้ข หรือยกเลิกสญัญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่สาํคัญ

การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนใดเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมีวัตถุประสงค ์

เพื่อการแบ่งกาํไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษัิท 

(จ) การเพิ่มหรือลดทนุจดทะเบียนของบรษัิท 

(ฉ) การเลิกบรษัิท 

(ช) การออกหุน้กูข้องบรษัิท 

(ซ) การควบรวมกิจการบรษัิทกบับรษัิทอ่ืน 

ข้อ 36. กิจการที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีพงึเรียกประชมุมีดงันี ้

(1) พิจารณารบัทราบรายงานของคณะกรรมการที่แสดงถึงกจิการของบรษัิทในรอบปีที่ผ่านมา 

(2) พิจารณาอนมุติังบแสดงฐานะทางการเงิน และงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ 

(3) พิจารณาอนมุติัจดัสรรเงินกาํไร และการจ่ายเงินปันผล 

(4) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการที่พน้จากตาํแหน่งตามวาระ 

(5) พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

(6) พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัช ีและ 

(7) กิจการอ่ืน ๆ  
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หมวดที ่7 

การบัญชี การเงนิ และการสอบบัญชี 

ข้อ 38.  บริษัทต้องจัดให้มีการทําและเก็บรักษาบัญชี ตลอดจนการสอบบัญชีตามที่กําหนดไว้ในกฎหมาย 

ที่เก่ียวขอ้ง และตอ้งจดัทาํงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทุนอย่างนอ้ยครัง้หนึ่งในรอบระยะเวลาสิบสอง (12) เดือน อนัเป็นรอบปี

บญัชีของบรษัิท  

ข้อ 39. คณะกรรมการบริษัทตอ้งจัดใหมี้การทาํงบดุลและบัญชีกาํไรขาดทุน ณ วันสิน้สุดของรอบปีบญัชีของ

บริษัทเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปี เพื่อพิจารณาอนุมติั และคณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชี

ตรวจสอบงบดลุและงบกาํไรขาดทนุนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนที่นาํเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

ข้อ 40. คณะกรรมการต้องจัดส่งเอกสารดังต่อไปนีไ้ปใหผู้้ถือหุน้ พรอ้มกับหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุน้สามัญ

ประจาํปี 

(1) สาํเนางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนที่ผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว พร้อมทั้งรายงานการตรวจสอบบัญชี 

ของผูส้อบบญัชี และ 

(2) รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ พรอ้มเอกสารประกอบต่าง ๆ  เพื่อประกอบรายงาน 

ข้อ 41.  ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้งหรือผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ที่ใด ๆ  ของบรษัิท 

หมวดที ่8 

เงนิปันผลและเงนิสาํรอง 

ข้อ 44.  หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกาํไร และในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ 

หา้มมิใหแ้บ่งปันเงินปันผล  

เงินปันผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กัน  เวน้แต่ในกรณีบรษัิทออกหุน้บุรมิสิทธิและกาํหนดใหหุ้น้บุรมิสิทธิ

ได้รับเงินปันผลแตกต่างจากหุ้นสามัญ ให้จัดสรรเงินปันผลตามที่กําหนดไว้ โดยการจ่ายเงินปันผลต้องได้รับอนุมัติ 

จากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการอาจจะจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผู้ถือหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เม่ือเห็นว่าบริษัทมีกาํไรสมควร 

พอที่จะทาํเช่นนัน้ และเม่ือไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ ใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบ

ในการประชมุผูถื้อหุน้คราวต่อไป  

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระทาํภายในหนึ่ง (1) เดือน นับแต่วันที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้หรือที่ประชุมคณะกรรมการลงมติ

แลว้แต่กรณี ทั้งนี ้ใหแ้จ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุน้และใหล้งโฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนังสือพิมพ ์

เป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่าสามวนั (3) วนัดว้ย 

ข้อ 45.  บริษัทตอ้งจัดสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของกาํไรสุทธิ

ประจําปี หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสํารองนี ้จะมีจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) 

ของทนุจดทะเบียน  
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ผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2569 
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บริษัทฯ ตระหนักถึงความสาํคัญของขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะ จึงขอแจ้งข้อมูล

ดังต่อไปนีใ้หท้่านทราบเพื่อเป็นการปฏิบติัตามพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และในกรณีที่

ท่านผูถื้อหุน้ไดมี้การมอบฉนัทะใหบ้คุคลอ่ืนเขา้รว่มประชมุแทน ขอใหท้่านแจง้วิธีปฏิบติันีใ้หผู้ร้บัมอบฉนัทะทราบดว้ย 

1. ข้อมูลส่วนบุคคลทีจ่ะทาํการประมวลผล   

บริษัทฯ จาํเป็นตอ้งเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ไดแ้ก่ ชื่อ นามสกุล ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ 

หมายเลขโทรสาร เลขบตัรประจาํตวัประชาชน เลขประจาํตวัผูเ้สียภาษี เลขทะเบียนผูถื้อหลกัทรพัย ์จาํนวนหุน้ที่ถือ 

หมายเลขบญัชีธนาคาร ภาพถ่าย ภาพเคลื่อนไหว เสียง ขอ้มูลเก่ียวกับการใช้งานระบบอิเล็กทรอนิกส ์เช่น อีเมล 

(Email) และหมายเลขไอพี (IP Address) ขอ้มลูจราจรอิเล็กทรอนิกส ์ 

นอกจากนี ้เพื่อการพิสูจนต์ัวตน บริษัทฯ มีความจาํเป็นตอ้งขอสาํเนาเอกสารระบุตัวตน เช่น สาํเนาบัตร

ประจาํตวัประชาชน สาํเนาบตัรประจาํตวัขา้ราชการ สาํเนาใบขบัขี่ สาํเนาหนงัสือเดินทาง หรือเอกสารอ่ืน ซึ่งอาจมี 

ขอ้มลูส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว (sensitive data) เช่น ศาสนา ปรากฎอยู่ บริษัทฯ จึงขอใหท้่านขีดฆ่าหรือปิดทึบ

ขอ้มลูส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหวดังกล่าว หากท่านมิไดด้าํเนนการดงักล่าว บริษัทฯ ถือว่าท่านอนุญาตใหบ้ริษัทฯ 

ปกปิดขอ้มลูนัน้ โดยเอกสารดงักลา่วมีผลสมบรูณแ์ละบงัคบัใชไ้ดท้กุประการ หากบรษัิทฯ ไม่สามารถปกปิดขอ้มลูนัน้

ไดเ้นื่องจากขอ้จาํกัดบางประการ บริษัทฯ ขอยืนยันว่าการประมวลผลขอ้มูลจะเป็นไปเพื่อการพิสูจนต์ัวตนเท่านั้น 

โดยบรษัิทฯ ไม่มีความประสงคท์ี่จะเก็บรวบรวมหรือใชข้อ้มลูสว่นบคุคลที่มีความอ่อนไหวนัน้ 

2. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ ไดร้บัขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านโดยตรงผ่านช่องทางการติดต่อ โดยอีเมลลไ์ปรษณียล์งทะเบียนตอบ

รบั โทรศพัทแ์ละโทรสาร การลงทะเบียน จากเว็บเบราวเ์ซอรห์รือคิวอารโ์คด้ และผ่านระบบของบรษัิท อินเวนทเ์ทค ซิส

เท็มส ์(ประเทศไทย) จาํกัด (Inventech) และผ่านทาง บริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกัด (TSD) ใน

ฐานะนายทะเบียนหลกัทรพัยข์องบริษัท ณ วันกาํหนดสิทธิผูถื้อหุน้ (Record Date) หรือ บริษัทหลกัทรพัยจ์ัดการ

กองทุนรวม หรือบุคคลอ่ืนใดที่ไดร้บัมอบฉันทะจากท่าน โดยไดร้บัขอ้มลูผ่านวิธีการอีเมลล ์ไปรษณียล์งทะเบียนตอบ

รบั โทรศพัทแ์ละโทรสาร 

3. วัตถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ จดัเก็บและใชข้อ้มลูของผูถื้อหุน้เพื่อเรียก จดัใหมี้ และดาํเนินการจัดประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่งรวมกึงการ

ยืนยนัตวัตนของผูถื้อหุน้ การส่งเอกสารต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง และเพื่อดาํเนินการใดๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามมติที่ประชมุผูถื้อ

หุน้ และตามกฎหมาย รวมถึงการอ่ืนใดเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และเพื่อใหเ้ป็นไปตามคาํสั่งของหน่วยงานภาครฐั

ที่มีอาํนาจ โดยเป็นไปตามพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และกฎหมายอ่ืนใดที่เก่ียวขอ้ง 
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บริษัทฯ จัดเก็บและใชข้้อมูลของผูถื้อหุน้เพื่อใชใ้นการจัดทาํ บันทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ และเป็น

หลกัฐานในการเขา้รว่มประชมุของผูถื้อหุน้ รวมถึงการใดๆ ตามจาํเป็นที่เก่ียวขอ้งกบัประโยชนอ์นัชอบธรรมของบริษัท

ฯ และบคุคลอ่ืน โดยไม่เกินขอบเขตที่ผูถื้อหุน้สามารถคาดหมายไดอ้ย่างสมเหตสุมผล 

บริษัทฯ มีการประมวลผลและจดัเก็บภาพถ่ายและภาพเคลื่อนไหวของการประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อใช้ในการ

รายงานและการประชาสมัพนัธก์ารประชุมผูถื้อหุน้ทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ละสื่อสิ่งพิมพ ์ภาพถ่ายและภาพเคลื่อนไหว

ของการประชมุผูถื้อหุน้ อาจปรากฏภาพของผูถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชมุ รวมถึงอาจมีการระบชุื่อของผูถื้อหุน้ เพื่อเป็นไป

ตามวตัถปุระสงคใ์นการประชมุผูถื้อหุน้ 

4. ระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ จะเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านตามระยะเวลาเท่าที่จาํเป็น เพื่อวตัถุประสงคต์ามที่ไดร้ะบุไว้

ในขอ้ 3 โดยมีมาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลูที่เหมาะสมและเขม้งวด 

ในกรณีที่ไม่สามารถระบรุะยะเวลาในการจดัเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลฯ ไดช้ดัเจน บริษัทฯ จะเก็บรกัษาขอ้มลูไว้

ตามระยะเวลาที่จาํเป็นที่อาจคาดหมายไดต้ามมาตรฐานของการเก็บรวบรวมข้อมูล เช่น อายุความตามกฎหมาย

ทั่วไปสงูสดุ 10 ปี 

5. สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ในฐานะเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลท่านมีสิทธิเก่ียวกบัขอ้มลูสว่นบคุคลที่ไดใ้หไ้วแ้ก่บรษัิทฯ ตามที่กาํหนดไวใ้น

พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ไดแ้ก่ สิทธิในการถอนความยินยอม สิทธิในการขอเขา้ถึงและ 

รบัขอ้มลูส่วนบุคคล สิทธิในการขอแกไ้ขขอ้มลู สิทธิในการขอใหล้บหรือทาํลายขอ้มลูส่วนบุคคล สิทธิในการขอระงบั

การใชข้อ้มลูสว่นบุคคล สิทธิในการขอใหส้่งหรือโอนขอ้มลู สิทธิรอ้งเรียน สิทธิในการคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือ

เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล  

6. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลกับบุคคลหรือหน่วยงานอ่ืน 

บริษัทฯ อาจจาํเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลใหแ้ก่บคุคลหรือหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวขอ้งกับการดาํเนินการ 

ตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในข้อ 3 เช่น ผู้ให้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ปรึกษา สื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ละ 

สื่อสิ่งพิมพ ์เพื่อใชใ้นการเผยแพรร่ายงานการประชุมและประชาสมัพนัธก์ารประชุม หน่วยงานกาํกับดแูล หน่วยงาน

ภาครฐั หรือตามคาํสั่งเจา้หนา้ที่ผูมี้อาํนาจ นอกจากนี ้บริษัทฯ อาจตอ้งเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านสูส่าธารณะ 

ในกรณีที่กฎหมายหรือหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดีกาํหนด เช่น รายงานการประชมุผูถื้อหุน้ เป็นตน้ 

 7.  มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัย 

บริษัทฯ จัดใหมี้มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลที่เหมาะสม ซึ่งครอบคลุมถึง

มาตรการป้องกันดา้นการบริหารจดัการและมาตรการป้องกันดา้นเทคนิค ในการเขา้ถึงหรือควบคมุการเขา้ถึงข้อมูล

ส่วนบุคคล เพื่อรกัษาความลบั ความถูกตอ้งครบถว้น และสภาพความพรอ้มใชง้านของขอ้มลูส่วนบคุคล เพื่อป้องกนั

การสญูหาย เขา้ถึง ใช ้เปลี่ยนแปลง แกไ้ข หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลโดยปราศจากอาํนาจหรือโดยมิชอบ เป็นไป

ตามที่กฎหมายที่ใชบ้งัคบักาํหนด 
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8. วิธีการติดต่อ 

หากท่านมีคําถามใดๆ เก่ียวกับวิธีปฏิบัติในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสาํหรับการประชุมสามัญ 

ผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 หรือตอ้งการใชส้ิทธิของท่าน สามารถติดต่อบรษัิทฯ ไดท้ี่ 

• อีเมล : Comsec_Pr@primamarine.co.th 

• โทรศพัท ์: 0 2016 6596 

• โทรสาร : 0 2016 0199 

• ส่งไปรษณียม์าที่ แผนกเลขานุการบริษัทและกาํกับดูแลการปฏิบัติงาน เลขที่ 80 ชั้น 6 อาคารวาริน  

ซอยบางนา-ตราด 30 ถนนเทพรตัน แขวงบางนาใต ้เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 

ผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล 

บรษัิท พรมิา มารีน จาํกดั (มหาชน) 

80 ซอยบางนา-ตราด 30 ถนนเทพรตัน แขวงบางนาใต ้เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 

โทรศพัท ์0 2016 0190-4  

โทรสาร 0 2016 0199 

mailto:Comsec_Pr@primamarine.co.th
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วิธีใช้รหัสคิวอาร ์(QR Code) สาํหรับดาวนโ์หลดเอกสาร  
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วิธีใช้รหัสคิวอาร ์(QR Code) สาํหรับดาวนโ์หลดเอกสาร   

สาํหรบัระบบปฏิบติัการ iOS  

1. เปิดกลอ้ง (Camera) ในโทรศพัทเ์คลื่อนที่  

2. สแกน QR Code โดยหนักลอ้งถ่ายรูปบนโทรศพัทเ์คลื่อนที่เขา้หา QR Code 

3. หนา้จอจะมีขอ้ความแจง้เตือน (Notification) ขึน้มา ใหก้ดที่ขอ้ความนัน้ เพื่อดขูอ้มลูหนงัสือเชิญประชุมและเอกสาร

ประกอบการประชมุ  

หมายเหต:ุ กรณีที่ไม่มีขอ้ความแจง้เตือน (Notification) บนโทรศพัทเ์คลื่อนที่ ผูถ้ือหุน้สามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเคชัน (Application) อ่ืน ๆ  เช่น 

QR CODE READER, Facebook หรือ Line เป็นตน้  

สาํหรบัระบบปฏิบติัการ Android  

1. เปิดแอปพลิเคชนั Line  

2. เลือก “เพิ่มเพื่อน” (add friend) 

3. เลือก QR Code 

4. สแกน QR Code โดยหันกลอ้งถ่ายรูปบนโทรศัพทเ์คลื่อนที่เขา้หา QR Code เพื่อดูขอ้มูลหนังสือเชิญประชุมและ

เอกสารประกอบการประชมุ 

หมายเหต:ุ ผูถ้ือหุน้สามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเคชนั (Application) อ่ืน ๆ  เช่น QR CODE READER หรือ Facebook เป็นตน้  
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หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ก.) 

Proxy (Form A.)  
 

 เขียนที่……………………………..……...……………. 
 Written at 

 วนัที่ ............ เดือน ......................... พ.ศ. …….....…..  
 Date             Month                       Year 
 

(1)   ขา้พเจา้ ................................................................................................................................สญัชาติ.................................................... 
I/We                 Nationality 

        อยู่บา้นเลขที่.................................................................................................................................………………………………….……. 
        Address     

(2) เป็นผูถ้ือหุน้ของ บริษัท พริมา มารีน จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”)  
being a shareholder of Prima Marine Public Company Limited (the “Company”) 

 โดยถือหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม .............................................หุน้          และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ........................................เสียง ดงันี ้ 
         holding the total amount of                        shares         and have the right to vote equal to                        votes as 
follows: 

□ หุน้สามญั ..................................................................หุน้          ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั .....................................................เสียง  
      ordinary share                          shares          and have the right to vote equal to                                        votes 

□ หุน้บริุมสิทธิ................................................................หุน้          ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั.....................................................เสียง 
      preferred share          shares          and have the right to vote equal to                                        votes 

(3)  ขอมอบฉนัทะให ้ 
Hereby appoint 

 (1) ช่ือ ................................................................................................. อาย ุ................ ปี อยู่บา้นเลขที่ ...........................................   
                    Name                                                                                              age           years, residing at  
ถนน………………………….…………. ตาํบล/แขวง .......................................................... อาํเภอ/เขต ..........................................................    
Road                        Tambol/Khwaeng       Amphur/Khet                   
จงัหวดั ……………………………………..….. รหสัไปรษณีย ์…………………………….…. หรือ 
Province                        Postal Code                         or 

 (2) ช่ือ ................................................................................................. อาย ุ................ ปี อยู่บา้นเลขที่ ...........................................   
                    Name                                                                                              age           years, residing at  
ถนน………………………….…………. ตาํบล/แขวง .......................................................... อาํเภอ/เขต ..........................................................    
Road                        Tambol/Khwaeng       Amphur/Khet                   
จงัหวดั ……………………………………..….. รหสัไปรษณีย ์…………………………….…. หรือ 
Province                        Postal Code                         or 

 (3) ช่ือ …............................................................................................. อาย ุ................ ปี อยู่บา้นเลขที่ ...........................................   
                    Name                                                                                             age           years, residing at  
ถนน………………………….…………. ตาํบล/แขวง .......................................................... อาํเภอ/เขต ..........................................................    
Road                        Tambol/Khwaeng       Amphur/Khet                   
จงัหวดั ……………………………………..….. รหสัไปรษณีย ์…………………………….…. หรือ 
Province                        Postal Code                         or 

 (4) นายสมชาย คูวิจิตรสุวรรณ ตาํแหน่งกรรมการอิสระ อายุ 75 ปี 16/156 ซอยรชัดาภิเษก 36 ถนนรชัดาภิเษก แขวงจันทรเกษม  
เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900  

Mr. Somchai Kuvijitsuwan, Independent Director, Age 75 years old, Residing at 16/156 Soi Ratchadaphisek 36, 
Ratchadaphisek Rd., Chan Kasem Subdistrict Chatuchak District Bangkok 10900  

 

 

 

ติดอากรแสตมป์ 

20 บาท 

Duty Stamp  

Baht 20 



 คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพ่ือเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 
2569 ในวันจันทร์ที่  27 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ตามพระราชกําหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศที่เก่ียวขอ้ง หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อ่ืนดว้ย 

 As only one of my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the 2026 Annual General Meeting of shareholders on Monday, 
27 April 2026 at 14.00 hours via electronic media (E-Meeting) in compliance with the Emergency Decree on Electronic Meeting, B.E. 2563 
(2020) and related notifications or such other date, time and place as the meeting may be adjourned 

 กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะกระทาํไปในการประชมุนัน้ ใหถ้ือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 
Any acts performed by the proxy in this meeting shall be deemed to be the actions performed by myself/ourselves. 

 
 
        ลงนาม/Signed …………………………………….. ผูม้อบฉันทะ/Grantor      

                                                     ( ................................................... )  

 

        ลงนาม/Signed ………………………………………ผูร้บัมอบฉันทะ/Proxy 

                    (...................................................... ) 

 

                       ลงนาม/Signed ………………………………………ผูร้บัมอบฉันทะ/Proxy      

                 (...................................................... ) 

 

                        ลงนาม/Signed ………………………………………ผูร้บัมอบฉันทะ/Proxy      

                 (...................................................... ) 

 
 
หมายเหต/ุRemarks 

ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ให้
ผูร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and may not split the number 
of shares to many proxies for splitting votes. 
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หนงัสือมอบฉนัทะ   

ติดอากรแสตมป์ 

20 บาท 

Duty Stamp  

Baht 20 

หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) 
Proxy (Form B.) 

 

  
 เขียนที่……………………………..……...……………. 
 Written at 

 วนัที่ ............ เดือน ......................... พ.ศ. …….....…..  
 Date             Month                       Year 

 
(1)   ขา้พเจา้ ................................................................................................................................สญัชาติ.................................................... 

I/We                 Nationality 

        อยู่บา้นเลขที่.................................................................................................................................………………………………….……. 
        Address  

(2) เป็นผูถ้ือหุน้ของ บริษัท พริมา มารีน จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”)  
being a shareholder of Prima Marine Public Company Limited (the “Company”) 

 โดยถือหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม .............................................หุน้          และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ........................................เสียง ดงันี ้ 
         holding the total amount of                        shares         and have the right to vote equal to                        votes as follows: 

□ หุน้สามญั ..................................................................หุน้          ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั .....................................................เสียง  
      ordinary share                          shares          and have the right to vote equal to                                        votes 

□ หุน้บริุมสิทธิ................................................................หุน้          ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั.....................................................เสียง 
      preferred share          shares          and have the right to vote equal to                                        votes 

(3)  ขอมอบฉนัทะให ้ 
Hereby appoint 

 (1) ช่ือ ................................................................................................. อาย ุ................ ปี อยู่บา้นเลขที่ ...........................................   
                    Name                                                                                              age           years, residing at  
ถนน………………………….…………. ตาํบล/แขวง .......................................................... อาํเภอ/เขต ..........................................................    
Road                        Tambol/Khwaeng       Amphur/Khet                   
จงัหวดั ……………………………………..….. รหสัไปรษณีย ์…………………………….…. หรือ 
Province                        Postal Code                         or 
 (2) ช่ือ ................................................................................................. อาย ุ................ ปี อยู่บา้นเลขที่ ...........................................   

                    Name                                                                                              age           years, residing at  
ถนน………………………….…………. ตาํบล/แขวง .......................................................... อาํเภอ/เขต ..........................................................    
Road                        Tambol/Khwaeng       Amphur/Khet                   
จงัหวดั ……………………………………..….. รหสัไปรษณีย ์…………………………….…. หรือ 
Province                        Postal Code                         or 
 (3) ช่ือ …............................................................................................. อาย ุ................ ปี อยู่บา้นเลขที่ ...........................................   

                    Name                                                                                             age           years, residing at  
ถนน………………………….…………. ตาํบล/แขวง .......................................................... อาํเภอ/เขต ..........................................................    
Road                        Tambol/Khwaeng       Amphur/Khet                   
จงัหวดั ……………………………………..….. รหสัไปรษณีย ์…………………………….…. หรือ 
Province                        Postal Code                         or 

 (4) นายสมชาย คูวิจิตรสุวรรณ ตาํแหน่งกรรมการอิสระ อายุ 75 ปี 16/156 ซอยรชัดาภิเษก 36 ถนนรชัดาภิเษก แขวงจันทรเกษม  
เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900  

Mr. Somchai Kuvijitsuwan, Independent Director, Age 75 years old 16/156 Soi Ratchadaphisek 36, Ratchadaphisek Rd., 
Chan Kasem Subdistrict Chatuchak District Bangkok 10900  

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพ่ือเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 
2569 ในวันจันทร์ที่  27 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ตามพระราชกําหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศที่เก่ียวขอ้ง หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อ่ืนดว้ย 

As only one of my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the 2026 Annual General Meeting of shareholders on Monday, 
27 April 2026 at 14.00 hours via electronic media (E-Meeting) in compliance with the Emergency Decree on Electronic Meeting, B.E. 2563 
(2020) and related notifications or such other date, time and place as the meeting may be adjourned 
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(4)    ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้

 I/We hereby authorize the proxy to cast the vote on my/our behalf at this meeting as follows: 
 

ระเบียบวาระที ่1 

 

พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2568 ซึ่งประชุมเม่ือวันที ่25 เมษายน 2568 

Agenda Item 1 To consider and adopt the Minutes of the 2025 Annual General Meeting of Shareholders held on 25 April 

2025. 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

  เห็นดว้ย / Approve    ไม่เห็นดว้ย / Disapprove        งดออกเสียง / Abstain  
 

ระเบียบวาระที ่2 

 

รับทราบรายงานเก่ียวกับผลการดาํเนินงานของบริษัท ประจาํปี 2568 

Agenda Item 2 To acknowledge the Company’s operating results for the year 2025. 
 

ระเบียบวาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินสําหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568 

Agenda Item 3 To consider and approve the Company’s Financial Statements for the year ended 31 December 2025. 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

  เห็นดว้ย / Approve    ไม่เห็นดว้ย / Disapprove        งดออกเสียง / Abstain 
    

ระเบียบวาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกาํไรสุทธิและจ่ายเงินปันผล ประจาํปี 2568 

Agenda Item 4 To consider and approve the allocation of net profit and dividend payment for the year 2025. 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

  เห็นดว้ย / Approve    ไม่เห็นดว้ย / Disapprove        งดออกเสียง / Abstain 
      

ระเบียบวาระที ่5 พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากตาํแหน่งตามวาระ ประจาํปี 2569 

Agenda Item 5 To consider and approve the election of directors to replace those who retire by rotation in 2026. 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล ดังนี้ 

The appointment of certain directors as follows: 

1. นายบวร วงศส์ินอดุม – กรรมการอิสระ (Mr. Bowon Vongsinudom - Independent Director) 

  เห็นดว้ย / Approve    ไม่เห็นดว้ย / Disapprove        งดออกเสียง / Abstain 

  2. นายชายนอ้ย เผื่อนโกสมุ – กรรมการอิสระ (Mr. Chainoi Puankosoom - Independent Director) 

  เห็นดว้ย / Approve    ไม่เห็นดว้ย / Disapprove        งดออกเสียง / Abstain          

3. นายพรอ้มพงษ์ ชยัศรีสวสัดิ์สขุ – กรรมการ (Mr. Prompong Chaisrisawatsuk - Director) 

  เห็นดว้ย / Approve    ไม่เห็นดว้ย / Disapprove        งดออกเสียง / Abstain         
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ระเบียบวาระที ่6 พิจารณาอนุมัติกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2569 

Agenda Item 6  To consider and approve the remuneration of the Board of Directors and subcommittee for the year 2026. 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

  เห็นดว้ย / Approve    ไม่เห็นดว้ย / Disapprove        งดออกเสียง / Abstain     
      

ระเบียบวาระที ่7 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชีประจาํปี 2569 

Agenda Item 7 To consider and approve the appointment of auditors and fix audit fee for the year 2026. 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

  เห็นดว้ย / Approve    ไม่เห็นดว้ย / Disapprove        งดออกเสียง / Abstain     
      

ระเบียบวาระที ่8 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

Agenda Item 8 Other matters, (if any) 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

  เห็นดว้ย / Approve    ไม่เห็นดว้ย / Disapprove        งดออกเสียง / Abstain         

(5)   การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนี ้ใหถ้ือว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถูกตอ้ง และ
ไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้ือหุน้ 
Voting of the proxy holder in any agenda that is not specified in this proxy shall be considered as invalid and not my/our voting 
as a shareholder.  

(6)  ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบไุวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณา
หรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเร่ืองที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้บั
มอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร 
In case I/we have not specified my/our voting intention in any agenda or not clearly specified or in case the meeting considers 
or passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any amendment or addition of 
any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 
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กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระทาํไปในการประชุม เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบุในหนังสือมอบฉันทะให ้
ถือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 

Any business carried on by the proxy holder in the said meeting except the proxy holder does not vote as I/we specify in the 
proxy form, shall be deemed as having been carried out by myself/ourselves in all respects.  

 
 

 

ลงนาม/Signed ………………………………………….. ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 

                           ( ............................................................ ) 

 

ลงนาม/Signed …………………………………………. ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

                   ( .......................................................... ) 

 

ลงนาม/Signed …………………………………………. ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

                   ( .......................................................... ) 

 

ลงนาม/Signed …………………………………………. ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

                   ( .......................................................... ) 

 

หมายเหต/ุRemarks 

1.  ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวน
หุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

 The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and may not split the 
number of shares to many proxies for splitting votes.  

2. ในกรณีที่มีระเบียบวาระทีต่อ้งพิจารณาในการประชมุมากกว่าที่ระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพ่ิมเติมไดใ้นใบประจาํต่อแบบหนงัสือ
มอบฉนัทะแบบ ข. ตามแบบ 
In case there are agenda other than the agenda specified above the additional statement can be specified by the Shareholder 
in the Supplemental Proxy Form B as enclosed.  
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ใบประจาํต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะ (แบบ ข.) 

Supplemental Proxy (Form B.) 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้ือหุน้ของ บริษัท พริมา มารีน จาํกัด (มหาชน) 
The proxy is granted by a shareholder of Prima Marine Public Company Limited. 
  
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2569 ในวันจันทร์ที่  27 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ตาม 
พระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศที่เกี่ยวขอ้ง หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อ่ืนดว้ย 
At the 2025 Annual General Meeting of shareholders on Monday, 27 April 2026 at 14.00 hours via electronic media (E-Meeting) in 
compliance with the Emergency Decree on Electronic Meeting, B.E. 2563 (2020) and related notifications or such other date, time and 
place as the meeting may be adjourned. 

  
ระเบียบวาระที.่............... ……………………………………………………………………………………………………………… 

Agenda Item................... ……………………………………………………………………………………………………………… 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 □ เห็นดว้ย / Approve                □ ไม่เห็นดว้ย / Disapprove □ งดออกเสียง / Abstain 

ระเบียบวาระที.่............... ……………………………………………………………………………………………………………… 

Agenda Item................... ……………………………………………………………………………………………………………… 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 □ เห็นดว้ย / Approve                □ ไม่เห็นดว้ย / Disapprove □ งดออกเสียง / Abstain 

ระเบียบวาระที.่............... ……………………………………………………………………………………………………………… 

Agenda Item................... ……………………………………………………………………………………………………………… 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 □ เห็นดว้ย / Approve                □ ไม่เห็นดว้ย / Disapprove □ งดออกเสียง / Abstain 

ระเบียบวาระที.่............... พิจารณาแต่งตั้งกรรมการ (ต่อ) 

Agenda Item………........ To consider and approve the appointment of directors (Continued) 
    

ช่ือกรรมการ (Name) ................................................................................................................. 

□ เห็นดว้ย / Approve                □ ไม่เห็นดว้ย / Disapprove □ งดออกเสียง / Abstain 

ช่ือกรรมการ ................................................................................................................. 
Name of Director 

□ เห็นดว้ย / Approve                □ ไม่เห็นดว้ย / Disapprove □ งดออกเสียง / Abstain 



  

 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย 11 
หนังสือมอบฉันทะ 
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หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ค.) 

(สาํหรับผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทนุตา่งประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน 

ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุน้) 

Proxy (Form C.) 

(For foreign shareholders who have custodian in Thailand only) 
----------------------------- 

 เขียนที่……………………………..……...……………. 
 Written at 

 วนัที่ ............ เดือน ......................... พ.ศ. …….....…..  
 Date             Month                       Year 
 

(1)   ขา้พเจา้ .................................................................................................................................สญัชาติ.................................................. 
        I/We                                                         Nationality 

        อยู่บา้นเลขที่.........................................................................................................................................................................................   
        Address 

(2) เป็นผูถ้ือหุน้ของ บริษัท พริมา มารีน จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”)  
being a shareholder of Prima Marine Public Company Limited (the “Company”) 

 โดยถือหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม .............................................หุน้          และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ........................................เสียง ดงันี ้ 
         holding the total amount of                        shares         and have the right to vote equal to                        votes as follows: 

□ หุน้สามญั ..................................................................หุน้           ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั .....................................................เสียง  
      ordinary share                          shares          and have the right to vote equal to                                        votes 

□ หุน้บริุมสิทธิ................................................................หุน้           ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั.....................................................เสียง 
      preferred share          shares          and have the right to vote equal to                                        votes 

(3)  ขอมอบฉนัทะให ้ 
Hereby appoint 

 (1) ช่ือ ................................................................................................. อาย ุ................ ปี อยู่บา้นเลขที่ ...........................................   
                    Name                                                                                              age           years, residing at  
ถนน………………………….…………. ตาํบล/แขวง .......................................................... อาํเภอ/เขต ..........................................................    
Road                        Tambol/Khwaeng       Amphur/Khet                   
จงัหวดั ……………………………………..….. รหสัไปรษณีย ์…………………………….…. หรือ 
Province                        Postal Code                         or 
 (2) ช่ือ ................................................................................................. อาย ุ................ ปี อยู่บา้นเลขที่ ...........................................   

                    Name                                                                                              age           years, residing at  
ถนน………………………….…………. ตาํบล/แขวง .......................................................... อาํเภอ/เขต ..........................................................    
Road                        Tambol/Khwaeng       Amphur/Khet                   
จงัหวดั ……………………………………..….. รหสัไปรษณีย ์…………………………….…. หรือ 
Province                        Postal Code                         or 
 (3) ช่ือ …............................................................................................. อาย ุ................ ปี อยู่บา้นเลขที่ ...........................................   

                    Name                                                                                             age           years, residing at  
ถนน………………………….…………. ตาํบล/แขวง .......................................................... อาํเภอ/เขต ..........................................................    
Road                        Tambol/Khwaeng       Amphur/Khet                   
จงัหวดั ……………………………………..….. รหสัไปรษณีย ์…………………………….…. หรือ 
Province                        Postal Code                         or 

 (4) นายสมชาย คูวิจิตรสุวรรณ ตาํแหน่งกรรมการอิสระ อายุ 75 ปี 16/156 ซอยรชัดาภิเษก 36 ถนนรชัดาภิเษก แขวงจันทรเกษม  
เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900  

Mr. Somchai Kuvijitsuwan, Independent Director, Age 75 years old 16/156 Soi Ratchadaphisek 36, Ratchadaphisek Rd., 
Chan Kasem Subdistrict Chatuchak District Bangkok 10900   

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพ่ือเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 
2569 ในวันจันทร์ที่  27 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ตามพระราชกําหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศที่เก่ียวขอ้ง หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อ่ืนดว้ย 

ติดอากรแสตมป์ 

20 บาท 

Duty Stamp  

Baht 20 
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As only one of my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the 2026 Annual General Meeting of shareholders on Monday, 
27 April 2026 at 14.00 hours via electronic media (E-Meeting) in compliance with the Emergency Decree on Electronic Meeting, B.E. 2563 
(2020) and related notifications or such other date, time and place as the meeting may be adjourned 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในครัง้นี ้ดงันี ้
 I/We hereby authorize the proxy to attend the meeting and to cast the votes on my/our behalf at this meeting as follows: 

 มอบฉนัทะตามจาํนวนหุน้ทัง้หมดที่ถือ และมีสิทธิออกเสยีงลงคะแนนได ้
 Grant proxy the total amount of shares holding and entitled to vote 

 มอบฉนัทะบางส่วน คือ 
 Grant partial shares of 

 หุน้สามญั .................................... หุน้        มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ............................................ เสียง 
  ordinary share                    shares        and have the right to vote equal to                     votes 

 หุน้บริุมสิทธิ ................................. หุน้         มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ............................................ เสียง 
   preferred share   shares        and have the right to vote equal to                       votes 

 
รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ัง้หมด ..................................................... เสียง 
Total voting rights                                                                                 votes 

(5)  ขา้พเจา้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้
I/We hereby authorize the proxy to cast the votes on my/our behalf at this meeting as follows: 

 
ระเบียบวาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2568 ซึ่งประชุมเม่ือวันที ่25 เมษายน 2568 

Agenda Item 1 To consider and adopt the Minutes of the 2025 Annual General Meeting of Shareholders held on 25 April 

2025. 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

  เห็นดว้ย / Approve    ไม่เห็นดว้ย / Disapprove        งดออกเสียง / Abstain                                                            

ระเบียบวาระที ่2 รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัท ประจาํปี 2568 

Agenda Item 2 To acknowledge the Company’s operating results for the year 2025. 

ระเบียบวาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินสําหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568 
Agenda Item 3 To consider and approve the Company’s Financial Statements for the year ended 31 December 2025. 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

  เห็นดว้ย / Approve    ไม่เห็นดว้ย / Disapprove        งดออกเสียง / Abstain 

ระเบียบวาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกาํไรสุทธิและจ่ายเงินปันผล ประจาํปี 2568 

Agenda Item 4 To consider and approve the allocation of net profit and dividend payment for the year 2025. 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

  เห็นดว้ย / Approve    ไม่เห็นดว้ย / Disapprove        งดออกเสียง / Abstain 

ระเบียบวาระที ่5 พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากตาํแหน่งตามวาระ ประจาํปี 2569 

Agenda Item 5 To consider and approve the election of directors to replace those who retire by rotation in 2026. 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
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หนงัสือมอบฉนัทะ 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล ดังนี้ 
The appointment of certain directors as follows: 

1. นายบวร วงศส์ินอดุม – กรรมการอิสระ (Mr. Bowon Vongsinudom - Independent Director) 

  เห็นดว้ย / Approve    ไม่เห็นดว้ย / Disapprove        งดออกเสียง / Abstain 

  2. นายชายนอ้ย เผื่อนโกสมุ – กรรมการอิสระ (Mr. Chainoi Puankosoom - Independent Director) 

  เห็นดว้ย / Approve    ไม่เห็นดว้ย / Disapprove        งดออกเสียง / Abstain          

3. นายพรอ้มพงษ์ ชยัศรีสวสัดิ์สขุ – กรรมการ (Mr. Prompong Chaisrisawatsuk - Director) 

  เห็นดว้ย / Approve    ไม่เห็นดว้ย / Disapprove        งดออกเสียง / Abstain        

ระเบียบวาระที ่6 พิจารณาอนุมัติกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2569 

Agenda Item 6  To consider and approve the remuneration of the Board of Directors and subcommittee for the year 2026. 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

  เห็นดว้ย / Approve    ไม่เห็นดว้ย / Disapprove        งดออกเสียง / Abstain                                                            

ระเบียบวาระที ่7 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชีประจาํปี 2569 

Agenda Item 7 To consider and approve the appointment of auditors and fix audit fee for the year 2026. 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

  เห็นดว้ย / Approve    ไม่เห็นดว้ย / Disapprove        งดออกเสียง / Abstain 

ระเบียบวาระที ่8 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

Agenda Item 8 Other matters, (if any) 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

  เห็นดว้ย / Approve    ไม่เห็นดว้ย / Disapprove        งดออกเสียง / Abstain                                                            

(6)   การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนี ้ใหถ้ือว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถูกตอ้ง และ
ไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้ือหุน้ 

Voting of the proxy holder in any agenda that is not specified in this proxy shall be considered as invalid and not my/our voting 
as a shareholder. 

  
 (7)  ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบไุวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณา

หรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที ่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที ่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด  
ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร 

In case I/we have not specified my/our voting intention in any agenda or not clearly specified or in case the meeting considers 
or passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any amendment or addition of 
any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 
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หนงัสือมอบฉนัทะ 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระทาํไปในการประชุม เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบุในหนังสือมอบฉันทะให ้
ถือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 
 Any business carried on by the proxy holder in the said meeting except the proxy holder does not vote as I/we specify in the 
proxy form, shall be deemed as having been carried out by myself/ourselves in all respects. 
 
  
 

ลงนาม/Signed ………………………………………….. ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 

                           ( ............................................................ ) 

 

ลงนาม/Signed …………………………………………. ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

                   ( .......................................................... ) 

 

ลงนาม/Signed …………………………………………. ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

                   ( .......................................................... ) 

 

ลงนาม/Signed …………………………………………. ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

                   ( .......................................................... ) 

 

หมายเหต ุ 

1. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. นีใ้ชเ้ฉพาะกรณีที่ผูถ้ือหุน้ที่ปรากฏช่ือในทะเบียนเป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ใน
ประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 
The Proxy Form C. only use for shareholders whose names appearing in the foreign investors registration and he/she appointed 
a custodian in Thailand to be responsible for safeguarding shares only. 

2. หลกัฐานที่ตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉนัทะ คือ 
Documents and evidence to be enclosed with the proxy form are: 
(1) หนงัสือมอบอาํนาจจากผูถ้ือหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้าํเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 

Power of attorney from the shareholder authorizes a custodian to sign the Proxy Form on behalf of the shareholder  
(2) หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน 

Letter of certification to certify that the Proxy Form have a permit to act as a custodian. 

3. ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยก
จาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้
The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and may not split the 
number of shares to many proxies for splitting votes.  

4.  ในกรณีที่มีระเบียบวาระที่จะตอ้งพิจารณาในการประชุมมากกว่าที่ระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดใ้นใบประจาํต่อแบบ
หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. ตามแบบ 

 In case there are agenda other than the agenda specified above the additional statement can be specified by the Shareholder 
in the Supplemental Proxy Form C as enclosed. 
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หนงัสือมอบฉนัทะ 

ใบประจาํต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะ (แบบ ค.) 

Supplemental Proxy (Form C.) 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้ือหุน้ของ บริษัท พริมา มารีน จาํกัด (มหาชน) 
The proxy is granted by a shareholder of Prima Marine Public Company Limited. 
 
ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 ในวันจันทรท์ี่ 27 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ตาม 

พระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศที่เกี่ยวขอ้ง หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อ่ืนดว้ย 
At the 2025 Annual General Meeting of shareholders on Monday, 27 April 2026 at 14.00 hours via electronic media (E-Meeting) 

in compliance with the Emergency Decree on Electronic Meeting, B.E. 2563 (2020) and related notifications or such other date, time 
and place as the meeting may be adjourned. 

     
  

ระเบียบวาระที.่............... ……………………………………………………………………………………………………………… 

Agenda Item................... ……………………………………………………………………………………………………………… 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

  เห็นดว้ย / Approve    ไม่เห็นดว้ย / Disapprove        งดออกเสียง / Abstain
  

ระเบียบวาระที.่............... ……………………………………………………………………………………………………………… 

Agenda Item................... ……………………………………………………………………………………………………………… 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

  เห็นดว้ย / Approve    ไม่เห็นดว้ย / Disapprove        งดออกเสียง / Abstain    
  

ระเบียบวาระที.่............... ……………………………………………………………………………………………………………… 

Agenda Item................... ……………………………………………………………………………………………………………… 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

  เห็นดว้ย / Approve    ไม่เห็นดว้ย / Disapprove        งดออกเสียง / Abstain  
  

ระเบียบวาระที.่............... พิจารณาแต่งตั้งกรรมการ (ต่อ) 

Agenda Item………........ To consider and approve the appointment of directors (Continued) 
    

ช่ือกรรมการ (Name) ................................................................................................................. 
 เห็นดว้ย / Approve    ไม่เห็นดว้ย / Disapprove        งดออกเสียง / Abstain   

   
ช่ือกรรมการ (Name) ................................................................................................................. 
 เห็นดว้ย / Approve    ไม่เห็นดว้ย / Disapprove        งดออกเสียง / Abstain             
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ช่องทางการรับเอกสาร และรายละเอียดเอกสารการประชุม 

สแกน QR Code เพื่อขอรบั 

ขอรบัรายงานประจาํปีแบบรูปเลม่ (56-1 One Report) 

ประจาํปี 2568 

 

 
 

สแกน QR Code เพื่อดาวนโ์หลด 

รายงานประจาํปี 2568 

 

 

 
 

 

สแกน QR Code เพื่อขอรบั 

ขอรบัหนงัสือมอบฉนัทะ  

 

 
 

สแกน QR Code เพื่อสง่คาํถามลว่งหนา้ 

 
 

 

 

ติดต่อเลขานุการบริษทั:  

ท่ีอยู:่ แผนกเลขานกุารบรษิทัและกาํกบัดแูลการปฏิบตังิาน ชัน้ 6 

         บรษิัท พรมิา มารีน จาํกดั (มหาชน)  

         เลขท่ี 80 ซอยบางนา-ตราด 30 ถนนเทพรตัน แขวงบางนาใต ้เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260  

อีเมล: comsec_pr@primamarine.co.th  

โทรศพัท:์    0-2016-0190  

โทรสาร:     0-2016-0199 

 



บริษัท พริมา มารีน จํากัด (มหาชน)

80 ซอยบางนา-ตราด 30 ถนนเทพรัตน
แขวงบางนาใต้ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 
โทรศัพท์  02-0160190 | โทรสาร 02-0160199

WWW.PRIMAMARINE.CO.TH




