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ท่ี พม.กปง. 016/2569  

 วนัท่ี 27 มีนาคม 2569 

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2569 

เรียน ท่านผู้ถือหุน้ บริษัท พริมา มารีน จาํกัด (มหาชน) 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 

1. สาํเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2568 ซึ่งประชุมเมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2568 (ประกอบการพิจารณา

ระเบียบวาระท่ี 1) 

2. แบบแสดงรายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) (ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 2 ระเบียบวาระท่ี 3 และ

ระเบียบวาระท่ี 6) 

3. ข้อมูลของบุคคลท่ีไดร้ับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นจากตาํแหน่งตามวาระ (ประกอบการ

พิจารณาระเบียบวาระท่ี 5) 

4. ขอ้มลูประวตัิและประสบการณก์ารทาํงานของผูส้อบบญัชี สาํหรบัปี 2569 (ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 7) 

5. คาํชีแ้จงเก่ียวกบัวิธีการและขัน้ตอนการเขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

6. คาํชีแ้จงเก่ียวกับเอกสารและหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีมีสิทธิลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมและออก

เสียงลงคะแนน 

7. ขอ้มลูของกรรมการอิสระท่ีบรษิัทฯ เสนอเป็นตวัแทนรบัมอบฉนัทะ 

8. ขอ้บงัคบับรษิัท เฉพาะท่ีเก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

9. วิธีปฏิบตัิในการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลสาํหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 

10. วิธีใชร้หสัคิวอาร ์(QR Code) สาํหรบัดาวนโ์หลดเอกสาร  

11. หนงัสือมอบฉนัทะ  

12. ช่องทางการรบัเอกสาร และรายละเอียดเอกสารประชมุ 

ดว้ยท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท พรมิา มารีน จาํกดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ครัง้ท่ี 2/2569 ซึ่งประชมุเมื่อวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ ์

2569 ไดม้ีมติอนุมตัิใหจ้ดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 ในวันจันทรท์ี่ 27 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบ

การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) เพียงวิธีเดียวเท่าน้ัน ตามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง โดยถ่ายทอดสดจากหอ้งประชุมศรีนคร ชัน้ 2 อาคารวาริช เลขท่ี 88 ซอยบาง

นา-ตราด 30 ถนนเทพรตัน แขวงบางนาใต ้เขตบางนา กรุงเทพมหานคร เพ่ือพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชุม 

ดงันี ้

ระเบียบวาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2568 ซึ่งประชุมเม่ือวันที ่25 เมษายน 

2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล : บรษิัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 เมื่อวนัท่ี 25 เมษายน 2568 และไดจ้ดัทาํ

รายงานการประชมุดงักล่าวเป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ รวมถึงจดัส่งสาํเนาใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ภายใน 14 วนันบัแต่วนั

ประชุมตามท่ีกฎเกณฑก์าํหนดแลว้ พรอ้มทั้งไดเ้ผยแพร่ทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ ท่ี www.primamarine.co.th เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ได้

รบัทราบและสามารถตรวจสอบความถกูตอ้งได ้โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาดว้ย 1 สาํเนารายงานการประชุมสามญั 

ผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2568 ซึ่งประชมุเมือ่วนัที ่25 เมษายน 2568 ซึ่งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุท่านพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้

http://www.primamarine.co.th/
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

ความเหน็คณะกรรมการบริษัท : คณะกรรมการบรษิัทไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่ารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 

ซึ่งประชุมเมื่อวนัท่ี 25 เมษายน 2568 ไดม้ีการบนัทึกอย่างถูกตอ้งครบถว้น และไม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้รายใดคดัคา้นหรือขอแกไ้ข

แต่อย่างใด จึงเห็นสมควรให้เสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2569 เพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญ 

ผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 ซึ่งประชมุเมื่อวนัท่ี 25 เมษายน 2568 

การลงมติ : วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ระเบียบวาระที ่2 รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ประจาํปี 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล : เพ่ือใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 36 ท่ีกาํหนดใหท่ี้ประชมุสามญั ผูถื้อหุน้ประจาํปี พิจารณา

รบัทราบรายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถงึกจิการของบรษิทัฯ ในรอบปีท่ีผ่านมา ดงันัน้ บรษิัทฯ จึงไดส้รุปผลการดาํเนินงานและ

การเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัในรอบปี 2568 ท่ีผ่านมา โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 2 แบบแสดงรายงานประจําปี 

2568 (แบบ 56-1 One Report) (สามารถดาวน์โหลดไดจ้าก QR Code) ซึ่งไดจ้ัดส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกท่านพรอ้มกับหนังสือเชิญ

ประชมุฉบบันี ้

ความเหน็คณะกรรมการบริษทั : คณะกรรมการบรษิทัไดพิ้จารณาแลว้เห็นสมควรใหเ้สนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 

2569 เพ่ือรบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ ประจาํปี 2568 

การลงมติ : วาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพ่ือทราบ จึงไม่มีการออกเสียงลงคะแนน 

ระเบียบวาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิสาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธนัวาคม 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล : ตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) 

และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 36 และขอ้ 39 กาํหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการทาํงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุ

ของรอบปีบญัชีของบริษัทฯ เสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจาํปีเพ่ือพิจารณาอนุมตัิ โดยคณะกรรมการตอ้งจดั

ใหผู้ส้อบบัญชีตรวจสอบงบดุลและบัญชีกาํไรขาดทุนนั้นใหเ้สร็จก่อนนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทฯ ไดจ้ัดทาํงบการเงิน

สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาดว้ย 2 รายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One 

Report) ซึ่งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชุมในครัง้นีต้ามสิ่งทีส่่งมาดว้ยลาํดบัที่ 2 (สามารถดาวน์โหลดไดจ้าก 

QR Code) ซึ่งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกท่านพรอ้มกับหนงัสือเชิญประชุมฉบบันี ้โดยสามารถสรุปสาระสาํคญัของงบการเงินของ

บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ไดด้งันี ้

รายการ 

งบการเงนิรวม  

ณ วันที ่31 ธันวาคม 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

ณ วันที ่31 ธันวาคม 

2567 2568 2567 2568 

สินทรพัยร์วม 23,045.33          22,704.43 9,893.22 9,819.21 

หนีสิ้นรวม 11,313.81 10,779.43 2,157.38 1,886.20 

ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 11,731.52 11,925.00 7,735.84 7,933.01 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 8,790.56 8,746.53 748.65 728.57 

กาํไรสทุธิ 2,249.03 2,283.68 1,905.76 1,975.78 

กาํไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.90 0.96 0.81 0.87 
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ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ : คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาและสอบทานงบการเงินประจาํปีของบริษัทฯ และ

บริษัทย่อย สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบและลงนามรบัรองโดยนางสาวมาริษา ธราธรบรรพกลุ 

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 5752 จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกัด แลว้ เห็นสมควรเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัท

พิจารณาเห็นชอบเพ่ือเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 พิจารณาอนมุตังิบการเงินสาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 

2568  

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท : คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาแลว้เห็นชอบใหเ้สนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 

2569 เพ่ือพิจารณาอนุมตัิงบการเงินสาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 เน่ืองจากเห็นว่าถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอตาม

หลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป รวมถึงไดผ่้านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและผ่านตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรบั

อนญุาตแลว้ 

การลงมติ : วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ระเบียบวาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการจดัสรรกาํไรสุทธแิละจ่ายเงนิปันผล ประจาํปี 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล : ตามมาตรา 115 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) 

และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 44 กาํหนดใหก้ารจ่ายเงินปันผลของบรษิัทฯ ตอ้งเป็นการจ่ายจากเงินกาํไร และหากบรษิัทฯ ยงัมียอด

ขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ และตามมาตรา 116 แห่ง

พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 45 กาํหนดใหบ้รษิัทฯ 

ตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทนุสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปี หกัดว้ยยอดขาดทนุสะสมยกมา 

(ถา้มี) จนกว่าทนุสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน โดยท่ีบรษิัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผู้

ถือหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 30 ของกาํไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการภายหลงัหกัภาษี และเงินสาํรองต่างๆ ทุกประเภท

ตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงไดข้ึน้อยู่กับ

ความจาํเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท : คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาแลว้เห็นชอบใหเ้สนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 

2569 เพ่ือพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นจากกําไรสุทธิส่วนท่ีไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน (NON-BOI)              

ทัง้จาํนวน ในอตัราหุน้ละ 0.50 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 63.27 ของกาํไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการ

จ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ โดยท่ีบริษัทฯ ไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไปแลว้เมื่อวนัท่ี 24 ตุลาคม 2568 ในอตัราหุน้

ละ 0.25 บาท ดังนั้น บริษัทคงเหลือจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานของบริษัทประจาํปี 2568 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอัตราหุน้ละ 

0.25 บาท รวมถึงบริษัทฯ มีการจัดสรรกาํไรไว้เพ่ือเป็นทุนสาํรองตามกฎหมายครบถ้วนแลว้ จาํนวน 250,000,000 บาท โดย    

บริษัทฯ กาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิในการรบัเงินปันผล ประจาํปี 2568 (Record Date) ในวนัพฤหสับดีท่ี 7 พฤษภาคม 2569 

และกาํหนดจ่ายเงินปันผลวนัองัคารท่ี 26 พฤษภาคม 2569 ทัง้นี ้สิทธิในการรบัเงินปันผลดงักล่าวยงัมีความไม่แน่นอนจนกว่าจะ

ไดร้บัการอนุมตัิจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันบริษัทมีจาํนวนหุน้ท่ีซือ้คืน 280,000,000 หุน้ 

จากโครงการซือ้หุน้คืนเพ่ือบริหารทางการเงิน ซึ่งหุน้ของบริษัทจากโครงการซือ้หุน้คืนเพ่ือบริหารทางการเงินจะไม่ไดร้บัเงินปันผล 

โดยขอ้มลูเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลในปีท่ีผ่านมา เป็นดงันี ้
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รายการ ปี 2568 ปี 2567 

กาํไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกจิการ (ลา้นบาท) 1,975.78 1,905.76 

จดัสรรทนุสาํรองตามกฎหมาย (บาท) 0 0 

จาํนวนหุน้ (หุน้) 2,500,000,000 2,500,000,000 

จาํนวนหุน้ท่ีซือ้คืน (หุน้) 280,000,000* 172,889,300 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อหุน้ (บาทต่อหุน้) 0.50 0.48 

อตัราการจ่ายเงินปันผลเมื่อเทียบกบักาํไรสทุธิ (รอ้ยละ) 63.27** 62.97** 

หมายเหต:ุ *บริษัทมีหุน้ซือ้คนืจากโครงการซือ้หุน้คืนเพ่ือบริหารทางการเงิน รวมจาํนวนทัง้สิน้ 280,000,000 หุน้ ซ่ึงหุน้จาํนวนดงักล่าวจะไม่มีสทิธิไดร้บั

เงนิปันผล 

**คาํนวณจากจาํนวนหุน้สามญัทัง้หมดทีช่าํระแลว้ จาํนวน 2,500 ลา้นหุน้  

การลงมติ : วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

ระเบียบวาระที ่5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากตาํแหน่งตามวาระ ประจาํปี 2569 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล : ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) 

และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 17 กาํหนดใหใ้นการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทุกครัง้ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหน่ึง

ในสาม (1/3) เป็นอัตรา ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนท่ีใกลท่ี้สุดกับส่วนหน่ึงใน

สาม (1/3) โดยใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสดุเป็นผูพ้น้จากตาํแหน่ง ทัง้นี ้กรรมการซึ่งพน้จากตาํแหน่ง อาจไดร้บัเลือกให้

กลบัเขา้มารบัตาํแหน่งอีกได ้

ณ ปัจจบุนั คณะกรรมการบรษิัทประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนทัง้หมด 8 ท่าน ดงันัน้ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 

มีกรรมการท่ีตอ้งพน้จากตาํแหน่งตามวาระจาํนวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ 1) นายบวร วงศสิ์นอุดม กรรมการอิสระ  2) นายชายนอ้ย เผ่ือน

โกสมุ กรรมการอิสระ และ 3) นายพรอ้มพงษ์ ชยัศรีสวสัดิ์สขุ กรรมการ  

ในการสรรหากรรมการ บรษิัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายชื่อบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้

เป็นกรรมการระหว่างวันท่ี 28 พฤศจิกายน - 31 ธันวาคม 2568 โดยไดแ้จง้ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกสข์องตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย และเผยแพร่หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเสนอรายชื่อผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ แลว้ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอ

รายชื่อบคุคลเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

ความเห็นคณะกรรมการสรรหา และกําหนดค่าตอบแทน: คณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน โดยไม่รวม

กรรมการท่ีครบกาํหนดออกตามวาระ ไดพิ้จารณาสรรหาและคดัเลือกบคุคลท่ีสมควรไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการแทนกรรมการ

ท่ีพ้นจากตาํแหน่งตามวาระ ตามกระบวนการท่ีบริษัทกาํหนด โดยคาํนึงถึงสัดส่วนความหลากหลาย และองคป์ระกอบของ

คณะกรรมการบริษัท ตลอดจนพิจารณาความเหมาะสมในดา้นความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์และความเชี่ยวชาญเฉพาะ

ดา้นอนัเป็นประโยชนต์่อบรษิัทฯ ตลอดจนไดพิ้จารณาประสิทธิภาพการปฏิบตัิหนา้ท่ีของกรรมการท่ีออกตามวาระ ซึ่งไดอ้ทิุศเวลา

ในการปฏิบตัิหนา้ท่ีกรรมการอย่างเต็มท่ี ใหข้อ้คิดเห็นท่ีเป็นประโยชนต์่อบรษิัทฯ และไดพิ้จารณาโดยคาํนึงถึงความต่อเน่ือง ความ

สอดคลอ้งกบักลยทุธใ์นการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯ และประสบการณข์องกรรมการ ทัง้ยงัตอ้งเป็นผูท่ี้มีคณุสมบตัิครบถว้นและไม่

มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชน และไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดร้บัความไวว้างใจ

ใหบ้รหิารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 
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จึงเห็นสมควรเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบ เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2569 พิจารณา

เลือกตัง้กรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการของบรษิัทฯ อีกวาระหน่ึง ดงันี ้

1) นายบวร วงศสิ์นอดุม กรรมการอิสระ 

 2) นายชายนอ้ย เผ่ือนโกสมุ กรรมการอิสระ 

 3) นายพรอ้มพงษ์ ชยัศรีสวสัดิ์สขุ กรรมการ  

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท : คณะกรรมการบริษัท โดยไม่รวมกรรมการท่ีไดร้ับการเสนอชื่อ ได้พิจารณาแลว้เห็นว่า 

กรรมการท่ีไดร้บัการเสนอชื่อมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และได้

พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน เห็นชอบใหเ้สนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 

2569 เพ่ือพิจารณาอนมุตัิเลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษิัทต่อไปอีกวาระหน่ึง ดงันี ้

1) นายบวร วงศสิ์นอดุม กรรมการอิสระ  

2) นายชายนอ้ย เผ่ือนโกสมุ กรรมการอิสระ 

3) นายพรอ้มพงษ์ ชยัศรีสวสัดิ์สขุ กรรมการ  

นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิัท ไดพิ้จารณาคณุสมบตัิความเป็นอิสระของผูท่ี้ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการอิสระอย่างรอบคอบ

แลว้ และเห็นว่า 1) นายบวร วงศสิ์นอุดม และ 2) นายชายนอ้ย เผ่ือนโกสุม มีคุณสมบัติความเป็นอิสระครบถว้นตามกฎหมาย

เก่ียวขอ้งกับกรรมการอิสระและหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งของหน่วยงานกาํกับดแูล รวมทัง้สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีใหค้วามเห็นไดอ้ย่าง

เป็นอิสระตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และใหข้อ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชนต์่อบรษิัทไดอ้ย่างต่อเน่ือง 

โดยรายชื่อกรรมการลาํดบัท่ี 1) และลาํดบัท่ี 2) มีคุณสมบตัิ ครบถว้นและเหมาะสมท่ีจะเป็นกรรมการเป็นอิสระต่อไปได ้แมด้าํรง

ตาํแหน่งเกินกว่า 9 ปี เน่ืองจากมีคุณสมบตัิครบถว้นตามหลกัเกณฑค์ุณสมบตัิกรรมการอิสระ และจากการพิจารณาการปฏิบัติ

หนา้ท่ีท่ีผ่านมา เห็นว่าสามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีใหข้อ้คิดเห็นท่ีเป็นอิสระ รวมทัง้ใหข้อ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชนใ์นการ

กาํหนดกลยุทธ์และการดาํเนินธุรกิจของบริษัท ลาํดับท่ี 3) สามารถปฏิบัติหน้าท่ีในตาํแหน่งกรรมการไดเ้ป็นอย่างดี และให้

ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินงานของบรษิัทฯ  

สาํหรบัรายละเอียดขอ้มลูและคณุสมบตัิของบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการแต่ละท่าน ปรากฏตามสิ่งทีส่่งมา

ดว้ย 3 ขอ้มูลของบคุคลทีไ่ดร้บัการเสนอชือ่เพือ่เลือกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการทีพ่น้จากตาํแหน่งตามวาระ 

การลงมติ : วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยพิจารณา

เลือกตัง้เป็นรายบคุคล 

ระเบียบวาระที ่6 พิจารณาอนุมัติกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2569 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล : ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) 

กาํหนดหา้มมิใหจ้่ายเงินหรือทรพัยสิ์นอ่ืนใดใหแ้ก่กรรมการ เวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ซึ่งตามขอ้บงัคบั

บริษัทฯ ขอ้ 22 กาํหนดใหก้รรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทฯ ในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บาํเหน็จ 

โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนอ่ืน ตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) 

ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ โดยอาจกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจาํนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ์



 

หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2569 หนา้ 6 

 

เฉพาะ และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราวๆ หรือใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอ่ืนก็ได ้นอกจากนี ้

กรรมการบรษิัทมีสิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบรษิัทฯ 

ความเหน็คณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน: คณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน ไดพิ้จารณาทบทวน

และกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชดุย่อย ประจาํปี 2569 โดยคาํนึงถึงความสอดคลอ้งกับจาํนวนกรรมการ  

ผลประกอบการของบริษัทฯ ขนาดธุรกิจ หนา้ท่ีความรบัผิดชอบและผลการปฏิบัติงานของกรรมการแต่ละท่าน ซึ่งค่าตอบแทน

ดงักล่าวอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมเทียบเคียงไดก้บับรษิัทจดทะเบียนท่ีมีมลูค่าหลกัทรพัยต์ามราคาตลาดอยู่ในระดบัเดียวกนั และใน

กลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั เห็นสมควรเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพ่ือเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 

พิจารณาอนุมตัิกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ประจาํปี 2569 ภายในวงเงินไม่เกิน 30 ลา้น

บาท ซึ่งเป็นจาํนวนเท่ากับค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยในปีท่ีผ่านมา ประกอบดว้ย ค่าตอบแทนรายเดือน     

ค่าเบีย้ประชมุ ค่าตอบแทนพิเศษ (โบนสั) และผลประโยชนต์อบแทนอ่ืน เช่น เบีย้ประกนัชีวิตและประกันสขุภาพสาํหรบักรรมการ 

โดยมีรายละเอียดนโยบายและอตัราการจ่ายค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบีย้ประชมุ ดงันี ้

ตาํแหน่ง 

ปี 2569 (ปีทีเ่สนอ) เปรียบเทยีบกับปี 2568 

ค่าตอบแทน 

รายเดือน (บาท) 

ค่าเบีย้ประชุม 

(บาท/คร้ัง) 
ผลประโยชนอ่ื์นใด 

ค่าตอบแทน 

รายเดือน  

ค่าเบีย้ประชุม 

(บาท/คร้ัง) 
ผลประโยชนอ่ื์นใด 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการ 73,000 40,000 
ค่าใชจ่้ายตามจริง 

64,000 35,000 
ค่าใชจ่้ายตามจริง 

กรรมการ 39,000 33,000 34,000 29,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการสรรหา และกําหนดค่าตอบแทน / คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี และการพัฒนาอย่าง

ย่ังยืน / คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง / คณะกรรมการบริหาร 

ประธาน - 40,000 
ค่าใชจ่้ายตามจริง 

- 35,000 
ค่าใชจ่้ายตามจริง 

กรรมการ - 33,000 - 29,000 

ทัง้นี ้ใหค้ณะกรรมการบริษัทเป็นผูพิ้จารณาอนุมตักิาํหนดเงื่อนไข รายละเอียด และอตัราการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ (โบนสั) และ

ผลประโยชนต์อบแทนอ่ืน ตามความเหมาะสม 

ในปี 2568 บริษัทฯ ไดจ้่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย เป็นจาํนวนทัง้สิน้ 20,567,000 บาท ซึ่งไม่เกิน

วงเงินงบประมาณท่ีไดร้บัอนุมตัิจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 โดยมีรายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนในปีท่ีผ่านมา

ดงันี ้

รายการ ปี 2568 ปี 2567 

งบประมาณ (บาท) 30,000,000 30,000,000 

ค่าตอบแทนใชจ้รงิท่ีเป็นตวัเงิน (บาท) 20,567,000 20,201,000 

อตัราส่วนเมื่อเทียบกบังบประมาณ (รอ้ยละ) 68.56 67.33 

ผลประโยชนอ่ื์นใด ไม่ม ี ไม่ม ี

ทัง้นี ้รายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อยแต่ละท่าน ในปี 2568 ปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาดว้ย 

2 แบบแสดงรายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) (สามารถดาวนโ์หลดไดจ้าก QR Code)  
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ความเห็นคณะกรรมการบริษัท : คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาแลว้เห็นชอบใหเ้สนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 

2569 เพ่ือพิจารณาอนุมตัิกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2569 ภายในวงเงินไม่เกิน 30 ลา้น

บาท ประกอบด้วย ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุม ค่าตอบแทนพิเศษ (โบนัส) และผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ได้แก่              

เบีย้ประกนัชีวิตและประกนัสขุภาพสาํหรบักรรมการ ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน  

การลงมติ : วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

ระเบียบวาระที ่7 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชี ประจาํปี 2569 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล : ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) 

และขอ้บงัคบับรษิัทฯ ขอ้ 36 กาํหนดใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีของบรษิัทฯ 

ทุกปี โดยในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีคนเดิมอีกก็ได ้นอกจากนี ้ตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน  

ท่ี ทจ. 44/2556 เร่ือง หลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของ

บรษิัทท่ีออกหลกัทรพัย ์(รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) กาํหนดใหบ้รษิทัจดทะเบียนตอ้งจดัใหม้ีการหมนุเวียนผูส้อบบญัชี ในกรณีท่ี

ผูส้อบบญัชีรายใดปฏิบตัิหนา้ท่ีสอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ มาแลว้ 7 รอบปีบญัชี ไม่ว่า

จะติดต่อกนัหรือไม่ บริษัทฯ จะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายนัน้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯไดเ้มื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 รอบปีบญัชี

ติดต่อกนั 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ : คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคัดเลือกผูส้อบบัญชีจากความเป็นอิสระ ทักษะ

ความรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ในการสอบบัญชีธุรกิจเรือขนส่งรวมถึงพิจารณาค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีให้เหมาะสมกับ

ภาระหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุคณะกรรมการบริษทัพิจารณาเห็นชอบเพ่ือเสนอต่อท่ีประชมุสามญั  

ผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด เป็นผูส้อบบัญชีของ

บริษัทฯ ประจาํปี 2569 ซึ่งเป็นรอบปีบญัชีท่ี 9 ติดต่อกัน (2561 - 2569) เน่ืองจากเป็นบริษัทชัน้นาํท่ีใหบ้ริการสอบบญัชีในระดับ

สากล มีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ รวมถึงรายชื่อผูส้อบบญัชีไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์ตลอดจนมีความเป็นอิสระ มีความเชี่ยวชาญและประสบการณใ์นการสอบบญัชขีองบรษิัทฯ โดยไดป้ฏิบตัิหนา้ท่ี

ในปีท่ีผ่านมาอย่างมีประสิทธิผล ทัง้ยงัมีอตัราค่าสอบบญัชีท่ีสมเหตสุมผล ทัง้นี ้มีรายชื่อผูส้อบบญัชีท่ีเสนอแต่งตัง้ ดงันี ้

รายชื่อผู้สอบบัญช ี
ผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาตเลขที ่

จาํนวนปีทีล่งลายมือชื่อรับรอง

งบการเงนิของบริษัทฯ 

1. นางสาวมารษิา ธราธรบรรพกลุ 5752 3 ปี (2566 - 2568) 

2. นางสาวเนาวรตัน ์นิธิเกียรติพงศ ์ 7789 - 

3. นายปิยะณฐั สิงขรณ ์ 11641 - 

โดยกาํหนดใหค้นใดคนหน่ึงเป็นผูท้าํการสอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ ทัง้นี ้ขอ้มลูเก่ียวกบั

ประวตัิและประสบการณก์ารทาํงานของผูส้อบบญัชีแต่ละท่าน ปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาดว้ย 4 ขอ้มูลประวตัิและประสบการณ์การ

ทาํงานของผูส้อบบญัชี สาํหรบัปี 2569 โดยมีค่าตอบแทนเป็นเงินจาํนวน 2,300,000 บาท (สองลา้นสามแสนบาทถว้น) ซึ่งเป็น

จาํนวนเท่ากับค่าสอบบญัชีในปีท่ีผ่านมา ทัง้นี ้ค่าสอบบญัชีดงักล่าวไม่รวมค่าสอบบญัชีของบรษิัทย่อย ค่าบริการท่ีไม่ใช่งานสอบ

บญัช ี(Non-Audit fee) และค่าใชจ้่ายอ่ืนท่ีเรียกเก็บเท่าท่ีจาํเป็นตามท่ีจ่ายจรงิ รายละเอียดเปรียบเทียบค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีใน

ปีท่ีผ่านมา ดงันี ้
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ค่าสอบบญัชี (Audit Fee) 

 

 

 

ค่าบรกิารอ่ืน (Non-Audit Fee) 

 

 

หมายเหตุ: * บริษัทฯ และบริษัทย่อยไดจ่้ายค่าตอบแทนอ่ืนใหก้ับบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกัด ซึ่งเป็นค่าตรวจสอบบตัรส่งเสริมการลงทนุ

จาํนวน 619,600 บาท และค่าที่ปรกึษาทางดา้นภาษีของบริษัทย่อย จาํนวน 187,985.90 บาท 

บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกัด และผูส้อบบญัชีตามท่ีเสนอ ไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียใด ๆ กับบริษัทฯ บริษัท

ย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งของบุคคลดงักล่าว จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบ

การเงินของบริษัทฯ และเป็นสาํนกังานสอบบญัชีเดียวกันกับสาํนกังานสอบบญัชีของบริษัทย่อย ยกเวน้ บริษัทย่อย 1 บริษัท ท่ีไม่

ใชผู้ส้อบบญัชีรายเดียวกันกบับริษัท ซึ่งไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียใด ๆ กับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือ  

ผูท่ี้เก่ียวขอ้งของบคุคลดงักล่าว อย่างไรก็ตาม งบการเงินของบรษิัทดงักล่าว จะตอ้งผ่านการสอบทานจาก บรษิัท เคพีเอ็มจ ีภมูิไชย 

สอบบัญชี จํากัด เพ่ือจัดทาํงบการเงินรวมของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะควบคุมให้บริษัทย่อยสามารถจัดทาํ             

งบการเงินไดท้นัตามระยะเวลา 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท : คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้เห็นชอบให้

เสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ 1) นางสาวมารษิา ธราธรบรรพกลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต

เลขท่ี 5752 หรือ 2) นางสาวเนาวรตัน ์นิธิเกียรติพงศ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 7789 หรือ 3) นายปิยะณฐั สิงขรณ ์ผูส้อบบญัชี

รบัอนญุาตเลขท่ี 11641 จากบรษิัท เคพีเอ็มจ ีภมูิไชย สอบบญัช ีจาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ประจาํปี 2569 โดยกาํหนดให้

คนใดคนหน่ึงเป็นผูท้าํการสอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ และกาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปี 

2569 เป็นเงินจาํนวน 2,300,000 บาท (สองลา้นสามแสนบาทถ้วน) โดยท่ีคณะกรรมการจะควบคุมให้บริษัทและบริษัทย่อย

ทัง้หมด สามารถจดัทาํงบการเงินไดท้นัตามกาํหนดระยะเวลา 

การลงมติ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ระเบียบวาระที ่8 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเร่ืองหรือวาระการประชุม เพ่ือพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ 

ประจาํปี 2569 ระหว่างวนัท่ี 28 พฤศจิกายน - 31 ธันวาคม 2568 โดยเผยแพร่หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเสนอวาระการประชุมผ่าน

ทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอเร่ืองหรือวาระการประชุมล่วงหนา้มายงับริษัทฯ บริษัทฯ ไดก้าํหนด

รายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 (Record Date) ในวนัศกุรท่ี์ 13 มีนาคม 2569 

 

 

ปี 2569 (ปีทีเ่สนอ)  ปี 2568 เพิ่มขึน้ / (ลดลง) 

2,300,000 บาท 2,300,000 บาท - 

ปี 2568 ปี 2567 เพิ่มขึน้ / (ลดลง) 

807,585.90* บาท 1,254,520.87 บาท (446,934.97) บาท 
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บริษัทฯ จึงขอเรียนเชิญผู้ถือหุน้ทุกท่านโปรดเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2569 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-

Meeting) เพียงวิธีเดียวเท่าน้ัน ในวันจันทรท์ี ่27 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. โดยบริษัทฯ ไม่มีการจัดห้องสาํหรับการ

ประชุม   

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 ตอ้งดาํเนินการยื่นแบบคาํรอ้งเขา้รว่ม

ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) บริษัทฯ จะเปิดระบบใหผู้้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะดาํเนินการย่ืนแบบคาํร้อง

เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ (E-Meeting) ล่วงหน้าตั้งแต่วันที่ 20 เมษายน 2569 เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป 

จนกว่าการประชุมจะแล้วเสร็จ ซึ่งแบบคาํรอ้งของท่านจะไดร้บัการตรวจสอบความถกูตอ้งและอนมุตัิจากเจา้หนา้ท่ีของบริษัทฯ 

โดยหากขอ้มลูและเอกสารถูกตอ้งครบถว้น เจา้หนา้ท่ีของบริษัทฯ จะอนุมตัิแบบคาํรอ้ง จากนัน้ท่านจะไดร้บัอีเมลแจง้ Username 

และ Password รวมถึงลิงก ์URL สาํหรบั Login เขา้ใชง้านระบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) โดยผู้ถือหุ้นจะ

สามารถ Login เข้าสู่ระบบเพื่อลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้ตั้งแต่เวลา 12.00 น. ของวันที่ 27 เมษายน 2569 

(ก่อนเปิดประชุม 2 ชั่วโมง) เป็นต้นไป ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะโปรดศึกษาวิธีการและขั้นตอนปฏิบตัิในการเขา้ร่วม

ประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ไดต้ามสิ่งทีส่่งมาดว้ย 6 คาํชีแ้จงเกีย่วกบัวธีิการและขัน้ตอนการเขา้ร่วมประชมุผ่านสือ่

อเิล็กทรอนกิส ์(E-Meeting)  

ผูถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะดาํเนนิการยืน่แบบคาํรอ้ง e-Request ไดท้ี ่

https://fort.inventech.co.th/PRM825754R/#/homepage 

   หรือสแกน QR Code 

ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืนหรือกรรมการอิสระของบรษิัทฯ เขา้ร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนในการประชมุ

ครัง้นีไ้ด ้โดยบริษัทฯ ไดแ้นบขอ้มลูกรรมการอิสระและแบบหนงัสือมอบฉันทะแบบ ก หรือ ข. จดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุท่านพรอ้มกบั

หนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้รายละเอียดปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาดว้ย 7 ขอ้มูลของกรรมการอิสระทีบ่ริษัทฯ เสนอเป็นตวัแทนรบัมอบ

ฉนัทะจากผูถ้ือหุน้ และ สิ่งที่ส่งมาดว้ย 11 หนงัสือมอบฉนัทะ หรือท่านผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. 

(แบบทั่วไป) แบบ ข. (แบบท่ีกาํหนดรายการต่าง ๆ ท่ีจะมอบฉนัทะท่ีละเอียดชดัเจน) หรือแบบ ค. (เฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุน

ต่างประเทศและแต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้) ไดจ้าก www.primamarine.co.th โดยใหเ้ลือกใช้

แบบใดแบบหน่ึงตามท่ีระบไุวเ้ท่านัน้ และดาํเนินการยื่นแบบคาํรอ้งเขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ตามท่ีระบ ุ

บริษัทฯ ขอความร่วมมือจากท่านผูถื้อหุน้โปรดส่งมอบหนังสือมอบฉันทะพรอ้มทั้งเอกสารประกอบมายังแผนกเลขานุการ

บริษัทและกาํกับดูแลการปฏิบัติงาน ทางไปรษณียท่ี์ บริษัท พริมา มารีน จาํกัด (มหาชน) ชั้น 6 อาคารวาริน เลขท่ี 80 ซอย          

บางนา-ตราด 30 ถนนเทพรัตน แขวงบางนาใต้ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 ภายในวันท่ี 23 เมษายน 2569 จัก

ขอบพระคณุเป็นอย่างยิ่ง 

ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะสามารถส่งคําถามล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นให้แก่บริษัท ตามช่องทางท่ีกําหนด  

รายละเอียดปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาดว้ย 12 ช่องทางการรบัเอกสาร และรายละเอียดเอกสารประชุม (สามารถดาวน์โหลดไดจ้าก 

QR Code) โดยบรษิัทจะรวบรวมคาํถามและจะตอบคาํถามในช่วงเวลาประชมุเฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระการลงคะแนนโดยตรง 

 

 

http://www.primamarine.co.th/


 

หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2569 หนา้ 10 

 

หากผูถื้อหุน้ท่านใดมีประเด็นคาํถามท่ีตอ้งการใหบ้รษิัทฯ ชีแ้จงในการประชมุครัง้นี ้ท่านสามารถส่งคาํถามล่วงหนา้ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัระเบียบวาระการประชมุครัง้นีม้ายงัเลขานกุารบรษิัทตามรายละเอียดท่ีบรษิัทกาํหนด ปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาดว้ย 12 

ช่องทางการรบัเอกสาร และรายละเอยีดเอกสารประชมุ โดยระบท่ีุอยู่ เบอรโ์ทรศพัท ์ท่ีบรษิัทฯ สามารถตดิต่อกลบัได ้

 

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุตามวนั และเวลาขา้งตน้ 

 

                   ขอแสดงความนบัถือ 

  บรษิัท พรมิา มารีน จาํกดั (มหาชน)  

      โดยคาํสั่งของคณะกรรมการบรษิัท 

 

 

         

      (นายพรอ้มพงษ์ ชยัศรีสวสัดิส์ขุ) 

             ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 


