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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจาํปี 2569 

บริษัท พริมา มารีน จาํกดั (มหาชน) 

วัน เวลา และสถานทีป่ระชุม 

บริษัท พริมา มารีน จาํกัด (มหาชน) ไดจ้ัดประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 เมื่อวันจันทรท่ี์ 27 เมษายน 2569  

เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) โดยถ่ายทอดสดจากห้องประชุมศรีนคร ชั้น 2 

อาคารวารชิ เลขท่ี 88 ซอยบางนา-ตราด 30 ถนนเทพรตัน แขวงบางนาใต ้เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 

เร่ิมการประชุม เวลา 14.00 น. 

นางสาวภทัรสดุา เติมมหาวงษ ์และ นางสาวปภชัญา ไชยยศยิง่ (“พิธีกร”) ไดแ้จง้ว่าการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 

2569 ของบรษิัท พรมิา มารีน จาํกดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดจ้ดัขึน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตามเงื่อนไขและวิธีการท่ีกาํหนด

ไวใ้นพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ

สงัคม เร่ือง มาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมทัง้กฎหมายและ

กฎระเบียบอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง 

พิธีกรไดแ้นะนาํกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชี และท่ีปรกึษากฎหมาย ท่ีเขา้รว่มประชมุดงันี ้

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. นายบวร วงศสิ์นอดุม ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการกาํกบั

ดแูลกิจการท่ีดี และการพฒันาอย่างยั่งยืน       

2. พลเรือเอกนิพนธ ์จกัษุดลุย ์         รองประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการสรรหา และกําหนด

ค่าตอบแทน และกรรมการบรหิารความเส่ียง                                                                         

3. นายชายนอ้ย เผ่ือนโกสมุ         กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา  

และกาํหนดค่าตอบแทน  

4. นายสมชาย ควูิจิตรสวุรรณ       กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการกาํกบัดแูล

กิจการท่ีดี และการพฒันาอย่างยั่งยืน 

5. นายสรุพล มีเสถียร กรรมการ ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการกาํกับ

ดแูลกิจการท่ีดี และการพฒันาอย่างยั่งยืน       

6. นายพรอ้มพงษ์ ชยัศรีสวสัดิ์สขุ กรรมการ กรรมการบริหารความเส่ียง ประธานคณะกรรมการบริหาร  

และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

7. นางสาวนีรชา ปานบญุหอ้ม  กรรมการ กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และการพัฒนาอย่างยั่ งยืน  

และกรรมการบรหิาร  

8. นายสรุศกัดิ์ ใจเย็น กรรมการ กรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน และกรรมการบรหิาร 

การประชุมผูถื้อหุน้ครัง้นีม้ีกรรมการเขา้ร่วมประชุมครบถว้นทัง้หมด 8 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของจาํนวนกรรมการ

ทัง้หมด 
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ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. นางสาวสธุาสินี หมื่นละมา้ย รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารสายงานการลงทนุ 

2. นายวิรทิธิ์พล จไุรสินธุ ์ ผูอ้าํนวยการสายงานการเงินและการบญัช ี

3. นายอนนัตชยั อตุตะมะ ผูอ้าํนวยการสายงานธุรกิจบรหิารจดัการเรือ 

4. นายปกาศิต คาํแสง ผูอ้าํนวยการสายงานเทคนิค 

ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุม ผ่านระบบอิเลก็ทรอนิกส ์

นางสาวนิภทัร เอ่ียมศิรวิฒัน ์           รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารสายงานการตลาด 

ผู้สอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด 

1. นางสาวมารษิา ธราธรบรรพกลุ หุน้ส่วนและผูส้อบบญัช ี

2. นางสาวภาวณีิ นิสสยัสขุ ผูจ้ดัการและผูส้อบบญัช ี

ทีป่รึกษากฎหมายจากบริษัท สิริ ลีเกิล เซอรว์สิเซส จาํกัด 

นางสาวสิรนิภา รตันโกศล ทนายความหุน้ส่วน 

พิธีกรไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุทราบว่า ณ วนักาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ (Record Date) เมื่อวนัท่ี 13 มีนาคม 2569 บรษิัทฯ มีทนุ

จดทะเบียนและทนุชาํระแลว้จาํนวนทัง้สิน้ 2,500 ลา้นบาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญั จาํนวน 2,500 ลา้นหุน้ มลูค่าหุน้ ท่ีตราไว้

หุน้ละ 1 บาท โดยบรษิัทฯ มีการซือ้หุน้คืน จาํนวน 280,000,000 หุน้ และหุน้จาํนวนดงักล่าวจะไม่นบัเป็นองคป์ระชมุในการ

ประชมุผูถื้อหุน้ ซึ่ง ณ ตอนเริ่มประชมุ มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองจาํนวน 11 ราย นบัจาํนวนหุน้ได ้15,336,665 หุน้ 

และโดยการมอบฉันทะจาํนวน 330 ราย นับจาํนวนหุน้ได ้1,527,505,243 หุน้ รวมจาํนวนผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมทัง้สิน้ 

341 ราย นบัรวมจาํนวนหุน้ทัง้หมดได ้1,542,841,908 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 69.4973 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมดของ    

บรษิัทฯ ซึ่งไม่รวมจาํนวนหุน้ท่ีบรษิัทฯ ซือ้คืน ถือว่าครบเป็นองคป์ระชมุตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

ท่ีกาํหนดใหต้อ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของ

จาํนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้รวมกนัไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมด 

นายบวร วงศสิ์นอุดม ประธานกรรมการ ทาํหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 (“ประธาน”) 

ไดก้ล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ และเปิดการประชมุอย่างเป็นทางการตามระเบียบวาระ  

พิธีกรชีแ้จงรายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับการประชุม ระเบียบขั้นตอนการประชุม วิธีการออกเสียงลงคะแนน และ

การนับคะแนนเสียง 

ประธานมอบหมายใหพิ้ธีกร ชีแ้จงรายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุ ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้บรษิัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้

ผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 เป็นการล่วงหนา้ ระหว่างวนัท่ี 28 พฤศจิกายน ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 

2568 ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอวาระ การประชมุล่วงหนา้มายงับรษิัทฯ รวมถึง บรษิัทฯ ไดม้ีการเผยแพรห่นงัสือบอกกล่าว

เชิญประชมุผ่านทางเว็บไซตบ์รษิัทฯ ตัง้แต่วนัท่ี 27 มีนาคม 2569 และจดัส่งเอกสารใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 21 วนั 

ก่อนวนัประชมุ 
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การจดัประชุมในวนันีม้ี บริษัท อินเวนทเ์ทค ซิสเท็มส ์(ประเทศไทย) จาํกัด เป็นผูใ้หบ้ริการและดูแลระบบการประชุม

รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ผ่านระบบ Inventech Connect ซึ่ ง เป็นไปตามพระราชกําหนดว่าด้วยการประชุมผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เร่ือง มาตรฐานการรักษาความมั่นคง

ปลอดภยัของการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถึงหลกัเกณฑอ่ื์นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยบรษิัทฯ จดัใหม้ีผูใ้หบ้รกิาร

จดัประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสท่ี์มีความเชี่ยวชาญและไดร้บัการรบัรองจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันี ้

• ระบบควบคมุการประชมุ (Zoom Meeting) ท่ีผ่านการรบัรอง (Certification) และ 

• ระบบการลงคะแนน Inventech Connect ท่ีผ่านการประเมินความสอดคลอ้งดว้ยตนเอง (Self- Assessment)

จากสาํนกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์(ETDA)  

ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถเข้าร่วมประชุมผ่านโทรศัพทม์ือถือ เคร่ืองคอมพิวเตอร ์หรือแท็ปเล็ต และหากระบบเกิด

เหตุขัดขอ้งระหว่างการประชุม ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะสามารถแจง้เหตุขดัขอ้งมายังเจา้หนา้ท่ีของบริษัทฯ ไดท่ี้เบอร์

โทรศพัท ์02-460-9228 เพ่ือช่วยเหลือและแกไ้ขเหตขุดัขอ้ง 

 พิธีกร ชีแ้จงวิธีการออกเสียงลงคะแนน การนบัคะแนนเสียง และวิธีการซกัถามคาํถามหรือแสดงความคิดเห็น ดงันี ้

1. ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชมุ ผูถื้อหุน้ทุกคนจะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ท่ีตนถืออยู่โดย 1 หุน้ เท่ากับ 1 

คะแนนเสียง และหากผูถื้อหุน้ท่านใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ผูถื้อหุน้ท่านนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงในเร่ืองนั้น ทัง้นี ้ 

ในการออกเสียงลงคะแนน ผู้ถือหุ้นจะไม่สามารถแบ่งแยกคะแนนได ้เว้นแต่เป็นผู้รับมอบฉันทะท่ีไดร้ับแบบฟอรม์การ 

มอบฉนัทะเป็นแบบ ค คือ Custodian ท่ีทาํหนา้ท่ีดแูลหลกัทรพัยใ์หก้บันกัลงทนุต่างชาติ 

2. บริษัทฯ จะเปิดใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงแต่ละวาระ เป็นระยะเวลา 1 นาที โดยผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะสามารถ

เปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขการออกเสียงลงคะแนนไดต้ลอดเวลาจนกว่าจะปิดการลงคะแนนเสียงในวาระนัน้ๆ ทัง้นี ้หากผูถื้อหุน้

หรือผูร้บัมอบฉันทะไม่ไดเ้ลือกออกเสียงลงคะแนนอย่างใดอย่างหน่ึง หรือทาํการเลือกยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสดุแลว้

ไม่ไดเ้ลือกออกเสียงลงคะแนนใหม่อีกครัง้ จะถือว่าผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะเห็นดว้ยในวาระนัน้ๆ และเมื่อมีการปิดการ

ลงคะแนนเสียงในวาระใดแลว้ ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะจะไม่สามารถเปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขการออกเสียงลงคะแนนใน

วาระนัน้ไดอี้ก 

3. กรณีผู้รับมอบฉันทะท่ีผู้ถือหุ้นไดก้าํหนดการออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระมาในหนังสือมอบฉันทะเรียบรอ้ยแลว้  

ผู้รับมอบฉันทะดังกล่าวจะไม่สามารถออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระได ้เน่ืองจากบริษัทฯ ได้บันทึกการออกเสียง

ลงคะแนนไว้ในระบบตามความประสงคข์องผู้ถือหุ้นแลว้ และจะนาํมานับรวมเมื่อมีการรวบรวมคะแนนในแต่ละวาระ 

อย่างไรก็ตาม ผูร้บัมอบฉนัทะยงัสามารถเขา้ชมการประชมุและซกัถามหรือแสดงความเห็นในท่ีประชมุได ้

4. ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะท่ีเข้าร่วมการประชุมทันในวาระใด จะสามารถออกเสียงลงคะแนนไดต้ั้งแต่วาระนั้น 

เป็นตน้ไป โดยไม่สามารถออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ีไดม้ีการปิดการลงคะแนนเสียงไปแลว้ 

5. การนบัผลการลงคะแนนสาํหรบัวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 

5.1 ระเบียบวาระท่ี 1 ระเบียบวาระท่ี 3 ระเบียบวาระท่ี 4 ระเบียบวาระท่ี 5 และ ระเบียบวาระท่ี 7 ใหถื้อคะแนนเสียง

ขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน บรษิัทฯ จะนบัเฉพาะคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุ
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และออกเสียงลงคะแนน “เห็นด้วย” และ “ไม่เห็นดว้ย” เท่านั้น โดยไม่นับคะแนน “งดออกเสียง” เป็นฐานในการนับ 

คะแนนเสียง  

โดยบริษัทฯ จะนาํคะแนนเสียงท่ีไม่เห็นดว้ย หกัออกจากจาํนวนเสียงทัง้หมดท่ีเขา้ร่วมประชมุ ส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็น

คะแนนเสียงท่ีลงคะแนนเห็นดว้ยในวาระนัน้ๆ  

ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ ประจาํปี 2569 บริษัทฯ จะให ้  

ผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล และกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในระเบียบวาระนี ้

5.2 ระเบียบวาระท่ี 6 ตอ้งไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของ ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้

รว่มประชมุ 

ในกรณีนี ้บริษัทฯ จะนบัคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมท่ี “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง” 

เป็นฐานในการนบัคะแนนเสียง  

 โดยจะนาํคะแนนเสียงท่ีไม่เห็นดว้ย และ งดออกเสียง มาหกัออกจากคะแนนเสียงทัง้หมด และส่วนท่ีเหลือจะถือวา่เป็น

คะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ยในวาระนัน้ๆ  

 สาํหรบัผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วมประชมุแทนและไดอ้อกเสียงลงคะแนนไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะแลว้ บริษัทฯ 

ไดบ้นัทึกคะแนนเสียงดงักล่าวตามท่ีผูถื้อหุน้ระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะเป็นท่ีเรียบรอ้ย 

6. คะแนนเสียงรวมและจาํนวนผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะในแต่ละวาระอาจมีจาํนวนไม่เท่ากัน เน่ืองจากมีผูถื้อหุน้หรือ

ผูร้บัมอบฉันทะบางท่านอาจ Login เขา้ร่วมประชุมเพ่ิมเติม หรือกดออกลงทะเบียนออกจากหอ้งประชุมจากระบบก่อนจบ

การประชุม ทัง้นี ้หากผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะไม่ไดก้ดลงทะเบียนออกจากหอ้งประชุมผ่านระบบ จะถือว่าท่านเขา้ร่วม

การประชมุตลอดเวลาจนจบการประชมุ 

7. บริษัทฯ จะทาํการรวบรวมคะแนนเสียงและประกาศผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระใหผู้ถื้อหุน้ทราบในท่ีประชุม 

ภายหลงัจากปิดการลงคะแนนเสียงในวาระนัน้ๆ 

8. กรณีผูถื้อหุน้ประสบปัญหาการใชง้านระบบประชมุหรือระบบการลงคะแนน กรุณาศกึษาและปฏิบตัิตามคาํแนะนาํท่ีได้

แจ้งไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม หรือเลือกเมนู “ช่วยเหลือ” ในระบบ โดยสามารถติดต่อเจ้าหน้าท่ี Inventech  

Call Center ไดจ้ากหมายเลขโทรศพัทแ์ละ Line Official ตามท่ีปรากฏบนหนา้จอ 

9. หากเกิดกรณีระบบขดัขอ้งระหว่างการประชมุผูถื้อหุน้จะไดร้บัอีเมล เพ่ือกลบัเขา้สู่การประชมุผ่านระบบสาํรองต่อไป 

10. บรษิัทฯ ชีแ้จงวิธีการลงคะแนนเสียงผ่านระบบ Inventech Connect ดงันี ้ 

• ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถเข้าสู่ระบบลงคะแนนได้โดยกดเลือกวาระท่ีต้องการจะลงคะแนน จากนั้นกดปุ่ ม 

“ลงคะแนน”  

• หากตอ้งการยกเลิกการลงคะแนน ใหก้ดปุ่ ม "ยกเลิกการลงคะแนน" ซึ่งผูถื้อหุน้สามารถทาํการแกไ้ขการออกเสียง 

ลงคะแนนไดจ้นกว่าจะมีการแจง้ปิดการลงคะแนนในวาระนัน้ๆ  

• เมื่อปิดรับการลงคะแนนเสียงในแต่ละระเบียบวาระ ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถดูผลคะแนนได้โดยกดปุ่ ม  

“ผลคะแนน” 
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• สาํหรบัผูท่ี้ไดร้บัมอบฉันทะหลายราย ระบบจะแสดงรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะทั้งหมดเพ่ือให้ผู้รบัมอบฉันทะ 

สามารถออกเสียงลงคะแนนแยกเป็นรายคนไดโ้ดยใหก้ดท่ีเมนู “บญัชีผูใ้ช”้ และกดท่ีปุ่ ม “เปล่ียนบญัชี” เพ่ือสลบั

เขา้ใชง้านบญัชีของผูม้อบฉันทะรายอ่ืนและลงคะแนนแยกเป็นรายคน โดยระบบจะไม่นาํคะแนนเสียงออกจาก 

ฐานการประชมุ  

• กรณีผูถื้อหุน้หรือผูม้อบฉันทะตอ้งการออกจากการประชุมสามารถกดปุ่ มลงทะเบียนออกจากองคป์ระชุมและ

ก่อนท่ีจะปิดการลงมติในวาระใดๆ คะแนนเสียงของผู้ถือหุน้จะไม่ถูกนับเป็นองคป์ระชุมในวาระดังกล่าว และ

คะแนนเสียงจะไม่ถกูนาํมานบัคะแนนในวาระท่ีเหลือทนัที 

11. ขัน้ตอนการซกัถามหรือแสดงความคดิเห็นของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะผ่านระบบ Inventech Connect ดงันี ้ 

 ใหผู้ถื้อหุน้เลือกวาระท่ีตอ้งการสอบถามหรือแสดงความเห็น จากนัน้กดปุ่ ม “คาํถาม” โดยผูถื้อหุน้สามารถสอบถามได ้2 

ช่องทาง 

(1) สอบถามผ่านข้อความ โดยพิมพข์้อซักถามและกดปุ่ ม “ส่งคาํถาม” จากนั้นเลือกฝากคาํถาม ระบุวาระท่ี

ตอ้งการแลว้พิมพข์อ้ความหรือความคิดเห็นและกดส่งคาํถาม 

(2) สอบถามผ่านภาพและเสียง โดยใหก้ดปุ่ ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง” จากนั้นกด “ตกลง” เพ่ือยืนยนัการ 

จองคิว เจา้หนา้ท่ีของบริษัทฯ จะจดัลาํดบัคิวในการถามคาํถาม และเมื่อถึงคิวใหก้ดปุ่ ม “Joint as Panelist” เปิด

ไมโครโฟนและกลอ้งเพ่ือถามคาํถาม 

 บริษัทฯ ไดม้ีการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งคาํถามล่วงหนา้ก่อนการประชุม ตัง้แต่วนัท่ี 27 มีนาคม ถึงวนัท่ี 22 เมษายน 

2569 ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดส่งคาํถามล่วงหนา้มายงับรษิัทฯ 

เพ่ือใหก้ารนบัคะแนนเสียงไปเป็นอย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบับริษัท บริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีตวัแทนท่ี

ปรกึษากฎหมายท่ีเป็นอิสระจากภายนอก คือ นางสาวสิรนิภา รตันโกศล ท่ีปรกึษากฎหมายจากบรษิัท สิร ิลีเกิล เซอรว์ิสเซส 

จาํกดั ทาํหนา้ท่ีดแูลและตรวจสอบการนบัคะแนนเสียง 

พิธีกรแจง้ใหท่ี้ประชมุทราบว่า บรษิัทฯ จะมีการดาํเนินการ เก็บ ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล รวมไปถึงภาพน่ิง เสียง

และภาพเคล่ือนไหวของผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่าน เพ่ือการบันทึกและการจดัทาํรายงานการประชุม การบริหารจัดการการ

ประชุม การเผยแพร่การประชมุผ่านเว็บไซตข์องบริษัทฯ ตามรายละเอียดการแจง้วตัถปุระสงคท่ี์ส่งไปพรอ้มกบัหนงัสือเชิญ

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 

ประธาน แจง้เขา้สู่ระเบียบวาระการประชุม ประกอบดว้ยวาระทัง้หมดรวม 8 วาระ ซึ่งจะพิจารณาตามลาํดบัระเบียบ

วาระท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุต่อเน่ืองกนัไปและไม่มีการสลบัวาระการประชมุ ดงันี ้
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ระเบียบวาระที ่1 

พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2568 ซึ่งประชุมเม่ือวันที ่25 เมษายน 2568 

ประธานไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่า บริษัทฯ ไดจ้ัดประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 เมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2568

และไดจ้ดัทาํรายงานการประชุมดงักล่าว รวมถึงจดัส่งใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชมุ 

และเผยแพรท่างเว็บไซตข์องบริษัทฯ เป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ ซึ่งคณะกรรมการบรษิัทไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่ารายงานการประชมุ

ดังกล่าวไดม้ีการบันทึกอย่างถูกตอ้งครบถว้น โดยไม่มีผูถื้อหุน้เสนอใหบ้ริษัทฯ แกไ้ขรายงานการประชุมแต่อย่างใด ทัง้นี ้

บรษิัทฯ ไดจ้ดัส่งสาํเนารายงานการประชมุดงักล่าวไปยงัผูถื้อหุน้แลว้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 

1 จึงขอเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 ซึ่งประชุมเมื่อวนัท่ี 25 เมษายน 

2568 ดงักล่าว  

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซกัถามและแสดงความคิดเห็น แต่ไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ

ท่านใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานจึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติ โดยวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้ง

มากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

มติที่ประชุม: ท่ีประชุมมีมติรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 ซึ่งประชุมเมื่อวนัท่ี 25 เมษายน 

2568 ดว้ยคะแนนเสียงเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 1,543,119,508 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง - - 

ระเบียบวาระที ่2 

รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ประจาํปี 2568 

ประธานไดม้อบหมายใหน้ายพรอ้มพงษ์ ชยัศรีสวสัดิ์สขุ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร (“ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร”) เป็น

ผูน้าํเสนอรายละเอียดผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ ประจาํปี 2568 ต่อท่ีประชมุ 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ไดช้ีแ้จงต่อท่ีประชุมว่า บริษัทฯ ไดส้รุปสาระสาํคญัของผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2568  

ซึ่งจัดใหม้ีการทาํงบการเงินสาํหรบัปี สิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และรายงานคาํอธิบายและการวิเคราะหเ์ก่ียวกับ 

ผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ในปี 2568 หรือ MD&A โดยไดแ้สดงรายละเอียดไวใ้นแบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2568

หน้า 121 - 142 ซึ่งได้จัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกท่านพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมแล้วในรูปแบบการดาวนโ์หลดไฟลจ์าก  

QR Code รวมถึงไดเ้ผยแพรผ่่านทางเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ดว้ย นอกจากนี ้บรษิัทฯ ไดส้รุปสาระสาํคญัของผลการดาํเนินงาน

ของบรษิัทฯ ประจาํปี 2568 เพ่ือนาํเสนอต่อท่ีประชมุในรูปแบบวีดิทศันใ์หท่ี้ประชมุไดร้บัทราบ สรุปไดด้งันี ้

ในปี 2568 บริษัทฯ ยังคงเผชิญกับความท้าทายในการดาํเนินธุรกิจจากปัจจัยแวดล้อมภายนอกหลายประการ 

โดยเฉพาะสถานการณเ์ศรษฐกิจของประเทศท่ียงัมีความเปราะบาง อนัเป็นผลจากมาตรการกีดกนัทางการคา้และการควํ่า

บาตรทางเศรษฐกิจของประเทศมหาอาํนาจ ตลอดจนความขดัแยง้ทางภมูิรฐัศาสตรใ์นหลายภมูิภาคของโลก รวมถึงปัญหา

ความขดัแยง้บรเิวณชายแดนระหว่างประเทศไทยและกมัพชูา รวมถึงแนวโนม้การแข็งค่าของเงินบาทอย่างต่อเน่ือง ลว้นเป็น

ปัจจยัสาํคญัท่ีส่งผลกระทบและเพ่ิมความทา้ทายต่อการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ในปีดงักล่าว 
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แมว้่าธุรกิจเรือกกัเก็บและผสมนํา้มนักลางทะเล (Floating Storage Unit: FSU) จะไดร้บัผลกระทบจากการแข็งค่าของ

เงินบาทอย่างต่อเน่ืองตลอดทัง้ปี รวมถึงการท่ีเรือลาํใหม่ซึ่งบริษัทฯ ไดล้งทุนเพ่ิมเติมเริ่มใหบ้ริการภายหลงัจากการขายเรือ

ลาํเก่า ส่งผลใหใ้นช่วง 4 เดือนแรกของปี 2568 บริษัทฯ มีเรือกักเก็บและผสมนํา้มนักลางทะเลใหบ้ริการเพียง 4 ลาํ อย่างไร 

ก็ตาม จากการดาํเนินกลยุทธเ์ชิงรุกในการขยายตลาด ควบคู่กับการรกัษาคุณภาพการใหบ้ริการในระดับมาตรฐานสากล 

บริษัทฯ สามารถขยายฐานลูกคา้ไปยังกลุ่มผู้คา้นํา้มันรายใหญ่ในประเทศสิงคโปร ์และสามารถปรับอัตราค่าบริการให ้

สงูขึน้ได ้ส่งผลใหอ้ตัราการใชเ้รือกักเก็บและผสมนํา้มันกลางทะเลในปี 2568 เพ่ิมขึน้เป็นรอ้ยละ 85.7 ขณะท่ีรายไดล้ดลง

จากปี 2567 เพียงรอ้ยละ 3.7 เท่านัน้ 

ความขัดแย้งบริเวณชายแดนระหว่างประเทศไทยและกัมพูชาท่ีนําไปสู่การปะทะกันทางทหาร ส่งผลให้บริษัทฯ 

จาํเป็นตอ้งระงบัการใหบ้ริการเรือขนส่งนํา้มันไปยังกัมพูชาตัง้แต่ไตรมาสท่ี 3 ของปี 2568 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ไดป้รบั 

กลยุทธ์โดยนําเรือท่ีว่างบางส่วนไปให้บริการในต่างประเทศเพ่ิมมากขึน้ เพ่ือบรรเทาผลกระทบดังกล่าว ซึ่งจากการ

ดาํเนินการดงักล่าว ส่งผลใหร้ายไดจ้ากธุรกิจเรือขนส่งนํา้มนัสาํเร็จรูปและเคมีของบริษัทฯ ลดลงจากปี 2567 เพียงรอ้ยละ 

3.6 เท่านัน้ 

นอกจากนี ้การแข็งค่าของเงินบาทอย่างต่อเน่ืองตลอดทั้งปี ส่งผลให้รายไดใ้นสกุลเงินดอลลารส์หรัฐ ซึ่งมีสัดส่วน

ประมาณรอ้ยละ 65 ของรายไดร้วมทัง้หมด มีมลูค่าลดลงเมื่อแปลงค่าเป็นเงินบาทตามอตัราแลกเปล่ียน 

อย่างไรก็ตาม ภายใตภ้าวะท่ีมีความทา้ทายดงักล่าว บรษิัทฯ ยงัคงดาํเนินธุรกิจดว้ยความระมดัระวงั ควบคู่กบัการปรบั

แผนการดาํเนินงานอย่างต่อเน่ือง เพ่ือใหส้ามารถตอบสนองและแกไ้ขปัญหาไดอ้ย่างรวดเร็วสอดคลอ้งกับสถานการณท่ี์

เปล่ียนแปลงไป ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไดเ้รง่ขยายธุรกิจเรือสนบัสนนุงานสาํรวจและผลิตปิโตรเลียมกลางทะเล ซึ่งเป็นตลาดท่ีมีความ

ตอ้งการสูง เพ่ือรองรบันโยบายของภาครฐัในการเพ่ิมการสาํรวจและผลิตนํา้มนัและก๊าซธรรมชาติในอ่าวไทย เพ่ือลดการ

พ่ึงพาการนาํเขา้ ส่งผลใหร้ายไดจ้ากธุรกิจดงักล่าวเติบโตอย่างมีนยัสาํคญั จาก 919.2 ลา้นบาท ในปี 2567 เป็น 1,368.9 

ลา้นบาท ในปี 2568 หรือคิดเป็นอตัราการเติบโตรอ้ยละ 48.9 ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายในการขยายฐานรายไดข้องบริษัทฯ 

เพ่ือลดผลกระทบจากความผนัผวนของภาวะตลาดในแต่ละกลุ่มธุรกิจ 

บริษัทฯ ไดด้าํเนินการขยายธุรกิจเรือสนับสนุนงานสาํรวจและผลิตปิโตรเลียมกลางทะเลอย่างต่อเน่ือง โดยมุ่งเพ่ิม

จํานวนเรือในประเภทต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับความตอ้งการของตลาด รวมถึงการปรับเปล่ียนเรือขนส่งนํา้มันดิบขนาด 

Aframax ใหเ้ป็นเรือกักเก็บและขนถ่ายนํา้มันกลางทะเล (Floating Storage and Offloading Unit: FSO) เพ่ือใหบ้ริการแก่

ลกูคา้ภายใตส้ญัญาระยะยาวระยะเวลา 5 ปี พรอ้มสิทธิในการต่อสญัญาอีก 5 ปี ทาํให ้ณ สิน้ปี 2568 ธุรกิจเรือสนบัสนุน

งานสาํรวจและผลิตปิโตรเลียมกลางทะเล (OSV) มีเรือใหบ้ริการรวมทั้งสิน้ 24 ลาํ ประกอบดว้ยเรือ Crew Boat จาํนวน  

21 ลาํ เรือ Accommodation Work Barge จาํนวน 2 ลาํ และเรือ Floating Storage and Offloading Unit จาํนวน 1 ลาํ ทัง้นี ้

เรือทัง้หมดสามารถสรา้งรายไดท่ี้มีความแน่นอนจากการใหบ้รกิารภายใตส้ญัญาระยะยาว 

ความสาํเร็จในการขยายธุรกิจ OSV และความคล่องตวัในการปรบัแผนงานไดท้นัสถานการณท่ี์เปล่ียนแปลง ส่งผลให้

บรษิัทฯ มีกาํไรสทุธิรวม 2,284 ลา้นบาท ซึ่งเท่ากบักาํไร 0.96 บาทต่อหุน้ในปี 2568 
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หน่วย: ล้านบาท ปี 2567 ปี 2568 

รายได ้ 8,790.6 8,746.5 

กาํไรสทุธิ 2,249.0 2,283.7 

กาํไรต่อหุน้ 0.90 0.96 

จาํนวนเรือ (ลาํ) 64 70 

ในดา้นการบรหิารการเงิน บรษิัทฯ ใหค้วามสาํคญัอย่างยิ่งต่อการรกัษาวินยัทางการเงิน ควบคู่กบัการบรหิารความเส่ียง

ของโครงการลงทุนในทุกมิติ ส่งผลใหบ้ริษัทฯ มีสถานะทางการเงินท่ีแข็งแกร่ง และไดร้บัการสนบัสนุนจากสถาบนัการเงิน   

ทัง้ในประเทศและต่างประเทศเป็นอย่างดี ทัง้นี ้บรษิัทฯ สามารถจดัหาแหล่งเงินกูเ้พ่ือรองรบัการลงทนุและการขยายธุรกิจได้

ตามเป้าหมายท่ีกาํหนดในทกุโครงการ 

ณ สิน้ปี 2568 บริษัทฯ มีสินทรพัยร์วม 22,704 ลา้นบาท หนีสิ้นอ่ืน 4,705 ลา้นบาท เงินกูย้ืม 6,075 ลา้นบาท ส่วนของ  

ผูถื้อหุน้ 11,925 ลา้นบาท และมีสดัส่วนหนีสิ้นท่ีมีภาระดอกเบีย้ต่อส่วนของผูถื้อหุน้เพียง 0.51 ต่อ 1 

ในดา้นการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน บริษัทฯ ไดก้าํหนดเป้าหมายในการบรรลุความเป็นกลางทางคารบ์อนภายในปี  

พ.ศ. 2573 และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนยภ์ายในปี พ.ศ. 2593 พรอ้มทัง้ใหค้วามสาํคญัต่อการดาํเนินธุรกิจ

ภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล และการคาํนึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มในทุกมิต ิรวมถึงบริษัทฯ ยงัไดส่้งเสริมการนาํนวตักรรม

มาใชใ้นการดาํเนินงาน โดยเป็นผูใ้หบ้ริการเรือ Hybrid Crew Boat รายแรกในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้รวมถึงการ

ออกแบบเรือใหม่ท่ีมุ่งเน้นประสิทธิภาพดา้นการประหยัดพลังงาน ส่งผลให้ในปี 2568 บริษัทฯ ไดร้ับการประเมิน ESG 

Rating ในระดบั AA ไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชิกของ แนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย ตัง้แต่ปี 2562 และไดร้บั

การประเมินการกาํกับดูแลกิจการในระดบั 5 ดาว นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัไดด้าํเนินกิจกรรมเพ่ือสงัคมและส่ิงแวดลอ้มอย่าง

ต่อเน่ือง อาทิ การฟ้ืนฟูระบบนิเวศทางทะเล และการปลกูป่าชายเลน โดยมุ่งเนน้การอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ ควบคู่กับ

การส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของชมุชนอย่างยั่งยนื 

ดว้ยพืน้ฐานโครงสรา้งธุรกิจท่ีครอบคลุมเรือหลากหลายประเภท สามารถลดความเส่ียงจากการผันผวนของตลาดได้

อย่างมีประสิทธิภาพ รายไดท่ี้ส่วนใหญ่มาจากสญัญาใหบ้รกิารระยะยาวแก่ลกูคา้ซึ่งเป็นบรษิัทนํา้มนัรายใหญ่ทัง้ในประเทศ

และต่างประเทศ สถานะทางการเงินท่ีเขม้แข็ง มาตรฐานการดาํเนินงานท่ีเป็นท่ียอมรบัในระดบัสากล ประกอบกับการให้

ความสาํคัญอย่างจริงจังในการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน บริษัทฯ เชื่อมั่นว่าจะสามารถผ่านพ้นสถานการณ์วิกฤติซึ่งเป็น

ผลกระทบจากความไม่สงบในตะวนัออกกลางท่ีกาํลงัเกิดขึน้ในปัจจบุนั และเติบโตต่อไปไดอ้ย่างมั่นคง 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กล่าวว่า ปี 2568 บริษัทฯ ได้กล่าวถึงการถูกจัดอันดับ SET ESG Ratings ระดับ “AA”           

ในประเภทกลุ่มอุตสาหกรรมบรกิาร จากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งถือเป็นผลลพัธจ์ากความมุ่งมั่นในการพฒันา

ธุรกิจสู่ความยั่งยืน ท่ีแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่น ในการสรา้งความยั่งยืนแบบครอบคลุมทุกมิติ ทั้งด้านการคาํนึงถึง

ส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG) รวมถึงการคาํนึงถึงผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทุกภาคส่วน และการใหค้วามสาํคญั  

ต่อทัง้พนกังาน และชมุชน ไปพรอ้มกบัการขบัเคล่ือนธุรกิจใหเ้ติบโตอย่างต่อเน่ืองอยู่เสมอ เพ่ือสรา้งคณุค่า และผลตอบแทน

ท่ีมั่นคงในระยะยาวต่อไป รวมถึงบริษัทฯ ยงัคงมุ่งมั่นในการดาํเนินงาน ตามประกาศเจตนารมณท่ี์จะบรรลคุวามเป็นกลาง

ทางคารบ์อน (Carbon Neutrality) ในขอบเขตท่ี 1 และ 2 ในปี 2573 และเป้าหมายระยะยาวในการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

สทุธิเป็นศนูย ์(Net Zero) ภายในปี 2593 
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นอกจากนี ้บรษิัทฯ ยงัคงยึดมั่นในการดาํเนินธุรกิจตามหลกัธรรมาภิบาล พรอ้มส่งเสรมิวฒันธรรมองคก์รดา้นการกาํกบั

ดแูลกิจการท่ีดี ไดท้บทวนและปฏิบตัิตามนโยบายการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี และนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัอย่าง

สมํ่าเสมอ ส่งผลใหใ้นปีท่ีผ่านมา บริษัทฯ ไดร้บัการประเมินการกาํกับดูแลกิจการในระดบั 5 ดาว หรือ "ดีเลิศ" จากสมาคม

ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย รวมถึงไดร้บัการรบัรองอายุสมาชิกแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย หรือ 

CAC ต่อเน่ืองเป็นครัง้ท่ี 2 ในเดือนธันวาคม 2568 ท่ีผ่านมา ตอกยํา้จดุยืนของบรษิัทฯ มุ่งสรา้งวฒันธรรมองคก์รและค่านิยม

ในการดาํเนินงานท่ีซื่อสัตย ์สุจริต ตรวจสอบได ้และปราศจากทุจริตและคอรร์ปัชนั บริษัทฯ ไดจ้ัดทาํแนวปฏิบัติดา้นการ

ต่อตา้นคอรร์ปัชันท่ีครอบคลุม พรอ้มทั้งส่ือสารสรา้งความตระหนกัและใหค้วามรูแ้ก่ผูบ้ริหารและพนักงานทุกระดบัอย่าง

สมํ่าเสมอ 

ดงันัน้ จึงเสนอใหท่ี้ประชมุรบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ ประจาํปี 2568 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซกัถามและแสดงความคิดเห็น  

นางสาวชนาธิป วิทยากูล อาสาพิทักษส์ิทธิผู้ถือหุ้น – ผู้รับมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 

คาํถามที ่1 

จาก One Report หนา้ 121 พบว่าบริษัทฯ มี "ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ" จาํนวน 136.4 ลา้นบาท ซึ่งเป็นการ

เปล่ียนแปลงอย่างมากเมื่อเทียบกับปี 2567 ท่ีมีกําไรจากอัตราแลกเปล่ียน 22.2 ล้านบาท จึงอยากทราบว่า บริษัทฯ  

มีสดัส่วนการทาํ Natural Hedge อยู่ท่ีประมาณเท่าใด และเพียงพอหรือไม่ในสภาวะท่ีค่าเงินผนัผวนรุนแรง และมีแผนท่ีจะ

เพ่ิมสดัส่วนการใชเ้คร่ืองมือทางการเงินอ่ืนๆ เพ่ือ Hedging ส่วนต่างท่ีเหลือเพ่ิมเติมหรือไม่  

นายพร้อมพงษ ์ชัยศรีสวัสดิสุ์ข ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

ในปีท่ีผ่านมา ค่าเงินบาทแข็งค่าเป็นอย่างมาก โดยบริษัทฯ มีการทาํ Natural Hedge อยู่ประมาณรอ้ยละ 35 ซึ่งยัง 

ไม่เพียงพอ ส่งผลให้บริษัทฯ ยังคงไดร้ับผลกระทบจากการขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียน เน่ืองจากรายไดข้องบริษัทฯ  

ส่วนใหญ่เป็นสกลุเงินดอลลารส์หรฐั (USD) คิดเป็นประมาณเกือบรอ้ยละ 70 ของรายไดท้ัง้หมด สาํหรบัปีปัจจบุนั เน่ืองจาก

ความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนท่ีรุนแรง โดยเฉพาะจากผลกระทบของสถานการณส์งคราม บรษิัทฯ จึงพิจารณาปรบัเพ่ิม

สัดส่วนการทาํ Natural Hedge โดยตัง้เป้าหมายไวท่ี้รอ้ยละ 50 และสาํหรบัส่วนท่ีเหลือ บริษัทฯ ไดพิ้จารณาใชเ้คร่ืองมือ 

ทางการเงินต่างๆ ประกอบดว้ยสัญญาซือ้ขายเงินตราล่วงหน้า (Forward) และสัญญาแลกเปล่ียนเงินตรา (Currency 

Swap) ทัง้นี ้คาดว่าจะสามารถช่วยลดความผนัผวนจากอตัราแลกเปล่ียนไดใ้นระดบัหน่ึง 

ประธาน 

โดยหลกัแลว้ แนวทางการบรหิารความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 2 แนวคิดหลกั ไดแ้ก่ แนวคิด

แรกคือการปล่อยให้อัตราแลกเปล่ียน (FX) เป็นไปตามกลไกตลาดโดยไม่ดาํเนินการป้องกันความเส่ียงเพ่ิมเติม และ 

อีกแนวคิดหน่ึงคือการใชเ้คร่ืองมือทางการเงินเพ่ือช่วยบริหารจดัการความเส่ียงดงักล่าว อย่างไรก็ตาม การป้องกันความ

เส่ียงใหค้รอบคลมุทัง้หมดเป็นไปไดค้่อนขา้งยาก ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจดัการไดใ้หค้วามสาํคญัและติดตาม
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ดแูลประเด็นดงักล่าวอย่างใกลช้ิด โดยแมว้่าประมาณรอ้ยละ 70 ของรายไดจ้ะอยู่ในสกุลเงินดอลลารส์หรฐั แต่ผลกระทบ

จากการขาดทนุดา้นอตัราแลกเปล่ียนยงัคงอยู่ในระดบัจาํกดั สะทอ้นถึงความพยายามในการบรหิารจดัการอย่างต่อเน่ือง 

สาํหรบัปีปัจจุบนั บริษัทฯ ไดเ้พ่ิมความเขม้ขน้ในการดาํเนินงานดา้นการบริหารความเส่ียงมากยิ่งขึน้ เน่ืองจากความ 

ผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนท่ีอยู่ในระดบัสงู โดยไดม้ีการนาํเคร่ืองมือทางการเงินต่างๆ มาใชค้วบคู่กันอย่างต่อเน่ือง ทัง้นี ้

บรษิัทฯ ขอยืนยนัถึงความมุ่งมั่นในการบรหิารจดัการความเส่ียงดงักล่าว และจะดาํเนินการอย่างเต็มความสามารถต่อไป  

คาํถามที ่2 

จากการรายงานผลการดาํเนินงานปี 2568 (One Report หนา้ 10) พบว่ารายไดจ้ากกลุ่มเรือสนบัสนุนงานสาํรวจและ

ผลิตปิโตรเลียม เติบโตขึน้ โดยมีปัจจัยหลักจากการขยายฐานลูกคา้ไปยังภูมิภาคตะวันออกกลาง (อาบูดาบี) และการ

ให้บริการในมาเลเซียอย่างต่อเน่ือง ในปี 2569-2570 บริษัทฯ มีแผนอย่างไรในการรุกตลาดนอกภูมิภาคเพ่ิมเติม 

นอกเหนือจากความสาํเร็จในอาบูดาบี เพ่ือกระจายความเส่ียงของพอรต์รายได ้บริษัทฯ ประเมินศกัยภาพของตลาดใหม่ๆ 

เช่น อินเดีย หรือ แอฟริกาตะวันตก ไว้มากน้อยเพียงใด และมีการเตรียมความพร้อมด้านกองเรือให้สอดคล้องกับ 

ความตอ้งการของลกูคา้ในพืน้ท่ีเหล่านัน้อย่างไร 

นายพร้อมพงษ ์ชัยศรีสวัสดิสุ์ข ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

ในปีท่ีผ่านมา บริษัทฯ ไดล้งทุนในธุรกิจเรือสนับสนุนงานนอกชายฝ่ัง (Offshore Support Vessel: OSV) ประเภทเรือ 

Crew Boat ในภูมิภาค ตะวันออกกลาง จาํนวนทั้งสิน้ 4 ลาํ โดยการลงทุนดังกล่าวอยู่ภายใตส้ัญญาเช่าแบบ Bareboat  

ซึ่งเป็นสัญญาระยะยาว ส่งผลใหแ้มเ้กิดสถานการณค์วามขัดแยง้หรือสงครามในพืน้ท่ี รายไดจ้ากเรือกลุ่มดังกล่าว ยังคง

สามารถสรา้งรายไดไ้ดอ้ย่างต่อเน่ืองโดยไม่ไดร้บัผลกระทบในดา้นรายได ้ 

ทั้งนี ้ ก่อนเกิดสถานการณ์ความขัดแย้ง บริษัทฯ มีแผนขยายการลงทุนเพ่ิมเติมในภูมิภาคดังกล่าว เน่ืองจากผล 

การดาํเนินงานของเรือ Crew Boat ทัง้ 4 ลาํ เป็นไปในทิศทางท่ีดี อย่างไรก็ตาม ภายหลงัเกิดสถานการณส์งคราม บริษัทฯ 

ไดพิ้จารณาชะลอแผนการลงทุนในภูมิภาคตะวันออกกลางเป็นการชั่วคราว เพ่ือรอประเมินสถานการณ์อย่างใกล้ชิด 

ขณะเดียวกัน บริษัทฯ ไดมุ้่งขยายการลงทุนไปยงัภูมิภาคอ่ืนๆ แทน โดยสถานการณค์วามขดัแยง้ส่งผลใหเ้กิดภาวะตึงตัว

ดา้นพลงังานและการขาดแคลนนํา้มนัในหลายพืน้ท่ี ส่งผลใหห้ลายประเทศเริ่มใหค้วามสาํคญักับการขยายการสาํรวจและ

ขุดเจาะนํ้ามัน โดยเฉพาะในโครงการนอกชายฝ่ัง (Offshore) ซึ่งบริษัทฯ เห็นว่าเป็นโอกาสในการขยายธุรกิจและ 

จะมุ่งพิจารณาโอกาสในทิศทางดงักล่าวต่อไป 

ประธาน 

การขยายการดาํเนินธุรกิจไปยงัต่างประเทศมีความทา้ทายและความซบัซอ้นในหลายดา้น โดยในเบือ้งตน้จาํเป็นตอ้ง

พิจารณาโอกาสทางธุรกิจ (Opportunity) ควบคู่กับการประเมินระดับความเส่ียง ความปลอดภัย และความมั่นคงของ 

การลงทุนในแต่ละพืน้ท่ีอย่างรอบคอบ ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดม้ีประสบการณใ์นการดาํเนินธุรกิจในภูมิภาคเอเชียมาอย่างต่อเน่ือง 

ไม่ไดเ้ริ่มตน้จากภูมิภาค ตะวันออกกลาง เป็นแห่งแรก โดยสาํหรบัภูมิภาคตะวนัออกกลาง บริษัทฯ ไดเ้ริ่มดาํเนินการและ 
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มีการขยายการลงทนุอย่างค่อยเป็นค่อยไป จากจาํนวนเรือ 2 ลาํ เป็น 4 ลาํ ในปัจจบุนั อย่างไรก็ตาม สาํหรบัการขยายไปยงั

ภมูิภาคท่ีอยู่ห่างไกลมากขึน้ เช่น แอฟรกิาใต ้หรืออินเดีย บรษิัทฯ จะตอ้งประเมินความเหมาะสมอย่างรอบคอบก่อน โดยจะ

ไม่เร่งรีบในการลงทุน แต่จะมุ่งเติบโตอย่างค่อยเป็นค่อยไปบนพืน้ฐานของความมั่นคง และจะดาํเนินการเฉพาะเมื่อเห็นว่า

โอกาสดงักล่าวมีความเหมาะสม ชดัเจน และสอดคลอ้งกบัแนวทางการเติบโตของบรษิัทฯ อย่างแทจ้รงิ 

นายพูนเพิ่ม เอีย้วพิทยากุล - ผู้ถือหุ้นเข้าประชุมด้วยตนเอง 

บรษิัทฯ มีแผนท่ีจะขยายการลงทนุไปในเรือขนส่ง LNG หรือไม่ ถา้ไม่สนใจ เพราะเหตผุลอะไร 

นายพร้อมพงษ ์ชัยศรีสวัสดิสุ์ข ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

บริษัทฯ ไม่ไดปิ้ดกัน้โอกาสในการลงทุนในโครงการก๊าซธรรมชาติเหลว (LNG) หากมีโอกาสท่ีเหมาะสม บริษัทฯ ยงัคง

ใหค้วามสนใจในการลงทนุดงักล่าว อย่างไรก็ตาม การลงทนุในโครงการ LNG เป็นการลงทนุดา้นโลจิสติกสท่ี์มีความซบัซอ้น

และตอ้งอาศัยความพรอ้มในลักษณะครบวงจร ครอบคลุมทั้งดา้นผูจ้ัดหา (Supply) ลูกคา้ (Customer) และบทบาทของ

บริษัทฯ ในฐานะส่วนหน่ึงของห่วงโซ่อุปทาน ทั้งนี ้การดาํเนินโครงการลักษณะดงักล่าวจาํเป็นตอ้งไดร้บัการยอมรบัและ

ความรว่มมือจากทกุภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง 

สาํหรับบริษัทฯ ปัจจุบันยังไม่มีโอกาสท่ีชัดเจน และยังไม่มีประสบการณ์โดยตรงในดา้นการขนส่ง LNG ดังนั้น แม ้

บรษิัทฯ จะใหค้วามสนใจและเปิดกวา้งต่อโอกาสในอนาคต แต่ ณ ปัจจบุนัยงัไม่มีโครงการลงทนุในธุรกิจดงักล่าว 

ประธาน 

บริษัทฯ ไดใ้หค้วามสนใจในประเด็นดงักล่าวมาเป็นระยะเวลาหลายปี และเคยดาํเนินการศึกษาความเป็นไปไดข้อง

โครงการในบางส่วนแลว้ อย่างไรก็ตาม โอกาสทางธุรกิจ (Opportunity) ในปัจจุบนัยงัไม่เปิดกวา้งอย่างชดัเจนในระดบัท่ีจะ

ช่วยลดความเส่ียงของการลงทุนใหอ้ยู่ในเกณฑท่ี์เหมาะสมได ้ประกอบโครงการดงักล่าวตอ้งใชเ้งินลงทุนจาํนวนมากและ 

มีความเส่ียงค่อนขา้งสงู บรษิัทฯ จึงยงัคงติดตามสถานการณแ์ละพฒันาการของตลาดอย่างใกลช้ิดต่อไป ทัง้นี ้บรษิัทฯ ยงัคง

ยึดแนวทางการดาํเนินธุรกิจอย่างรอบคอบ ไม่เรง่รีบในการลงทนุ โดยมุ่งเนน้การเติบโตอย่างมั่นคงและต่อเน่ืองในระยะยาว 

มติทีป่ระชุม: ท่ีประชมุรบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ ประจาํปี 2568 

ระเบียบวาระที ่3 

พิจารณาอนุมัติงบการเงนิสาํหรับปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568 

ประธานฯ นาํเสนอรายละเอียดงบการเงินสาํหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ของบรษิัทฯ ไดแ้สดงอยู่ในแบบ 56-1 

One Report ประจาํปี 2568 ตั้งแต่หน้า 261-355 และไดจ้ัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกท่านในรูปแบบการดาวน์โหลดไฟลจ์าก  

QR Code พรอ้มกับหนังสือเชิญประชุม และบริษัทฯ ไดส้รุปสาระสาํคัญของงบการเงินสาํหรบัปี สิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

2568 ไวใ้นวีดิทศันผ์ลการดาํเนินของบรษิัทฯ ประจาํปี 2568 ซึ่งผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะไดร้บัชมแลว้ในระเบียบวาระท่ี 2 

สรุปได ้ดงันี ้
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รายการ 
งบแสดงฐานะการเงนิ 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 

 รวมสินทรพัย ์          22,704.43 23,045.33 

 รวมหนีสิ้น 10,779.43 11,313.81 

 รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 11,925.00 11,731.52 

 รวมหนีสิ้นและส่วนของผูถื้อหุน้ 22,704.43 23,045.33 

รายการ 

งบกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จ 

สาํหรับปีสิน้สุด 

วันที ่31 ธันวาคม 2568 

งบกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จ 

สาํหรับปีสิน้สุด 

วันที ่31 ธันวาคม 2567 

 รายไดร้วม 8,746.53 8,790.56 

 กาํไรสทุธิ 2,283.68 2,249.03 

 กาํไรเบ็ดเสรจ็ 2,069.07 2,200.89 

 กาํไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.96 0.90  

งบการเงินสาํหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ของบริษัทฯ ได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท              

เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด ซึ่งมีความเห็นโดยสรุปว่างบการเงินของบริษัทฯ แสดงฐานะทางการเงินและ 

ผลการดาํเนินงานอย่างถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงคณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทก็ไดใ้หค้วามเห็นชอบต่องบการเงินของบริษัทฯ เช่นเดียวกัน จึงขอเสนอใหท่ี้ประชุม

พิจารณาอนมุตัิงบการเงินสาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซกัถามและแสดงความคิดเห็น แต่ไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ

ท่านใดซักถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานจึงขอให้ท่ีประชุมลงมติ โดยวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียง 

ขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

มติที่ประชุม: ท่ีประชุมไดพิ้จารณา และมีมติอนุมัติงบการเงินสาํหรบัปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ดว้ยคะแนน 

เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 1,542,961,108 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง 333,800 เสียง - - 

ระเบียบวาระที ่4 

พิจารณาอนุมัติการจดัสรรกาํไรสุทธิและจ่ายเงนิปันผล ประจาํปี 2568 

ประธานไดม้อบหมายใหพิ้ธีกรแจง้รายละเอียดการจดัสรรกาํไรสทุธิและจ่ายเงินปันผล ประจาํปี 2568 ต่อท่ีประชมุ 

พิธีกรชีแ้จงต่อท่ีประชุมว่า ตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัทฯ กาํหนดใหก้ารจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ตอ้งเป็น

การจ่ายจากเงินกาํไร และหากบริษัทฯ ยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บั

หน่วย : ลา้นบาท 
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อนุมัติจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ รวมถึงกาํหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจัดสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่า 

รอ้ยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปี หักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสาํรองนี้จะมีจํานวนไม่น้อยกว่า 

รอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน โดยบริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 30  

ของกาํไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการภายหลงัหกัภาษี และเงินสาํรองต่างๆ ทกุประเภทตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายและ

ข้อบังคับของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงไดข้ึน้อยู่กับความจาํเป็น และ 

ความเหมาะสมอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร 

ผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2568 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีกาํไรสทุธิ 

จาํนวน 1,975.78 ลา้นบาท คณะกรรมการบริษัทจึงเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนุมัติจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นในอัตรา     

หุ้นละ 0.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 63.27 ของกําไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ ทั้งนี ้ บริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผล 

ระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไปแลว้ เมื่อวนัท่ี 24 ตุลาคม 2568 ในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท โดยบริษัทฯ คงเหลือจ่ายเงินปันผล

จากผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ ประจาํปี 2568 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท  

การจ่ายเงินปันผลทัง้หมดเป็นการจ่ายจากกาํไรสทุธิส่วนท่ีไม่ไดร้บัการส่งเสริมการลงทุน (NON-BOI) และสาํหรบัเงิน

กาํไรสทุธิ ประจาํปี 2568 บรษิัทฯ ไม่ตอ้งจดัสรรเงินกาํไรเพ่ือเป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย เน่ืองจากมีทนุสาํรองครบถว้นตาม

กฎหมายกาํหนด ท่ีจาํนวน 250,000,000 บาท ซึ่งเท่ากบัรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนบรษิัทฯ 

นอกจากนี ้บริษัทฯ มีหุน้ซือ้คืนจากโครงการซือ้หุน้คืนเพ่ือบริหารทางการเงิน ครัง้ท่ี 1 ช่วงระหว่างวันท่ี 27 ธันวาคม 

2566 ถึงวันท่ี 27 มิถุนายน 2567 จาํนวน 172,889,300 หุ้น และโครงการซือ้หุ้นคืน ครัง้ท่ี 2 ช่วงระหว่างวันท่ี 3 มีนาคม 

2568 ถึงวนัท่ี 3 กันยายน  2568 จาํนวน 107,110,700 หุน้ บริษัทฯ มีจาํนวนหุน้ท่ีซือ้คืนรวมทัง้สิน้ 280,000,000 หุน้ ซึ่งหุน้

จาํนวนดงักล่าวจะไม่มีสิทธิไดร้บัเงนิปันผล  

ทั้งนี ้บริษัทฯ ไดก้าํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิในการรบัเงินปันผล ประจาํปี 2568 (Record Date) ในวันพฤหสับดีท่ี  

7 พฤษภาคม 2569 และกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัองัคารท่ี 26 พฤษภาคม 2569 จึงเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณา 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซกัถามและแสดงความคิดเห็น ไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ

ท่านใดซักถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานจึงขอให้ท่ีประชุมลงมติ โดยวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียง 

ขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม: ท่ีประชุมไดพิ้จารณา และมีมติอนุมตัิการจดัสรรกาํไรสุทธิและจ่ายเงินปันผล ประจาํปี 2568 เป็นการ

จดัสรรกาํไรสทุธิและเงนิปันผลตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 1,543,295,208 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง - - 
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ระเบียบวาระที ่5 

พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากตาํแหน่งตามวาระ ประจาํปี 2569 

ประธานมอบหมายให ้พลเรือเอก นิพนธ ์จกัษุดุลย ์รองประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการสรรหา และกาํหนด

ค่าตอบแทน และกรรมการบริหารความเส่ียง (“รองประธานฯ”) เป็นผู้นาํเสนอรายละเอียดการเลือกตัง้กรรมการแทน

กรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ ประจาํปี 2569 ต่อท่ีประชมุ 

รองประธานฯ ชีแ้จงต่อท่ีประชมุว่า ตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ กาํหนดใหก้ารเลือกตัง้กรรมการของบริษัทฯ 

กระทาํโดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้ โดยในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครัง้ใหก้รรมการ 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการขณะนัน้พน้

จากตาํแหน่ง ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะพน้จากตาํแหน่งไม่อาจแบ่งไดก้็ใหใ้ชจ้าํนวนท่ีใกลเ้คียงท่ีสุดกับ 1 ใน 3 ของจาํนวน

กรรมการ 

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 มีกรรมการท่ีตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย  

1) นายบวร วงศสิ์นอดุม กรรมการอิสระ 2) นายชายนอ้ย เผ่ือนโกสมุ กรรมการอิสระ และ 3) นายพรอ้มพงษ์ ชยัศรีสวสัดิ์สขุ 

กรรมการ   

บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น

กรรมการในระหว่างวันท่ี 28 พฤศจิกายน – 31 ธันวาคม 2568 โดยเผยแพร่หลักเกณฑแ์ละวิธีการเสนอรายชื่อผ่านทาง

เว็บไซตข์องบรษิัทฯ แลว้ ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอรายชื่อบคุคลเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิัท โดยการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน ซึ่งไม่รวมกรรมการท่ี

มีส่วนไดเ้สีย ไดพิ้จารณาสรรหาและคดัเลือกบคุคลท่ีสมควรไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่ง

ตามวาระ โดยคํานึงถึงสัดส่วนความหลากหลาย และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนพิจารณา 

ความเหมาะสมในดา้นความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์และความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นอนัเป็นประโยชนต์่อบริษัทฯ 

ตลอดจนไดพิ้จารณาประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการท่ีออกตามวาระ ซึ่งไดอุ้ทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าท่ี

กรรมการอย่างเต็มท่ี ใหข้อ้คิดเห็นท่ีเป็นประโยชนต์่อบริษัทฯ ความต่อเน่ืองและความสอดคลอ้งกับกลยุทธใ์นการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ และประสบการณ์ของกรรมการ รวมถึงตอ้งเป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะตอ้งห้าม 

ตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชน และไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหาร

จดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัท ไดพิ้จารณาคุณสมบัติความเป็นอิสระของผูท่ี้ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการอิสระ

อย่างรอบคอบแลว้ และเห็นว่า 1) นายบวร วงศสิ์นอุดม และ 2) นายชายน้อย เผ่ือนโกสุม มีคุณสมบัติความเป็นอิสระ

ครบถว้นตามกฎหมายเก่ียวขอ้งกบักรรมการอิสระและหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งของหน่วยงานกาํกับดแูล แมจ้ะดาํรงตาํแหน่ง

เกินกว่า 9 ปี แต่เน่ืองจากมีคุณสมบตัิครบถว้นตามหลกัเกณฑค์ุณสมบตัิกรรมการอิสระ และจากการพิจารณาการปฏิบัติ

หนา้ท่ีท่ีผ่านมา สามารถปฏิบัติหนา้ท่ีใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระตามหลักเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง รวมทั้งใหข้อ้คิดเห็นและ

ขอ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชนใ์นการกาํหนดกลยทุธ ์และการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯ 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามแนวปฏิบตัิท่ีดีในการจดัประชมุผูถื้อหุน้ กรรมการท่ีตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระทัง้ 3 ท่าน สมคัรใจ

ท่ีจะออกจากหอ้งประชมุในวาระนี ้และจะกลบัเขา้หอ้งประชมุอีกครัง้หลงัจากประชมุระเบียบวาระนีแ้ลว้เสรจ็ 
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จึงขอเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเลือกตัง้กรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระทั้ง 3 ท่าน กลับเขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็น

กรรมการของบรษิัทฯ อีกวาระหน่ึง ดงันี ้

1. นายบวร วงศสิ์นอดุม   ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ 

2. นายชายนอ้ย เผ่ือนโกสมุ  ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ 

3. นายพรอ้มพงษ์ ชยัศรีสวสัดิ์สขุ  ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

รองประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซักถามและแสดงความคิดเห็น แต่ไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบ

ฉนัทะท่านใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น จึงขอใหท่ี้ประชมุลงมติเป็นรายบคุคล โดยวาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนน

เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

5.1 เสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนมุตัิเลือกตัง้ นายบวร วงศสิ์นอดุม กลบัเขา้เป็นกรรมการอิสระอีกวาระหน่ึง 

มติ ท่ีประชุมพิจารณา และมีมติอนุมตัิเลือกตัง้ นายบวร วงศสิ์นอุดม กลบัเขา้มาเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ อีกวาระ

หน่ึงดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 1,504,418,508 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 97.4809 

ไม่เห็นดว้ย 38,876,700 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 2.5190 

งดออกเสียง 0 เสียง - - 

5.2 เสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนมุตัิเลือกตัง้ นายชายนอ้ย เผ่ือนโกสมุ กลบัเขา้เป็นกรรมการอิสระอีกวาระหน่ึง 

มติ ท่ีประชมุพิจารณา และมมีตอินมุตัิเลือกตัง้ นายชายนอ้ย เผ่ือนโกสมุ กลบัเขา้มาเป็นกรรมการอิสระของบรษิัทฯ อีกวาระ

หน่ึงดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 1,514,931,908 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 98.1621 

ไม่เห็นดว้ย 28,363,300 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 1.8378 

งดออกเสียง 0 เสียง - - 

5.3 เสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนมุตัเิลือกตัง้ นายพรอ้มพงษ์ ชยัศรีสวสัดิ์สขุ กลบัเขา้เป็นกรรมการอีกวาระหน่ึง 

มติ ท่ีประชมุพิจารณา และมมีตอินมุตัิเลือกตัง้ นายพรอ้มพงษ์ ชยัศรีสวสัดิ์สขุ กลบัเขา้มาเป็นกรรมการของบรษิัทฯ อีกวาระ

หน่ึงดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 1,543,295,208 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง - - 

ก่อนดาํเนินการประชมุในวาระถดัไป รองประธานฯ ไดเ้ชิญกรรมการทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้หอ้งประชมุ  
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ระเบียบวาระที ่6 

พิจารณาอนุมัติกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2569 

รองประธานฯ ผูน้าํเสนอรายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อย ประจาํปี 2569 ต่อท่ีประชมุ ดงันี ้

ตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัทฯ กาํหนดใหก้รรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทฯ ในรูป

ของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บาํเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนอ่ืน ตามท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ย

คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ 

คณะกรรมการบริษัท โดยการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหา และกําหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณากาํหนด

ค่าตอบแทนกรรมการโดยคาํนึงถึงความสอดคล้องกับจาํนวนกรรมการ ขนาดธุรกิจ หน้าท่ีความรับผิดชอบในผลการ

ปฏิบตัิงานของกรรมการแตล่ะท่าน ซึ่งค่าตอบแทนดงักล่าวจะอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมเทียบเคียงไดก้บับริษัทชัน้นาํในตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน จึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติกาํหนด

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยของบรษิัทฯ ประจาํปี 2569 ภายในวงเงินไม่เกิน 30 ลา้นบาท ซึ่งเท่ากับ

จาํนวนท่ีผูถื้อหุน้อนุมตัิในปีท่ีผ่านมา ประกอบดว้ย ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุม ค่าตอบแทนพิเศษ (โบนัส) และ

ผลประโยชนต์อบแทนอ่ืน ไดแ้ก่ เบีย้ประกันชีวิตและประกันสขุภาพสาํหรบักรรมการ โดยมีรายละเอียดนโยบายและอตัรา

การจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการ ดงันี ้ 

ตาํแหน่ง 

ปี 2569 

ค่าตอบแทนรายเดือน 

(บาท/เดือน) 

ค่าเบีย้ประชุม 

(บาท/คร้ัง) 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการ 73,000 40,000 

กรรมการ 39,000 33,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน / คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการ   

ทีด่ี และการพัฒนาอย่างย่ังยืน / คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง / คณะกรรมการบริหาร  

ประธานคณะกรรมการ - 40,000 

กรรมการ - 33,000 

ทั้งนี ้ใหค้ณะกรรมการบริษัทเป็นผูพิ้จารณาอนุมตัิกาํหนดเงื่อนไข รายละเอียด และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ 

(โบนสั) และผลประโยชนต์อบแทนอ่ืน ตามความเหมาะสม 

ในปี 2568 บริษัทฯ ไดจ้่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย เป็นจาํนวนทัง้สิน้ 20,567,000 บาท 

ซึ่งไม่เกินวงเงินงบประมาณท่ีไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 โดยมีรายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทน

ในปีท่ีผ่านมาดงันี ้

รายการ ปี 2568 ปี 2567 

งบประมาณ (บาท) 30,000,000 30,000,000 

ใชจ้รงิ (บาท) 20,567,000 20,201,000 

อตัราส่วนเมื่อเทียบกบังบประมาณ (รอ้ยละ) 68.56 67.33 
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ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซกัถามและแสดงความคิดเห็น แต่ไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ

ท่านใดซักถามหรือแสดงความคิดเห็น จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติ โดยวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า      

2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

มติที่ประชุม: ท่ีประชุมพิจารณา และมีมติอนุมัติกําหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย  

ประจาํปี 2569 ภายในวงเงินไม่เกิน 30 ลา้นบาท ประกอบดว้ย ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุม ค่าตอบแทนพิเศษ 

(โบนสั) และผลประโยชนต์อบแทนอ่ืน ไดแ้ก่ เบีย้ประกันชีวิตและประกันสขุภาพสาํหรบักรรมการ โดยมีรายละเอียดตามท่ี

เสนอดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ ดงันี ้

เห็นดว้ย 1,514,082,208 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 98.1071 

ไม่เห็นดว้ย 19,213,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 1.2449 

งดออกเสียง 10,000,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.6479 

ระเบียบวาระที ่7 

พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญช ีประจาํปี 2569 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) และ

ข้อบังคับบริษัทฯ ข้อ 36 กาํหนดใหท่ี้ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบัญชีของ    

บริษัทฯ ทุกปี โดยในการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีคนเดิมอีกก็ได ้นอกจากนี ้ตามประกาศคณะกรรมการ

กาํกับตลาดทุน ท่ี ทจ. 44/2556 เร่ือง หลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกับฐานะการเงินและ   

ผลการดาํเนินงานของบริษัทท่ีออกหลักทรพัย ์(รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) กาํหนดใหบ้ริษัทจดทะเบียนตอ้งจดัใหม้ีการ

หมนุเวียนผูส้อบบญัชี ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีรายใดปฏิบตัิหนา้ท่ีสอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของ

บริษัทฯ มาแลว้ 7 รอบปีบัญชี ไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ บริษัทฯ จะแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีรายนัน้เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ 

ไดเ้มื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 รอบปีบญัชีติดต่อกนั 

ประธานมอบหมายใหน้ายชายนอ้ย เผ่ือนโกสมุ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา และกาํหนด

ค่าตอบแทน (“ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ”) เป็นผูน้าํเสนอรายละเอียดต่อท่ีประชมุ ดงันี ้ 

คณะกรรมการบรษิัท โดยการกลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิ้จารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ จาก

ความเป็นอิสระ ทกัษะความรูค้วามสามารถ และประสบการณใ์นการสอบบญัชีธุรกิจเรือขนส่ง รวมถึงพิจารณาค่าสอบบญัชี

ใหเ้หมาะสมกับภาระหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบจึงเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจากบริษัท    

เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด ซึ่งเป็นบริษัทชั้นนาํท่ีใหบ้ริการสอบบัญชีในระดับสากล มีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ เป็น

ผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ประจาํปี 2569 

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด ไดเ้สนอรายชื่อผู้สอบบัญชีท่ีไดร้ับความเห็นชอบจากสาํนักงาน ก.ล.ต. 

ตลอดจนมีความเป็นอิสระ มีความเชี่ยวชาญและประสบการณใ์นการสอบบญัชีของบรษิัทฯ ในปีท่ีผ่านมาอย่างมปีระสิทธิผล 

3 ท่าน ประกอบดว้ย 
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1. นางสาวมารษิา ธราธรบรรพกลุ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขท่ี 5752 ซึ่งเป็นผูล้งนามรบัรองงบการเงินของ

บรษิัทฯ มาแลว้ 3 ปี และ/หรือ 

2. นางสาวเนาวรตัน ์นิธิเกียรติพงศ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 7789 ซึ่งยงัไม่เคยลงนามรบัรองงบการเงนิของ

บรษิัทฯ และ/หรือ 

3. นายปิยะณฐั สิงขรณ ์                     ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขท่ี 11641 ซึ่งยังไม่เคยลงนามรบัรองงบการเงิน

ของบรษิัทฯ 

โดยท่ีใหผู้ส้อบบญัชีท่านใดท่านหน่ึงมีอาํนาจสอบทานและแสดงความเห็นต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของ

บริษัทฯ ทั้งนี ้ขอ้มูลเก่ียวกับประวตัิและประสบการณก์ารทาํงานของผูส้อบบัญชีแต่ละท่าน ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4  

ซึ่งจดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุท่านพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ 

และขอเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น พิจารณาอนุมัติค่าสอบบัญชี ประจําปี 2569 เป็นจํานวนเท่ากับปีท่ีผ่านมา คือ 

2,300,000 บาท โดยคณะกรรมการบริษัท เห็นว่า มีความสมเหตุสมผล ซึ่งค่าสอบบญัชีดงักล่าว ไม่รวมค่าใชจ้่ายอ่ืนท่ีเรียก

เก็บตามท่ีจ่ายจรงิ และไม่รวมค่าสอบบญัชีของบรษิัทย่อย และค่าบรกิารท่ีไม่ใช่งานสอบบญัชี (Non-Audit fee) 

ทั้งนี ้บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด และผูส้อบบัญชีตามท่ีเสนอ ไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนไดเ้สียใดๆ      

กับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งของบคุคลดงักล่าว จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและ

แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และเป็นสาํนักงานสอบบัญชีเดียวกันกับสาํนักงานสอบบัญชีของบริษัทย่อย

ทัง้หมด 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซกัถามและแสดงความคิดเห็น แต่ไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ

ท่านใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติ โดยวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ     

ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม: ท่ีประชมุไดพิ้จารณา และมีมติอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี ซึ่งเป็นรอบปีบญัชีท่ี 9 ติดต่อกนั (2561 - 2569) 

และกาํหนดค่าสอบบัญชี ประจาํปี 2569 ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ดงันี ้ 

เห็นดว้ย 1,533,257,208 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9975 

ไม่เห็นดว้ย 38,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0024 

งดออกเสียง 10,000,000 เสียง - - 

ระเบียบวาระที ่8 

พิจารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถ้ามี) 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่าย

ไดท้ัง้หมดเสนอเร่ืองอ่ืนๆ นอกจากท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุใหท่ี้ประชมุพิจารณา แต่ไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ

ท่านใดเสนอเร่ืองอ่ืนๆ ใหท่ี้ประชมุพิจารณาแลว้ 

ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูม้อบฉนัทะซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
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นายชัชวาล ดลิกวรพัทธ ์– ผู้ถือหุน้เข้าประชุมด้วยตนเอง 

คาํถามที ่1 

จะมีการประกาศงบ Q1/2569 ในวนัท่ีเท่าไหร ่

ประธาน  

14 พฤษภาคม 2569 

คาํถามที ่2 

เหตุใดกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ (นทลิน) ถึงไม่รับซือ้หุ้นคืนให้มีเปอรเ์ซ็นต ์ ถือหุ้นรวมท่ี 75% เพ่ือให้มีอาํนาจเต็มในการ

บรหิารงาน (หลงัการทาํเทนเดอรจ์ะมีเปอรเ์ซ็นตเ์พียงแค่ 71%) และทาํไมถึงเลือกราคารบัซือ้หุน้ท่ีราคาหุน้ละ 9 บาท 

ประธาน  

บริษัทฯ รวมถึงคณะกรรมการและผูบ้ริหาร ไดด้าํเนินการตามกฎระเบียบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเท่านัน้ 

ดังนั้น บริษัทฯ ไม่สามารถให้คาํชีแ้จงในประเด็นว่าเหตุใดผู้ถือหุ้นใหญ่จึงไม่ดาํเนินการซือ้หุ้นให้ครบ 75% หรือเหตุใด 

จึงกาํหนดราคารบัซือ้ท่ี 9 บาท ได ้

  

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดซกัถามหรือแสดงความเห็นเพ่ิมเตมิแลว้ ประธานจึงกล่าวขอบคณุผูถื้อหุน้

และผูร้บัมอบฉนัทะทกุท่านท่ีสละเวลามาเขา้รว่มประชมุในวนันี ้และกล่าวปิดการประชมุ 

ปิดประชมุเวลา 15.27 น.  

 

 

            

                 (นายบวร วงศสิ์นอดุม) 

             ประธานท่ีประชมุ 

 

_____________________________ 

       (นางสาวอดุรรตัน ์สิทธิกร) 

   เลขานกุารท่ีประชมุและผูบ้นัทึกการประชมุ 


